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#EUnarrative

DEBATING EUROPE (VITA EUROPAROL) PLATFORM 19-25 ES 26-34 EVES FIATALOK SZAMARA

This note contains guidance for organising and
Ebben a leirasban a 19-25 és 26-34 éves
korosztalyok részvételével megrendezett, az
Eurdpai Unidval és annak jovéjével foglalkozd
vitak szervezésével és lebonyolitdsaval kap-
csolatban taldl utmutatast. Ezek a rendezveé-
nyek azoknak a fiataloknak szélnak, akik
szeretnék megvitatni, hogy milyen szerepet
jatszik az EU az élettkben és a vilagban,
felfedezni az altaluk elképzelt jovéhoz és

a részvételhez vezeto utat.

A vitak révén a fiatalok strukturalt médon
vitathatjak meg egymas kozott Eurdpa jovojét.
Kutatas bizonyitja, hogy a fiatalokban megvan
az indittatas arra, hogy elképzeléseikkel és
véleménytikkel hozzajaruljanak Eurépa
jovéjéhez. A vitak révén jelentéségteljes
vitakat folytathatnak, fejleszthetik kritikus
gondolkodasukat és unios szinten is
hallathatjak hangjukat, mindezekkel pedig
alakithatjak Eurdpa jovéjét.

Oktatdstigyi,

A 19-25 éves korosztaly esetében, amelynek
tagjai meég sajat identitasuk kialakitasan és
kritikus gondolkodasuk fejlesztésén dolgoznak,
a cél az, hogy elgondolkodjanak az olyan
kérdésekrél, mint példaul: hogyan valtoztathatja
meg az EU a vilagot? Milyen megoldasokat
taldlhatunk? Hogyan tudok én segiteni?

A karrierjuk kezdetén allo 26-34 évesek
szamara inkabb arra kell 6sszpontositani,
hogyan tudnak valtoztatni a vilagon és
hozzajarulni a fejlédéshez, ezért itt az ezekhez
kapcsolodd témakrol lesz sz6. Hogyan
tehetiink mi is Eurépa jovéjéért? Hogyan
hallathatom a hangom, mint valamelyik
csoport tagja és az EU polgara?

Ifiisagpolitikai,
Sporttigyi és Kulturdlis
Féigazgatésdg

Ugy véljik, hogy mindkét korcsoport esetében
érdemesebb konkrét témakaorokre, és nem
altalanos kérdésekre (példaul, hogy miért fontos
szamunkra Eurépa) fékuszalni. Az Eurdpat
szolgalo uj narrativa elsé fazisaban négy tertilet
merdlt fel, amelyek kiilondsen érdekesek
lehetnek a kérdéses fiatalok szamara. Ezek
alapjan kidolgoztunk 12 ottletet Eurdpa
jovéjérdl. Az alabbi tablazatban néhany fontos
jovébeni szakpolitikai tertlet fébb aspektusait
vazoljuk fel, amelyek érintik a 19-25 és

a 26-34 éves korosztalyt, valamint érdekesek
lehetnek szamukra, és ezekhez a késdbbi
vitainditd kérdések megformalasahoz
hasznalhato témakat is felvetink?.

1 Tovabbi tudnivalokat és hattérismereteket a ,12 elkép-
zelés Eurdpa jovéjeérdl” ciml dokumentumban talalhato
infografikdkban, az Eurépai torténet cimd animalt
videdbdl, valamint a négy f6 témakor hattéranyagaibdl
merithet.


https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/79118
https://europa.eu/youth/sites/default/files/12_ideas_for_the_future_of_europe.pdf
https://europa.eu/youth/sites/default/files/12_ideas_for_the_future_of_europe.pdf

MOBILITAS ES MUNKAVALLALAS

Az EU-nak az Erasmus+-on, az Eurdpai
Szolidaritasi Testuleten stb. tul tovabbi
lehetdéségeket kellene kinalnia a fiataloknak.

Az egyetemi képzések biztositsanak tobb
gyakorlati tapasztalatot, mivel igy a frissen
végzettek kdnnyebben munkaba allhatnak.

A fiatalok munkavallalasanak stimulalasa
érdekében biztositsanak egyszer(ibb
hozzaférést az informacidkhoz azoknak

a fiataloknak, akik szeretnének kilfoldre
koltdzni és ott dolgozni.

Készitsék fel hatékonyabban a fiatalokat
a kdlfoldre koltozésre (példaul
nyelvoktatassal, a végzettségek és

a készseégek egységesitésével).

Az EU tiltsa be a fizetés nélkili szakmai
gyakorlatokat.

Javitsak a fiatalokrdl kialakult képet
a munkahelyeken.

MIGRACIO, KUL- ES
BIZTONSAGPOLITIKA

Mit tehet az EU azért, hogy hatarain kivil
is el6segitse a bekeét és a stabilitast?

Mit tehetnénk meég a migracids krizis
megoldasa érdekében? Mit tehetne még
az EU a menekdiltek tdmogatasa és
beilleszkedésének eldsegitése érdekében?

Az EU-nak a tolerancia, a sokszinliség és
a nyitottsag mintaképekeént kell eljarnia.

Jo lenne, ha az EU erdsebb katonai
jelenlétet tartana fent a vilag kuilonboz4
részein?

Hogyan segithetiink a kbztssegeknek
megbirkdzni a nagy léptékd népmozgasok
altal okozott problémakkal?

CIVIL EGYUTTMUKODES

Tegyenek tobbet azért, hogy a fiatalok
szavazzanak a valasztasokon és
szivesebben koltozzenek kisebb, vidéki és
a nagyvarosoktol tavol esé kozossegekbe.

Népszerlsitsék az EU-t és annak értékeit
onkéntes munkalehetéségeken keresztul.

Talaljanak ki kreativ, kisérleti, magaval
ragado tanulasi lehetéseégeket és kulturalis-
mUivészeti rendezvényeket, amelyek
keretében a fiatalok megvitathatjak az éket
erint6 szakpolitikai kérdéseket, és
megoldasokat javasolhatnak azokra.

Allampolgari oktatassal dsztondzzek

a kritikus gondolkodast és a kutatasi
készségeket a hazug hirek (fake news)
és a szélséséges elvek elleni kiizdelem
erdekében.

Biztositsanak kozponti informacios
forrasokat a fiatalok szamara az EU-ra
vonatkozé ismeretek szélesebb korben
valo terjesztése érdekében.

Kuzdjék le a fiatalok és az altaluk
tavolinak és nehezen megkozelithetének
érzett unios intézmények kozotti
akadalyokat.

Talaljanak olyan képvisel6t-példaképet,
aki felléep a fiatalok jogaiért, és azzal is
tisztaban van, hogy hogy lehet megszdlitani
és mozgositani a fiatalokat.

KORNYEZETVEDELEM

Mi a legjobb madja annak, hogy tajékoz-
tassuk a fiatalokat a klimavaltozasrol?

Az Ujrahasznositasi és kornyezetvédelmi
tevekenységesek szélesebb kor(l
tamogatasa.

A viselkedés megvaltoztatasat eléseqitd
alkalmazasok fejlesztése.

Az EU-nak hatarozottabban kellene
fellépnie a vilagban a kornyezetvédelem
eléseqitése érdekében.

Biztositsanak konnyebben elérhetd
informaciokat a fenntarthatd nemzetkozi
kozlekedési lehetésegekrdl.

Az EU-nak nem csupan ujrahasznositassal
kellene foglalkoznia, hanem tennie kellene
a hulladék visszaszoritasa és az anyagok
Ujrahasznositasa érdekében.



> Moderatori bevezetés (5')

> Az Eurdpat szolgalo uj narrativa bemutatasa

> Az adott rendezvény bemutatasa

> A vita lebonyolitasanak magyarazata

> Adminisztracié (példaul mobiltelefonok
kikapcsolasa)

> A témakor bevezetése

> A kezdeti szavazas lebonyolitasa

> Az A csapat (akik tamogatjak az elképzelést)
elévezeti érveit (10')

> A moderator bemutatja a felszélalokat, és
emlékezteti 6ket az idékorlatra

> A csapat, 1. felszolalo

> A B csapat felteszi keresztkérdéseit az
A csapatnak (5')

> B csapat, 2. felszolald

> A B csapat (akik nem tamogatjak az
elképzelést) elévezeti érveit (10')

> B csapat, 1. felszolald

> Az A csapat felteszi keresztkérdéseit
a B csapatnak (5')

> A csapat, 2. felszélald

> Moderatori korkérdés (5’)

> |dét ad a csapatoknak, hogy megvitassak
ellenerveiket

> A moderator helyt ad a nézék kérdéseinek
(10)

> Egyszerre harom kérdést fogad, hogy tébbre
legyen idé
> A csapatok réviden valaszolnak

> Végsé ellenérvek elévezetése, A csapat (5')

> A csapat, 3. felszélalo

> Veéqgso ellenérvek és zarszo, B csapat (8')

> B csapat, 3. felszélald

> Zarszo, A csapat (3)

> A csapat, 1. felszélald

> A moderator lebonyolitja a végs6 szavazast,
és tajékoztatja a csapatokat az elsé
szavazas eredmeényéhez képest
bekdvetkezett valtozasokrol (5°)

> Az elsé és a végsd szavazas eredmeényének
Osszevetése

> A moderator megkérdezi a résztvevéket, hogy
ki az, aki meggondolta magat, és miért?
Melyik érv volt a dontd?

> A moderator lezarja a vitat, és kozli a tovabbi
tevékenységeket (4')

> A vita rovid dsszefoglaldsa

> A moderator kdoszénetet mond a
felszélaloknak/csapatoknak, a szervezéknek
és a kozonseégnek

> A moderator bejelenti a kozelgd rendezvényeket

> Zaras, taps

A megfeleld formatum mindkét korcsoport
esetében az, hogy az egyik oldal bemutatja
érveit, majd a masik oldal keresztkérdéseket
vet fel. Ezt kovetden a két csapat szerepet
cserél: a masodik csapat bemutatja érveit,
majd az elsé teszi fel keresztkérdéseit. A vita
lezarasa el6tt mind a két csapat eléadhatja
cafolatat. Ezt a formatumot gyakran nevezik
,Lincoln-Douglas” tipusu vitanak is.

75 perces vitak esetén két- vagy
haromrésztvevds csapatokat kell bevonni.
Az idésebb korosztaly (26-34 évesek)
esetében, akik bizonyara tobb tapasztalattal
rendelkeznek a nyilvanos megszolalas terén,
akar egyetlen személy is képviselheti az
oldalakat. Az is egy lehetéség, hogy
valamelyik oldalt kilsé szemeélyek (példaul
egyetemi professzorok, az Eurdpat szolgald
Uj narrativa nagykdvetei, helyi politikusok)
képviseljek.

2 A formatum tovabbi eléadasi és/vagy cafolati korok
beillesztésével 90 percre bévithetd, ebben az esetben
a csapatok létszama is ndvelhetd.




A datum kijelolésekor kertilje a vizsgaiddszakot
és a szineteket, és hagyjon elég id6t

a résztvevéknek, hogy felkésziljenek és
begyakoroljak mondanddéjukat. Gondolja at,
hogy milyen teremre és specialis butorokra és
mUiszaki berendezésekre (példaul asztalok és
székek, moderatori tertilet, mikrofonok, viz

a felszdlaldknak, katedra, csapatjelvények,
névtablak az asztalokra, a vita felvétele kés@bbi
felhasznalas/megosztas céljabol, ne feledje
azonban, hogy ebben az esetben a videdra
felvett minden személytél irasos hozzajarulast
kell beszereznie). Készitsen valsagterveket
(példaul szervezzen be tartalék személyeket,
arra az esetre, ha valaki megbetegszik).

A csapatoknak sziksége lehet példaul egy
teremre, ahol felkészilhetnek, internet-
hozzaférésre a felkésziléshez, valamint
Utmutatasra az eléadando tartalom,

a formatum és a megkdzelités terén.

Szamos intemetes forrass seqiti a felkésziilést.

Szikseéqg lesz valakire, aki lebonyolitja és
moderalja a rendezvényt. Ez a személy
létfontossagu, mivel 6 az, aki motivalja

a kozonséget, batoritja a felszolalokat

és feltigyeli a vitat. Biztositson elézetes és
részletes tajékoztatast* a vita formatumarol
és temajarol, a felszdlalokrol stb., amelyet
aztan az adott személy sajat kutatassal
kiegészithet. A moderator altalaban
Jorgatdékényvet” dolgoz ki ezek alapjan

a rendezvényhez, amelyben pontokba
szedi a tevékenységeket, idétartamokat
rendel hozzajuk, felvazolja a bevezetest,
a feltenni kivant kérdéseket, az altalanos
kovetkeztetéseket, valamint a vita utani
esetleges tevékenységeket. A moderator
fontos feladata az idé nyomon kévetése,
hogy a felszolalok betartsak a korlatokat,
és a rendezvény lebonyolitasa zavartalan
legyen.

Erdemes interaktivva tenni a vitat, ebben
segithet, ha elézetesen kidolgozzak a kozon-
ségnek feltenni kivant kérdéseket. Ez egyben
a csapatoknak is idét ad cafolataik elékésziteé-
sére. Az eldontendd kérdések hasznalata
megkdnnyiti a szavazast. A szavazast kézfel-
tartassal vagy valamilyen szavazoalkalma-
zassal egyarant le lehet bonyolitani. A vita
kezdetén meg lehet szavaztatni a kézonséget
a megvitatni tervezett témarol, és a szavazas
eredményét aztan 6ssze lehet hasonlitani

a végsd szavazas eredményével. Erdemes idét
forditani a kozonseég altal feltett kérdések
megvalaszolasara is.

Az el6keészitési fazisban fontolja meg azt is,
hogy milyen tovabbi tevékenységeket lehet
megszervezni a vita alapjan, kihasznalva
az altala felkeltett érdeklédeést. llyen teve-
kenységek lehetnek példaul az alabbiak:

> Jelentés és/vagy vided készitése a vitardl, és
megosztasa a résztvevok kozott vagy akar
szélesebb korben (példaul az a YouTube-on
vagy kozosségi oldalakon).

> Tovabbitsa a hivatkozasokat a korosztaly
szerint megfeleld résztvevoék szamara,
a tovabbi elolvasasra és kutatasi célokra
szant egyéb EU ismeretanyagokkal egyutt.

> Batoritani a fiatalokat, hogy érdeklédjenek
az Eurdpa jovojével kapcsolatos mas
kezdemeényezések irant, vegyenek részt
azokban vagy mas civil tevékenységekben,
és szolitsak meg ezzel kapcsolatban
kortarsaikat is.

> A kovetkezé vita megtervezése.

3 Tovabbi tudnivaldkért és hattérinformaciokért nézze meg
az Eurdpat szolgald uj narrativa weboldalanak forrasokat
tartalmazd részét, valamint a PowerPoint ,Tippek és trikkok
a vitak résztvevéinek” cimd fejezetét.

4 Az Eurdpat szolgald uj narrativa eréforraskdzpont
tartalmaz egy ,Tippek és trikkok a moderatoroknak” cimii
PowerPoint-bemutatot.




> Furdpai Ifjusdgi Portdl, Eurdpdt szolgald uj narrativa; http://europa.eu/youth/nnfe

> Eurdpai Parlament Eurobarométer gyorsfelmérése, 455; http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/82294

> Furobarométer Infografika, Szolidaritds kifejezése: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018 youth-02 eurobaro infographic expressing solidarity.jpg

> Eurobaromeéter Infografika, Az unicds fellépés prioritdsai https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018 youth-02 eurobaro_infographic_priorities for eu actions-0k2-05.jpg

> Eurobarométer Infografika, Onkéntes tevékenységek: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018 youth-02 eurobaro infographic voluntary activities-ok2-02.jpg

> Furobarométer, Elképzelések az EU joévdjérdl: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018 youth-02 eurobaro infographic ideas for the future eu.jpg

> EFurobarométer, Fiatalok szerepvdllaldsa: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018 youth-02 eurobaro infographic youth participation.jpg

> EU standard barométer, 2018. Junius: http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/STANDARD/surveyKy/2180
> Tizenket elképzelés Eurdpa jovdjerdl: httpsy//publications.europa.eu/hu/publication-detail/~/publication/618e38b0-77f6-11e7-b2f2-01aa/5ed/1al

>, YOUrope for Youth’, Eréforrdskézpont — Tippek és triikkok a vitdk résztvevdinek
> YOUrope for Youth’, Er6forrdskozpont — Tippek és triikkék a moderdtoroknak

> Frasmus+ program; http://erasmusprogramme.com/

> Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet. https://europa.eu/youth/solidarity hu

> FURES - az eurdpai foglalkoztatdsi mobilitdsi portdl: https://ec.europa.eu/eures/public/hu/homepage

> Youthwiki — eurdpai online enciklopédia az orszdqos ifjuisdgi szakpolitikakrdl: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki

> Eurdpai ifjusdgi célok — az eurdpai fiatalok elképzelései: http://youthaoals.eu

> Furdpa 1957-2017: 60 év béke, demokrdcia és szolidaritds: https://www.youtube.com/watch?v=fgm9dda23YA

> Eurdpai torténet: 60 év kbzos fejlédés: http://ec.europa.eu/assets/epsc/files/the-european-story epsc hu web.pdf

> Az Eurdpai Unid felfedezése: https://europa.eu/teachers-cormner/quiz_hu
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https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_expressing_solidarity.jpg
https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_priorities_for_eu_actions-ok2-05.jpg
https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_voluntary_activities-ok2-02.jpg
https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_ideas_for_the_future_eu.jpg
https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_youth_participation.jpg
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/STANDARD/surveyKy/2180
https://publications.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/618e38b0-77f6-11e7-b2f2-01aa75ed71a1
http://erasmusprogramme.com/
https://europa.eu/youth/solidarity_hu
https://ec.europa.eu/eures/public/hu/homepage
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki
http://youthgoals.eu
https://www.youtube.com/watch?v=fqm9dda23YA
http://ec.europa.eu/assets/epsc/files/the-european-story_epsc_hu_web.pdf
https://europa.eu/teachers-corner/quiz_hu

