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DEBATTEREN OVER EUROPA VOOR DE LEEFTIJDSGROEPEN VAN 19-25 EN VAN 26-34 JAAR
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Deze nota bevat richtlijnen voor het organise-
ren en houden van debatten in de leeftijds-
groepen van 19-25 en van 26-34 jaar over
thema’s die verband houden met de Europese
Unie en haar toekomst. De activiteit is bedoeld
voor jongeren die de rol van de EU in hun leven
en in de wereld willen bespreken, wegen willen
verkennen naar een toekomst zoals zij willen
en manieren willen ontwikkelen om betrokken
te raken.

Door een debat te voeren kunnen jongeren op
een gestructureerde manier over de toekomst
van Europa discussiéren. Uit onderzoek blijkt
dat jongeren hun gedachten en meningen over
de toekomst van Europa willen bijdragen.
Debatten stellen hen in staat om gesprekken
te voeren die ertoe doen, kritisch denken te
ontwikkelen en hun stem te laten horen op
EU-niveau, en zo de toekomst van Europa zelf
vorm te geven.

Onderwis,

Europese
Commissie

*
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Voor jongeren tussen 19-25 jaar die een eigen
identiteit en een kritische geest ontwikkelen, is
het de bedoeling om hen te stimuleren om na
te denken over vragen als: hoe kan de EU de
wereld veranderen? Wat zijn de oplossingen?
Hoe kan ik helpen?

Voor degenen in de leeftijdsgroep van 26-34 jaar
die net een professionele carriere beginnen, ligt
de focus meer op een verschil maken en bij
kunnen dragen, dus wordt er gekeken naar zaken
als wat kunnen we doen om een verschil te
maken? Hoe kunnen we bijdragen aan de toe-
komst van Europa? Hoe kan ik mijn stem — als
groep en als burger — laten horen?

Jongerenzaken,
Sport en Cultuur
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#EUnarrative

Voor beide leeftijdsgroepen is het misschien beter
om zich te concentreren op specifieke onderwer-
pen in plaats van na te denken over algemene
vragen over waarom Europa belangrijk is. Tijdens
de eerste fase van New Narrative for Europe
kwamen vier gebieden naar voren die van bijzon-
der belang zijn voor de geinterviewde jongeren en
deze zijn vervolgens uitgegroeid tot 12 ideeén.
voor de toekomst van Europa. Onderstaande

tabel geeft een overzicht van enkele aspecten
van belangrijke toekomstige beleidsterreinen die
specifiek betrekking hebben op de leeftijdscate-
gorieén 19-25 en 26-34 jaar of die voor hen
van belang zijn, met ideeén voor debaton-
derwerpen die in een debatvraag geformuleerd
moeten worden?.

1 Voor meer informatie en achtergrond, zie de
infografieken over 12 ideeén voor de toekomst van
Europa, de animatieclip over het Europese verhaal en
de achtergrondinformatie over de vier hoofdthema'’s.


https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/79118
https://europa.eu/youth/sites/default/files/12_ideas_for_the_future_of_europe.pdf
https://europa.eu/youth/sites/default/files/12_ideas_for_the_future_of_europe.pdf

MOBILITEIT EN WERKGELEGENHEID

De EU moet bredere mogelijkheden voor
jongeren bieden dan alleen Erasmus+, het
Europees Solidariteitskorps, enz.

Het gebrek aan relevante praktijkervaring
tijdens universitaire studies aanpakken om
inzetbaarheid te vergroten.

Eenvoudige toegang verlenen tot informa-
tie voor jongeren die naar het buitenland
willen verhuizen en in het buitenland
willen werken, om de werkgelegenheid
voor jongeren te bevorderen.

Jongeren beter voorbereiden om hen in
staat te stellen naar het buitenland te
verhuizen (bv. taalondersteuning, erken-
ning van kwalificaties en vaardigheden).

De EU zou alle onbetaalde stages moeten
verbieden.

Het imago van jongeren op het werk
verbeteren.

MIGRATIE, BUITENLANDS-
EN VEILIGHEIDSBELEID

Wat kan de EU doen om vrede en stabili-
teit buiten de EU te bevorderen?

Wat kan er nog meer worden gedaan om
de migratiecrisis aan te pakken? Hoe kan
de EU vluchtelingen en hun integratie
beter ondersteunen?

De EU moet als een rolmodel van toleran-
tie, diversiteit en openheid handelen.

Moet de EU wereldwijd een sterker militair
engagement tonen?

Hoe kunnen we gemeenschappen helpen
om te gaan met de druk van grootschalige
volksverhuizingen?

MAATSCHAPPELIJKE
BETROKKENHEID

Meer doen om jongeren ertoe te bewegen
deel te nemen aan verkiezingen en om
mensen die in kleinere, landelijke en
afgelegen gemeenschappen wonen, erbij
te betrekken.

De EU en haar waarden promoten door
middel van vrijwilligerswerk.

Creatieve, ervaringsgerichte, meeslepende
leerervaringen ontwikkelen alsmede
culturele en kunstevenementen om jonge-
ren in staat te stellen beleidskwesties die
hen aangaan te bespreken en oplossingen
te ontwikkelen.

Kritisch denken en onderzoeksvaardighe-
den bevorderen om nepnieuws en extre-
misme te bestrijden door middel van
burgereducatie.

Centrale informatiebronnen voor en met
jongeren verstrekken om de kennis over de
EU te bevorderen.

De kloof overbruggen tussen jongeren en
EU-instellingen die veraf en afstandelijk
voelen.

Een kampioen en rolmodel zoeken die de
rechten van jongeren bevordert, maar ook
begrijpt hoe jongeren mobiliseren en zich
inzetten.

Wat is de beste manier om jongeren te infor-
meren over klimaatveranderingskwesties?

Recycling en positieve milieuacties op
grotere schaal ondersteunen.

Apps ontwikkelen die gedragsverandering
bevorderen.

De EU moet wereldwijd een krachtiger
standpunt innemen voor de bevordering
van milieubescherming.

Informatie over duurzame, grensoverschrij-
dende vervoersmogelijkheden toegankelij-
ker maken.

De EU moet verder gaan dan recycling

en ook actie ondernemen op het gebied
van vermindering van afval en hergebruik
van materialen.



> Introductie van gespreksleider (5 min.)

> Introductie van New Narrative for Europe
> Introductie van dit evenement

> Uitleggen hoe het werkt

> Werkregels (bijv. mobiele telefoons uit)

> Introductie van het thema

> De eerste stemming houden

> Team A (voor) presenteert argumenten (10 min.)
> Gespreksleider introduceert de sprekers en herin-
nert hen aan hun timing

> Team A Spreker 1

> Kruisverhoor van Team A door Team B (5 min.)

> Team B Spreker 2

> Team B (tegen) presenteert argumenten (10 min.)

> Team B Spreker 1

> Kruisverhoor van Team B door Team A (5 min.)

> Team A Spreker 2

> Peiling door de gespreksleider (5 min.)

> Dit geeft teams de tijd om de weerleggingen te bespreken

> De gespreksleider behandelt vragen uit de zaal
(10 min.)

> Mogelijk om drie vragen bij elkaar te voegen om meer
interventies op te nemen
> Teams geven korte antwoorden

> Afsluiting van weerlegging van Team A (5 min.)

> Team A Spreker 3

> Afsluiting van weerlegging en slotverklaring
Team B (8 min.)

> Team B Spreker 3

> Slotverklaring Team A (3 min.)

> Team A Spreker 1

> De gespreksleider houdt de eindstemming en
bespreekt de wijzigingen ten opzichte van de uit-
slag van de eerste stemmming (5 min.)

> Resultaten van de eerste stermming en
de eindstemming vergelijken

> Deelnemers die van gedachten zijn veranderd vragen — waarom
hebben ze dat gedaan? Welk argument maakte het verschil?

> Gespreksleider sluit af en kondigt aan wat er
daarna gebeurt (4 min.)

> Korte samenvatting van het debat

> Sprekers, teams, organisatoren en publiek bedanken
> Aankomende initiatieven aankondigen

> Eindigen met een groot applaus

Een geschikte vorm voor beide leeftijds-
groepen is een vorm waarbij de ene kant
zijn argumenten naar voren brengt en
vervolgens door het andere team onder
vuur wordt genomen. De rollen worden
omgedraaid, waarbij het tweede team zijn
argumenten naar voren brengt en door het
eerste team onder vuur wordt genomen,
met de gelegenheid voor beide teams om
tegenargumenten voor te leggen voordat
de eindconclusies worden getrokken. Deze
vorm wordt doorgaans aangeduid als een
"Lincoln-Douglas’-debat.

Voor een tijdsbestek van 75 minuten

kan het debat worden gehouden door
teams van twee of drie personen.

Voor degenen in de hogere leeftijdsgroep
(26-34 jaar), die waarschijnlijk zelfverzeker-
der zijn in het spreken in het openbaar, zou
u zelfs kunnen overwegen om elke kant van
de discussie door slechts één persoon

te laten vertegenwoordigen. Andere alter-
natieven zijn het vragen van externe men-
sen om aan elke kant te spreken (bijv.
universiteitsprofessoren, New Narrative

for Europe-ambassadeurs, lokale politici).

2 Deze vorm kan worden verlengd tot 90 minuten
door het invoegen van verdere presentatie- en/
of weerleggingsrondes, waarbij ook de grootte
van het team kan worden uitgebreid.




Vermijd bij het vastleggen van de datum
universitaire examens of vakantieperiodes en
geef de deelnemers voldoende tijd om de
inhoud voor te bereiden en te oefenen. Denk
aan de ruimte en welke speciale meubels en
technische apparatuur er nodig zijn (bijv. tafels
en stoelen, ruimte voor gespreksleider, micro-
foons, water voor sprekers, lessenaar, team-
badges, naambadges voor tafels, opname van
het debat voor latere referentie/gebruik/
sharing — let op: als u dit doet, moet u hoogst-
waarschijnlijk schriftelijk toestemming krijgen
van iedereen die in de video voorkomt). Maak
noodplannen (bijv. back-ups bij ziekte van een
spreker).

Ze kunnen ruimte nodig hebben voor teambe-
sprekingen, internettoegang voor onderzoek,
begeleiding bij inhoud, vorm en aanpak. Er zijn
veel online bronnen beschikbaar om?bij de
voorbereidingen te helpen.

U hebt iemand nodig om het evenement voor
te zitten of te leiden. Zijn of haar aanwezig-
heid is essentieel om het publiek te motiveren
en te inspireren, de sprekers aan te moedigen
en het debat te leiden. Hij of zij moet*vooraf
volledig op de hoogte worden gebracht van de
vorm en het thema van het debat, en tevens
van de sprekers en dergelijke, en dit uitbreiden
met hun eigen onderzoek. De gespreksleider
zet deze informatie meestal om in een ,scena-
rio” van gebeurtenissen met in het kort
timings, de inleiding, de lijst met peilingsvra-
gen, de algemene conclusies en gegevens over
vervolgactiviteiten. Volgens de timing werken
is een belangrijke taak van de gespreksleider,
zodat alle sprekers zich aan de tijd houden
voor een soepel lopend evenement.

Om uw debat interactiever te maken, bereidt
u vooraf een aantal peilingsvragen voor die

u aan het publiek kunt stellen, ook als manier
om teams de tijd te geven om hun
weerlegging te bespreken. Het gebruik van ja/
nee vragen zal het stemmen vereenvoudigen.
Handen omhoog steken is voldoende of u kunt
meer high-tech methodes gebruiken zoals
stem-apps. Aan het begin van het debat kan
het publiek stemmmen over het te bespreken
thema, en deze resultaten kunnen later
vergeleken worden met de eindstemming als
een soort debriefing. Er moet tijd worden
gereserveerd voor vragen van het publiek.

Overweeg in de voorbereidingsfase verdere
activiteiten die achteraf kunnen worden uitge-
voerd, voortbouwend op het momentum dat
door het debat is ontstaan. Opties omvatten:

> Het opstellen van een verslag en/of video
over het debat om met de deelnemers te
delen en zelfs nog verder (bv. op YouTube
of via sociale media-accounts/-pagina’s).

> Referentiemateriaal en andere EU-bronnen
doorgeven aan deelnemers van de juiste
leeftijd om meer te lezen en verder onder-
zoek te doen.

> Jongeren aanmoedigen om andere initiatie-
ven over de toekomst van Europa, maat-
schappelijke participatie en het bereiken van
leeftijdgenoten te volgen en erbij betrokken
te worden.

> Plan het volgende debat!

3 Voor meer informatie en achtergrond, zie de kennispagi-
na op de website New Narratives for Europe, inclusief
de PowerPoint-presentatie ,Tips en trucs voor debaters’.

4 Het New Narratives for Europe-kenniscentrum bevat
een PowerPoint-presentatie van ,Tips en trucs voor
gespreksleiders”.




> Furopees Jeugdportaal New Narrative for Europe: http://europa.eu/youth/nnfe

> Europese jeugd Flash Eurobarometer 455: http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/82294

> Infografiek Eurobarometer die solidariteit uitdrukt: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018 youth-02 eurobaro infographic expressing solidarity.jpa

> Infografiek Eurobarometer prioriteiten voor EU-acties: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018 youth-02 eurobaro_infographic priorities for eu actions-o0k2-05.jpg

> Infografiek Eurobarometer vrijwilligerswerk: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018 youth-02 eurobaro infographic voluntary activities-ok2-02.jpa

> Eurobarometer Ideeén voor de toekomst van de EU: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018 youth-02 eurobaro infographic ideas for the future eu.jpg

> Eurobarometer Jongerenparticipatie: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018 youth-02 eurobaro infographic youth participation.jpa

> Standaard eurobarometer juni 2018: http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/STANDARD/surveyKy/2180

> Twaalf ideeén voor de toekomst van Europa: https://publications.europa.eu/nl/publication-detail/-/publication/618e38b0-77f6-11e7-b2f2-01aa75ed71al

> YOUrope for Youth Kenniscentrum — Tips en trucs voor debaters

> YOUrope for Youth Kenniscentrum — Tips en trucs voor gespreksleiders

> Frasmus+ programma: http://erasmusprogramme.com/

> Europees Solidariteitskorps: https://europa.eu/youth/solidarity_nl

> Fures — Het Europees portaal voor beroepsmobiliteit: https://ec.europa.eu/eures/public/nl/homepage

> Youthwiki — Europa's online encyclopedie op het gebied van nationaal jeugdbeleid: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki

> Doelen van de Europese Jeugd — opinies van jongeren uit heel Europa: http://youthgoals.eu

> Furopa 1957-2017- 60 jaar vrede, democratie, solidariteit: https://www.youtube.com/watch?v=fgmSdda23YA

> Het Europese verhaal — 60 jaar gezamenlijke vooruitgang: http://ec.europa.eu/assets/epsc/files/the-european-story _epsc nl web.pdf

> Ontdek de Europese Unie: https://europa.eu/teachers-corner/quiz_nl
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