Esta nota contém orientacdes para organizar
e realizar debates entre os grupos etarios de
19-25 e 26-34 anos sobre topicos relaciona-
dos com a Unido Europeia e o seu futuro.

A atividade é dirigida a jovens que queiram
discutir o papel da UE nas suas vidas

e no mundo, explorar vias para concretizar

o futuro que pretendem e desenvolver
formas de se envolverem.
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Comissao

Europeia

Manter um debate permite aos jovens discutir
o futuro da Europa de uma forma estruturada.
A investigacao mostra que 0s jovens querem
contribuir com as suas ideias e opiniées sobre
o futuro da Europa. Os debates permitem-lhes
ter conversas que interessam, desenvolver

0 pensamento critico e fazer ouvir as suas
vozes ao nivel da UE, dando, assim, forma

ao futuro da prépria Europa.

Para jovens de 19-25 anos, que estdo a criar
a sua propria identidade e mente critica,

0 objetivo é estimular a reflexao sobre ques-
tdes tais como a forma como a UE pode
mudar o mundo. Quais sdo as solucdes?
Como posso ajudar?

Para os jovens de 26-34 anos, que comegam
uma nova carreira profissional, o foco & mais
fazer a diferenca e ter a capacidade de contribuir,
por isso sao considerados temas como: O que
podemos fazer para marcar a diferenca? Como
podemos contribuir para o futuro da Europa?
Como posso fazer ouvir a minha voz — como
grupo e como cidaddo?

#EUnarrative

DEBATER A EUROPA PARA 0S GRUPOS ETARIOS DE 19-25 E 26-34 ANOS

Para ambos 0s grupos etarios, o foco em tdpicos
de interesse especificos é talvez mais apropriado
do que considerar questdes gerais sobre porque
¢ que a Europa interessa. Durante a primeira fase
da New Narrative for Europe (Nova Narrativa
para a Europa), quatro dreas emergiram como
sendo de interesse particular para os jovens
questionados, que depois se desenvolveram em
12 ideias para o futuro da Europa. A tabela
abaixo resume alguns aspetos de futuras areas
chave de politica que afetam especificamente os
grupos etarios de 19-25 e 26-34 anos ou que
tém interesse para eles, com ideias para temas
de debate, para serem formulados numa questdo
de debate?.

1 Para mais informacdes e fundamentos, veja a infografia
sobre 12 ideias para o futuro da Europa, o clipe animado
sobre a histdria da Europa e os fundamentos sobre os
quatro topicos principais.

Educacdo,
Juventude,
Desporto e Cultura


https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/79118
https://europa.eu/youth/sites/default/files/12_ideas_for_the_future_of_europe.pdf

MOBILIDADE E EMPREGO

A UE devia oferecer aos jovens
oportunidades mais alargadas para
além do Erasmus+, do Corpo Europeu
de Solidariedade, etc.

Combater a falta de experiéncia pratica
relevante durante os estudos universita-
rios para aumentar a empregabilidade.

Providenciar acesso facil a informacdo
para jovens que queiram deslocar-se

e trabalhar no estrangeiro, para encorajar
0 emprego jovem.

Preparar melhor os jovens para lhes
permitir irem para fora (por exemplo, apoio
linguistico, reconhecimento de qualifica-
cbes e competéncias).

A UE deve banir todos os estagios ndo
remunerados.

Melhorar a imagem dos jovens no local de
trabalho.

MIGRACOES, POLITICA
EXTERNA E DE SEGURANCA

O que é que a UE pode fazer para promo-
ver a paz e a estabilidade fora da UE?

0 que mais pode ser feito para lidar com
a crise da migracdo? Como pode a UE
apoiar melhor os refugiados e a sua
integracao?

A UE deve agir como um modelo de
tolerancia, diversidade e abertura.

Deve a UE ter um envolvimento militar
mais forte em todo o mundo?

Como podemos ajudar as comunidades
a lidar com as pressdes de movimentos
populacionais de larga escala?

ENVOLVIMENTO CIVIL

Fazer mais para levar os jovens a partici-
par em eleicbes e envolver as pessoas que
vivem em comunidades mais pequenas,
rurais e remotas.

Promover a UE e os seus valores através
do voluntariado.

Desenvolver experiéncias de aprendiza-
gem imersivas, criativas e empiricas

e eventos culturais e artisticos para permi-
tir aos jovens discutir temas politicos que
os afetam e desenvolver solucdes.

Promover o pensamento critico e compe-
téncias de investigacdo para combater
noticias falsas (fake news) e o extre-
mismo, através da educac&o dos
cidadaos.

Providenciar recursos de informacdo
centrais para, e com, 0s jovens promover
o conhecimento sobre a UE.

Ultrapassar a distancia entre os jovens
e as instituicdes da UE que sao vistas
como distantes e indiferentes.

Encontrar um modelo que promova os
direitos dos jovens mas que também
compreenda como os jovens sao mobiliza-
dos e envolvidos.

AMBIENTE

Qual é a melhor maneira de informar os
jovens sobre os problemas das alteracdes
climaticas?

Apoiar de forma mais alargada a recicla-
gem e acoes ambientais positivas.

Desenvolver aplicacbes que encorajem
alteracdes de comportamento.

A UE deve tomar uma posicao muito mais
forte, globalmente, na promocao da
protecdo ambiental.

Tornar a informacdo sobre opcées susten-
taveis de transporte que cruza fronteiras
mais facilmente acessivel.

A UE deve ir para além da reciclagem para
também agir na reducao dos residuos e na
reutilizacao de materiais.



> Introducéo do moderador (5')

> Apresentar a New Narrative for Europe (Nova Narrativa para a Europa)
> Apresentar este evento

> Explicar como funciona

> Gestdo do evento (por exemplo, telemadveis desligados)

> Apresentar o tépico

> Realizar o voto inicial

> Equipa A (a favor) apresenta argumentos
(10

> 0 moderador apresenta os oradores
e recorda-lhes os seus tempos

> Equipa A Orador 1

> Interrogatodrio da Equipa A pela Equipa B (5')

> Equipa B Orador 2

> Equipa B (contra) apresenta argumentos
(10)

> Equipa B Orador 1

> Interrogatério da Equipa B pela Equipa A (5')

> Equipa A Orador 2

> Inquérito do moderador (5')

> Da tempo as equipas para discutirem as refutacoes

> 0 moderador lida com as questdes
dos participantes (10')

> Pode receber trés questdes de cada vez para incluir mais intervencdes
> As equipas dao respostas breves

> Refutacdo de conclusao Equipa A (5')

> Equipa A Orador 3

> Refutacdo de conclusao e declaracao final
Equipa B (8)

> Equipa B Orador 3

> Declaracao final Equipa A (3')

> Equipa A Orador 1

> 0 moderador conduz a votacao final
e resume as alteracdes em relacdo ao
resultado da votacao inicial (5')

> Comparacao dos resultados da primeira votacao e da votacao final
> Pergunta aos participantes que mudaram de opinido — porque
o fizeram? Que argumento fez a diferenca?

> 0 moderador conclui e anuncia
0 que acontece a seguir (4)

> Breve resumo do debate

> Agradece aos oradores/equipas, organizacao e publico
> Anuncia proximas iniciativas

> Termina com uma grande salva de palmas

Para ambos os grupos etarios, um formato
adequado é quando um lado apresenta os
seus argumentos e é depois interrogado
pela outra equipa. Os papéis invertem-se,
guando a segunda equipa apresenta os
seus argumentos e é interrogada pela
primeira equipa, com a possibilidade de
ambas as equipas apresentarem refuta-
cOes antes das conclusdes finais. Este
formato é geralmente referido como debate
«Lincoln-Douglas».

Durante um intervalo de 75 minutos,

o debate pode ser para equipas de duas
ou trés pessoas. Para o grupo etario mais
velho (26-34), que é provavelmente mais
autoconfiante sobre falar em publico,
pode-se mesmo considerar apenas uma
pessoa a representar cada lado da
discussao. Outras alternativas incluem
pedir a pessoas de fora para falarem em
nome de cada lado (p. exemplo, professores
universitarios, embaixadores da New
Narrative for Europe, politicos locais).

2 Este formato pode ser prolongado a 90 minutos
inserindo mais apresentacoes e/ou refutacdes,
caso em que a dimensdo da equipa também
deve ser aumentada.




Quando marcar a data, evite exames
universitarios ou tempo de férias e dé tempo
suficiente para prepararem contetidos

e treinarem. Considere a sala e qualquer
mobilia especial e equipamento técnico
necessario (por exemplo, secretarias

e cadeiras, a area para o moderador,
microfones, &gua para os oradores, atril,
crachas de equipas, crachas de nomes para
as secretdrias, gravacao do debate para futura
referéncia/uso/partilha — note que se fizer isto
provavelmente tem que obter consentimento
por escrito de todas as pessoas que aparecem
no video). Faca planos de contingéncia

(por exemplo, substituicao em caso de

um orador estar doente).

Pode precisar de espaco para discussdes
da equipa, acesso a Internet para pesquisa,
orientacdo quanto ao contelido, formato

e abordagem. H& muitos recursos online
disponiveis®para ajudar a preparacao.

Vai necessitar de alguém para presidir ou
moderar o evento. A sua presenca é fulcral
para motivar e inspirar a audiéncia e encorajar
os oradores e gerir o debate. Devem receber
instrucdes completas® com antecedéncia
sobre o formato do debate e o tépico bem
como sobre o0s oradores e tudo o mais,

a serem expandidas com a sua propria pes-
quisa. O moderador usualmente transforma
esta informacdo num «guido» do evento com
uma lista com tempos, a introducao, a lista
das questdes de votacao, as conclusdes gerais
e detalhes de atividades de seguimento.
Controlar o tempo é uma parte chave da
moderacdo, garantindo que todos os oradores
respeitam o tempo, para que o evento decorra
de forma equilibrada.

Para tornar o seu debate mais interativo,
prepare algumas questdes para votacdo com
antecedéncia para apresentar ao publico,

e também como uma forma de dar as equipas
tempo para submeterem as suas refutacdes.
Usar questdes de resposta sim/n&o simplificara
a votacao. O levantar das maos serve, ou pode
usar métodos de alta tecnologia como
aplicacdes de votacdo. No inicio do debate,

0 publico pode votar no tépico a ser discutido,
sendo estes resultados mais tarde comparados
com a votacdo final como uma forma de
resumo. Deve ser alocado tempo para
questdes do publico.

Na fase de preparacdo, considere

outras atividades para realizar depois,
aproveitando a energia criada pelo debate.
As opcoes incluem:

> Preparar um relatorio e/ou video sobre
o debate para partilhar com os participantes
e mesmo com mais pessoas (por exemplo
no YouTube ou em contas/paginas de
redes sociais).

> Passe referéncias a participantes de idade
adequada e a outros recursos da UE para
posterior leitura e investigacao.

> Encoraje os jovens a monitorizar e a envol-
verem-se em outras iniciativas sobre
o futuro da Europa, participacao civica
e contato com os seus pares.

> Planeie o proximo debate!

3 Para mais informacé&o e fundamentos, veja a pagina
de recursos do website das New Narrative for Europe,
incluindo o PowerPoint «Dicas e trugues para
participantes de debatess.

4 0 centro de recursos das New Narrative for Europe
contém um PowerPoint de «Dicas e trugues
para moderadoress.




> Portal Europeu da Juventude da New Narrative for Europe: http://europa.eu/youth/nnfe

> Eurobardmetro Rdpido da Juventude Europeia 455: http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/82294

> Infografia do Eurobardmetro que expressa solidariedade: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018 youth-02 eurobaro infographic _expressing solidarity.jpg

> Prioridades da Juventude para as acdes da UE — infografia do Eurobarémetro:
https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018 youth-02 eurobaro infographic priorities for eu actions-ok2-05.jpg

> Atividades Voluntdrias - infografia do Eurobarémetro: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018 youth-02 eurobaro infographic voluntary activities-ok2-02.jpg

> [deias do Eurobarémetro para o futuro da UE: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018 youth-02 eurobaro infographic ideas for the future eujpg

> Participacéio da juventude no Eurobarémetro: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018 youth-02 eurobaro_infographic_youth participation.jpg

> Barémetro padréo UE junho de 2018: http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/STANDARD/surveyKy/2180
> Doze ideias para o futuro da Europa: https://publications.europa.eu/pt/publication-detail/~/publication/618e38b0-77f6-11e7-b2f2-01aa75ed71al

> Centro de Recursos da YOUrope for Youth — Dicas e truques para participantes em debates

> Centro de Recursos da YOUrope for Youth — Dicas e truques para moderadores

> Programa Erasmus+: http://erasmusprogramme.com/

> (Corpo de Solidariedade Europeu:. https://europa.eu/youth/solidarity pt

> EURES - O Portal Europeu de Mobilidade no Emprego: https://ec.europa.eu/eures/public/pt/homepage

> Youthwiki — Enciclopédia europeia online na drea de politicas nacionais para a juventude: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki

> Objetivos Europeus para a Juventude — opinides de jovens de toda a Europa: http://youthgoals.eu

> Furopa 1957-2017: 60 anos de paz, democracia, solidariedade: https://www.youtube.com/watch?v=fgmSdda23YA

> A Histdria da Europa: 60 Anos de Progresso Partilhado: http://ec.europa.eu/assets/epsc/files/the-european-story_epsc_pt web.pdf

> Descubra a UniGo Europeia: https://europa.eu/teachers-corner/quiz_pt
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