
 
	 O QUE É E A QUEM SE DESTINA?  

Esta nota contém orientações para organizar 
e realizar debates entre os grupos etários de 
19-25 e 26-34 anos sobre tópicos relaciona-
dos com a União Europeia e o seu futuro. 
A atividade é dirigida a jovens que queiram 
discutir o papel da UE nas suas vidas 
e no mundo, explorar vias para concretizar 
o futuro que pretendem e desenvolver 
formas de se envolverem.

	 E QUANTO AOS TEMAS A DISCUTIR?  

Para jovens de 19-25 anos, que estão a criar 
a sua própria identidade e mente crítica, 
o objetivo é estimular a reflexão sobre ques-
tões tais como a forma como a UE pode 
mudar o mundo. Quais são as soluções? 
Como posso ajudar?

Para os jovens de 26-34 anos, que começam 
uma nova carreira profissional, o foco é mais 
fazer a diferença e ter a capacidade de contribuir, 
por isso são considerados temas como: O que 
podemos fazer para marcar a diferença? Como 
podemos contribuir para o futuro da Europa? 
Como posso fazer ouvir a minha voz – como 
grupo e como cidadão?
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	 PORQUÊ?  

Manter um debate permite aos jovens discutir 
o futuro da Europa de uma forma estruturada. 
A investigação mostra que os jovens querem 
contribuir com as suas ideias e opiniões sobre 
o futuro da Europa. Os debates permitem-lhes 
ter conversas que interessam, desenvolver 
o pensamento crítico e fazer ouvir as suas 
vozes ao nível da UE, dando, assim, forma 
ao futuro da própria Europa.

#EUnarrative

Para ambos os grupos etários, o foco em tópicos 
de interesse específicos é talvez mais apropriado 
do que considerar questões gerais sobre porque 
é que a Europa interessa. Durante a primeira fase 
da New Narrative for Europe (Nova Narrativa 
para a Europa), quatro áreas emergiram como 
sendo de interesse particular para os jovens 
questionados, que depois se desenvolveram em 
12 ideias para o futuro da Europa. A tabela 
abaixo resume alguns aspetos de futuras áreas 
chave de política que afetam especificamente os 
grupos etários de 19-25 e 26-34 anos ou que 
têm interesse para eles, com ideias para temas 
de debate, para serem formulados numa questão 
de debate 1.

1 Para mais informações e fundamentos, veja a infografia 
sobre 12 ideias para o futuro da Europa, o clipe animado 
sobre a história da Europa e os fundamentos sobre os 
quatro tópicos principais.

Educação, 
Juventude, 
Desporto e Cultura

https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/79118
https://europa.eu/youth/sites/default/files/12_ideas_for_the_future_of_europe.pdf


	 MIGRAÇÕES, POLÍTICA   
	 EXTERNA E DE SEGURANÇA  

Grupo etário de 19-25 anos

>> O que é que a UE pode fazer para promo-
ver a paz e a estabilidade fora da UE?

>> O que mais pode ser feito para lidar com 
a crise da migração? Como pode a UE 
apoiar melhor os refugiados e a sua 
integração?

>> A UE deve agir como um modelo de 
tolerância, diversidade e abertura.

Grupo etário de 26-34 anos

>> Deve a UE ter um envolvimento militar 
mais forte em todo o mundo?

>> Como podemos ajudar as comunidades 
a lidar com as pressões de movimentos 
populacionais de larga escala?

	 ENVOLVIMENTO CIVIL  

Grupo etário de 19-25 anos

>> Fazer mais para levar os jovens a partici-
par em eleições e envolver as pessoas que 
vivem em comunidades mais pequenas, 
rurais e remotas.

>> Promover a UE e os seus valores através 
do voluntariado.

>> Desenvolver experiências de aprendiza-
gem imersivas, criativas e empíricas 
e eventos culturais e artísticos para permi-
tir aos jovens discutir temas políticos que 
os afetam e desenvolver soluções.

>> Promover o pensamento crítico e compe-
tências de investigação para combater 
notícias falsas (fake news) e o extre-
mismo, através da educação dos 
cidadãos.

Grupo etário de 26-34 anos

>> Providenciar recursos de informação 
centrais para, e com, os jovens promover 
o conhecimento sobre a UE.

>> Ultrapassar a distância entre os jovens 
e as instituições da UE que são vistas 
como distantes e indiferentes.

>> Encontrar um modelo que promova os 
direitos dos jovens mas que também 
compreenda como os jovens são mobiliza-
dos e envolvidos.

	 AMBIENTE  

Grupo etário de 19-25 anos

>> Qual é a melhor maneira de informar os 
jovens sobre os problemas das alterações 
climáticas?

>> Apoiar de forma mais alargada a recicla-
gem e ações ambientais positivas.

>> Desenvolver aplicações que encorajem 
alterações de comportamento.

Grupo etário de 26-34 anos

>> A UE deve tomar uma posição muito mais 
forte, globalmente, na promoção da 
proteção ambiental.

>> Tornar a informação sobre opções susten-
táveis de transporte que cruza fronteiras 
mais facilmente acessível.

>> A UE deve ir para além da reciclagem para 
também agir na redução dos resíduos e na 
reutilização de materiais.  

	 MOBILIDADE E EMPREGO  

Grupo etário de 19-25 anos

>> �A UE devia oferecer aos jovens 
oportunidades mais alargadas para 
além do Erasmus+, do Corpo Europeu 
de Solidariedade, etc.

>> Combater a falta de experiência prática 
relevante durante os estudos universitá-
rios para aumentar a empregabilidade.

>> Providenciar acesso fácil à informação 
para jovens que queiram deslocar-se 
e trabalhar no estrangeiro, para encorajar 
o emprego jovem.

Grupo etário de 26-34 anos

>> Preparar melhor os jovens para lhes 
permitir irem para fora (por exemplo, apoio 
linguístico, reconhecimento de qualifica-
ções e competências).

>> A UE deve banir todos os estágios não 
remunerados.

>> Melhorar a imagem dos jovens no local de 
trabalho.
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	 COMO SE ORGANIZA   
	 E REALIZA UM DEBATE?  

Para ambos os grupos etários, um formato 
adequado é quando um lado apresenta os 
seus argumentos e é depois interrogado 
pela outra equipa. Os papéis invertem-se, 
quando a segunda equipa apresenta os 
seus argumentos e é interrogada pela 
primeira equipa, com a possibilidade de 
ambas as equipas apresentarem refuta-
ções antes das conclusões finais. Este 
formato é geralmente referido como debate 
«Lincoln-Douglas».

Durante um intervalo de 75 minutos, 
o debate pode ser para equipas de duas 
ou três pessoas. Para o grupo etário mais 
velho (26-34), que é provavelmente mais 
autoconfiante sobre falar em público, 
pode-se mesmo considerar apenas uma 
pessoa a representar cada lado da 
discussão. Outras alternativas incluem 
pedir a pessoas de fora para falarem em 
nome de cada lado (p. exemplo, professores 
universitários, embaixadores da New 
Narrative for Europe, políticos locais).
 
 

AMOSTRA RESUMO PARA UM DEBATE DE 75 MINUTOS 2 NO FORMATO «LINCOLN-DOUGLAS»  

Temporização 
(hh:mm)

Ação Notas

00:00 > 00:05 >> Introdução do moderador (5') >> Apresentar a New Narrative for Europe (Nova Narrativa para a Europa)
>> Apresentar este evento
>> Explicar como funciona
>> Gestão do evento (por exemplo, telemóveis desligados)
>> Apresentar o tópico
>> Realizar o voto inicial

00:05 > 00:15 >> Equipa A (a favor) apresenta argumentos 
(10')
>> O moderador apresenta os oradores 
e recorda-lhes os seus tempos

>> Equipa A Orador 1

00:15 > 00:20 >> Interrogatório da Equipa A pela Equipa B (5') >> Equipa B Orador 2

00:20 > 00:25 >> Equipa B (contra) apresenta argumentos 
(10')

>> Equipa B Orador 1

00:25 > 00:35 >> Interrogatório da Equipa B pela Equipa A (5') >> Equipa A Orador 2

00:35 > 00:40 >> Inquérito do moderador (5') >> Dá tempo às equipas para discutirem as refutações

00:40 > 00:50 >> O moderador lida com as questões 
dos participantes (10')

>> Pode receber três questões de cada vez para incluir mais intervenções
>> As equipas dão respostas breves

00:50 > 00:55 >> Refutação de conclusão Equipa A (5') >> Equipa A Orador 3

00:55 > 01:03 >> Refutação de conclusão e declaração final 
Equipa B (8')

>> Equipa B Orador 3

01:03 > 01:06 >> Declaração final Equipa A (3') >> Equipa A Orador 1

01:06 > 01.11 >> O moderador conduz a votação final 
e resume as alterações em relação ao 
resultado da votação inicial (5')

>> Comparação dos resultados da primeira votação e da votação final
>> Pergunta aos participantes que mudaram de opinião – porque 
o fizeram? Que argumento fez a diferença?

01:11 > 01.15 >> O moderador conclui e anuncia 
o que acontece a seguir (4')

>> Breve resumo do debate
>> Agradece aos oradores/equipas, organização e público
>> Anuncia próximas iniciativas
>> Termina com uma grande salva de palmas

3

2 Este formato pode ser prolongado a 90 minutos 
inserindo mais apresentações e/ou refutações, 
caso em que a dimensão da equipa também 
deve ser aumentada.     
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	 LOGÍSTICA  

Quando marcar a data, evite exames 
universitários ou tempo de férias e dê tempo 
suficiente para prepararem conteúdos 
e treinarem. Considere a sala e qualquer 
mobília especial e equipamento técnico 
necessário (por exemplo, secretárias 
e cadeiras, a área para o moderador, 
microfones, água para os oradores, atril, 
crachás de equipas, crachás de nomes para 
as secretárias, gravação do debate para futura 
referência/uso/partilha – note que se fizer isto 
provavelmente tem que obter consentimento 
por escrito de todas as pessoas que aparecem 
no vídeo). Faça planos de contingência 
(por exemplo, substituição em caso de 
um orador estar doente).

	 AJUDAR AS EQUIPAS   
	 A PREPARAR-SE  

Pode precisar de espaço para discussões 
da equipa, acesso à Internet para pesquisa, 
orientação quanto ao conteúdo, formato 
e abordagem. Há muitos recursos online 
disponíveis 3 para ajudar a preparação.

	 ESCOLHER UM MODERADOR  

Vai necessitar de alguém para presidir ou 
moderar o evento. A sua presença é fulcral 
para motivar e inspirar a audiência e encorajar 
os oradores e gerir o debate. Devem receber 
instruções completas 4 com antecedência 
sobre o formato do debate e o tópico bem 
como sobre os oradores e tudo o mais, 
a serem expandidas com a sua própria pes-
quisa. O moderador usualmente transforma 
esta informação num «guião» do evento com 
uma lista com tempos, a introdução, a lista 
das questões de votação, as conclusões gerais 
e detalhes de atividades de seguimento. 
Controlar o tempo é uma parte chave da 
moderação, garantindo que todos os oradores 
respeitam o tempo, para que o evento decorra 
de forma equilibrada.

	 ENVOLVER TODOS  

Para tornar o seu debate mais interativo, 
prepare algumas questões para votação com 
antecedência para apresentar ao público, 
e também como uma forma de dar às equipas 
tempo para submeterem as suas refutações. 
Usar questões de resposta sim/não simplificará 
a votação. O levantar das mãos serve, ou pode 
usar métodos de alta tecnologia como 
aplicações de votação. No início do debate, 
o público pode votar no tópico a ser discutido, 
sendo estes resultados mais tarde comparados 
com a votação final como uma forma de 
resumo. Deve ser alocado tempo para 
questões do público.

	 OLHAR ALÉM DO DEBATE  

Na fase de preparação, considere 
outras atividades para realizar depois, 
aproveitando a energia criada pelo debate. 
As opções incluem:

>> Preparar um relatório e/ou vídeo sobre 
o debate para partilhar com os participantes 
e mesmo com mais pessoas (por exemplo 
no YouTube ou em contas/páginas de 
redes sociais).

>> Passe referências a participantes de idade 
adequada e a outros recursos da UE para 
posterior leitura e investigação.

>> �Encoraje os jovens a monitorizar e a envol-
verem-se em outras iniciativas sobre 
o futuro da Europa, participação cívica 
e contato com os seus pares.

>> Planeie o próximo debate!

3 Para mais informação e fundamentos, veja a página 
de recursos do website das New Narrative for Europe, 
incluindo o PowerPoint «Dicas e truques para 
participantes de debates».

4 O centro de recursos das New Narrative for Europe 
contém um PowerPoint de «Dicas e truques 
para moderadores».
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	 RECURSOS DA UE ONLINE PARA MAIS LEITURA E PESQUISA  

>> Portal Europeu da Juventude da New Narrative for Europe: http://europa.eu/youth/nnfe

>> Eurobarómetro Rápido da Juventude Europeia 455: http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/82294

>> Infografia do Eurobarómetro que expressa solidariedade: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_expressing_solidarity.jpg

>> �Prioridades da Juventude para as ações da UE – infografia do Eurobarómetro:  
https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_priorities_for_eu_actions-ok2-05.jpg

>> Atividades Voluntárias – infografia do Eurobarómetro: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_voluntary_activities-ok2-02.jpg

>> Ideias do Eurobarómetro para o futuro da UE: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_ideas_for_the_future_eu.jpg

>> Participação da juventude no Eurobarómetro: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_youth_participation.jpg

>> Barómetro padrão UE junho de 2018: http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/STANDARD/surveyKy/2180

>> Doze ideias para o futuro da Europa: https://publications.europa.eu/pt/publication-detail/-/publication/618e38b0-77f6-11e7-b2f2-01aa75ed71a1

>> Centro de Recursos da YOUrope for Youth – Dicas e truques para participantes em debates

>> Centro de Recursos da YOUrope for Youth – Dicas e truques para moderadores

>> Programa Erasmus+: http://erasmusprogramme.com/

>> Corpo de Solidariedade Europeu: https://europa.eu/youth/solidarity_pt

>> EURES – O Portal Europeu de Mobilidade no Emprego: https://ec.europa.eu/eures/public/pt/homepage

>> Youthwiki – Enciclopédia europeia online na área de políticas nacionais para a juventude: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki

>> Objetivos Europeus para a Juventude – opiniões de jovens de toda a Europa: http://youthgoals.eu

>> Europa 1957-2017: 60 anos de paz, democracia, solidariedade: https://www.youtube.com/watch?v=fqm9dda23YA

>> A História da Europa: 60 Anos de Progresso Partilhado: http://ec.europa.eu/assets/epsc/files/the-european-story_epsc_pt_web.pdf

>> Descubra a União Europeia: https://europa.eu/teachers-corner/quiz_pt

http://europa.eu/youth/nnfe
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/82294
https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_expressing_solidarity.jpg
https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_priorities_for_eu_actions-ok2-05.jpg
https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_voluntary_activities-ok2-02.jpg
https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_ideas_for_the_future_eu.jpg
https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_youth_participation.jpg
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/STANDARD/surveyKy/2180
https://publications.europa.eu/pt/publication-detail/-/publication/618e38b0-77f6-11e7-b2f2-01aa75ed71a1
http://erasmusprogramme.com/
https://europa.eu/youth/solidarity_pt
https://ec.europa.eu/eures/public/pt/homepage
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki
http://youthgoals.eu
https://www.youtube.com/watch?v=fqm9dda23YA
http://ec.europa.eu/assets/epsc/files/the-european-story_epsc_pt_web.pdf
https://europa.eu/teachers-corner/quiz_pt

