
 
 CE ESTE ȘI CUI ÎI ESTE   
 DESTINATĂ ACEASTA?  

Această notă conține îndrumări pentru organi-
zarea și desfășurarea dezbaterilor în cadrul 
grupelor de vârstă 19-25 și 26-34 cu privire la 
subiecte legate de Uniunea Europeană și 
viitorul ei. Activitatea este destinată tinerilor 
care doresc să discute despre rolul UE în viața 
lor și în lume, să exploreze metode pentru 
a atinge viitorul pe care și-l doresc și să dez-
volte căi prin care să se implice.

 CE SE POATE SPUNE DESPRE   
 SUBIECTELE DEZBATERILOR?  

Pentru tinerii de 19-25 ani, care își creează 
propria identitate și gândirea critică, scopul 
este de a stimula reflecția asupra unor între-
bări de genul: Cum poate UE să schimbe 
lumea? Care sunt soluțiile? Cum pot să 
contribui?

Pentru cei cu vârste de 26-34 de ani, care tocmai 
au început o carieră profesională, atenția se 
concentrează mai mult asupra psibilelor schim-
bări și asupra capacității de a contribui, deci se 
iau în calcul subiecte de genul: ce putem face noi 
pentru a schimba situația? Cum putem contribui 
noi la viitorul Europei? Cum pot să-mi fac vocea 
auzită – ca parte a unui grup și ca cetățean?
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 DE CE?  

Desfășurarea unei dezbateri le permite tineri-
lor să discute viitorul Europei într-un mod 
structurat. Cercetările arată că tinerilor le place 
să contribuie cu ideile și opiniile lor la viitorul 
Europei. Dezbaterile le permit să aibă conver-
sații care contează, să-și dezvolte gândirea 
critică și să-și facă vocile auzite la nivelul UE, 
modelând astfel însuși viitorul Europei.

#EUnarrative

Pentru ambele grupe de vârstă, probabil cea mai 
adecvată este concentrarea pe subiecte specifice 
de interes, mai degrabă decât analizarea întrebă-
rilor generale despre importanța Europei. Pe 
parcursul primei faze a inițiativei New Narrative 
for Europe, patru domenii au apărut ca fiind de 
interes deosebit pentru tinerii chestionați, care 
s-au dezvoltat ulterior în 12 idei pentru viitorul 
Europei. Tabelul de mai jos evidențiază câteva 
aspecte ale viitoarelor domenii politice principale, 
care afectează în mod special grupele de vârstă 
19-25 și 26-34 și prezintă interes pentru acestea, 
cu idei pentru subiecte de dezbateri, care 
urmează să fie formulate ca întrebări pentru 
discuție 1.

1 Pentru mai multe informații și context, consultați 
infograficele referitoare la 12 idei pentru viitorul Europei, 
videoclipul animat referitor la povestea Europei și 
informațiile de context referitoare la cele patru subiecte 
principale.Educație, 

Tineret, 
Sport și Cultură

https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/79118
https://europa.eu/youth/sites/default/files/12_ideas_for_the_future_of_europe.pdf
https://europa.eu/youth/sites/default/files/12_ideas_for_the_future_of_europe.pdf


 POLITICA DE MIGRAȚIE,   
 POLITICA EXTERNĂ ȘI SECURITATE  

19-25 ani

 > Ce poate face UE pentru a promova pacea 
și stabilitatea în afara UE?

 > Ce se poate face în plus pentru a rezolva 
criza migrației? Cum poate UE să îi susțină 
mai eficient pe refugiați și integrarea 
acestora?

 > UE ar trebui să actționeze ca un model de 
urmat în ceea ce privește toleranța, diver-
sitatea și deschiderea.

26-34 ani

 > Ar trebui UE să aibă o implicare militară 
mai puternică în lume?

 > Cum putem ajuta comunitățile să facă 
față presiunilor unor mișcări pe scară largă 
ale populației?

 ANGAJAMENTUL CIVIC  

19-25 ani

 > Mai multe acțiuni pentru încurajarea 
tinerilor să participe la alegeri și pentru 
implicarea tinerilor care locuiesc în comu-
nități mai mici, rurale și izolate.

 > Promovarea UE și a valorilor sale 
prin voluntariat.

 > Dezvoltarea unor experiențe de învățare 
creative, experimentale și captivante și 
a evenimentelor artistice și culturale 
pentru a le permite tinerilor să discute 
problemele politice care îi afectează și să 
dezvolte soluții.

 > Promovarea gândirii critice și a abilităților 
de cercetare, pentru a combate știrile false 
prin educarea cetățenilor.

26-34 ani

 > Furnizarea de resurse informaționale 
centrale pentru și cu ajutorul tinerilor, 
pentru a promova cunoștințele în legătură 
cu UE.

 > Depășirea distanței dintre tineri și instituți-
ile UE, care sunt percepute ca fiind dis-
tante si detașate.

 > Găsirea unui campion și model de urmat 
care promovează drepturile tinerilor, dar 
înțelege și modul în care tinerii pot fi 
mobilizați și implicați.

 MEDIUL  

19-25 ani

 > Care este cea mai bună metodă de 
a-i informa pe tineri în legătură cu 
problema schimbărilor climatice?

 > Susținerea mai intensă a reciclării și 
a acțiunilor pozitive pentru mediu.

 > Dezvoltarea de aplicații care să favorizeze 
schimbarea comportamentului.

26-34 ani

 > UE ar trebui să ia o poziție mai fermă la 
nivel global pentru promovarea protecției 
mediului.

 > Facilitarea accesului la informațiile referi-
toare la opțiunile sustenabile de transport 
transfrontalier.

 > UE ar trebui să meargă dincolo de reci-
clare, acționând de asemenea pentru 
reducerea deșeurilor și reutilizarea 
materialelor.

 MOBILITATEA ȘI OCUPAREA   
 FORŢEI DE MUNCĂ  

19-25 ani

 >  UE ar trebui să ofere oportunități mai 
ample pentru tineri, în afară de Erasmus+, 
Corpul European de Solidaritate etc.

 > Abordarealipsei de experiență practică 
relevantă pe parcursul studiilor universi-
tare pentru a crește posibilitățile de 
angajare.

 > Facilitarea accesului la informații pentru 
tinerii care doresc să se mute și să 
lucreze în străinătate, pentru a încuraja 
angajarea tinerilor.

26-34 ani

 > Pregătirea mai bună a tinerilor pentru 
a le permite mutarea în străinătate (de 
ex. asistență lingvistică, recunoașterea 
calificărilor și abilităților).

 > UE trebuie să interzică toate intern-
ship-urile neplătite.

 > Îmbunătățirea imaginii tinerilor la locul 
de muncă.
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 CUM ORGANIZAȚI ȘI DERULAȚI   
 O DEZBATERE?  

Pentru ambele grupe de vârstă, formatul 
adecvat este cel în care o parte își prezintă 
argumentele, apoi acestea sunt examinate 
de cealaltă echipă. Rolurile sunt inversate, 
a doua echipă își prezintă argumentele și 
acestea sunt examinate de prima echipă, 
ambele echipe având ocazia de a-și pre-
zenta replicile înainte de concluziile finale. 
Acest format este în general denumit 
dezbaterea „Lincoln-Douglas”.

Timp de 75 de minute, dezbaterea se poate 
face în echipe de două sau trei per-
soane. Pentru grupa cu vârste mai înain-
tate (26-34), care este probabil mai 
încrezătoare în legătură cu vorbitul în 
public, puteți lua în calcul chiar o singură 
persoană care să reprezinte fiecare parte 
a argumentării. Alte alternative includ 
solicitarea unor persoane din afară să 
vorbească pentru fiecare parte (de ex. 
profesori universitari, ambasadorii New 
Narrative for Europe, politicieni locali).
 
 

EXEMPLU DE DESFĂȘURARE A UNEI DEZBATERI DE 75 DE MINUTE2 ÎN FORMATUL „LINCOLN–DOUGLAS” 

Timp (hh:mm) Acțiune Observații

00:00 > 00:05  > Introducerea prezentată de moderator (5’)  > Prezentarea inițiativei New Narrative for Europe
 > Prezentarea acestui eveniment
 > Explicarea modului de derulare
 > Operațiuni administrative (de ex. oprirea telefoanelor mobile)
 > Prezentarea subiectului
 > Exprimarea votului inițial

00:05 > 00:15  > Echipa A (pentru) prezintă argumente (10’)
 > Moderatorul prezintă vorbitorii și le reamin-
tește încadrarea în timp

 > Echipa A Vorbitor 1

00:15 > 00:20  > Examinarea Echipei A de către Echipa B (5’)  > Echipa B Vorbitor 2

00:20 > 00:25  > Echipa B (contra) prezintă argumente (10’)  > Echipa B Vorbitor 1

00:25 > 00:35  > Examinarea Echipei B de către Echipa A (5’)  > Echipa A Vorbitor 2

00:35 > 00:40  > Voturi moderator (5’)  > Echipelor li se oferă timp să discute replicile

00:40 > 00:50  > Moderatorul gestionează întrebările primite 
din sală (10’)

 > Se pot prelua trei întrebări deodată, pentru a include 
mai multe intervenții
 > Echipele oferă răspunsuri scurte

00:50 > 00:55  > Replica finală Echipa A (5’)  > Echipa A Vorbitor 3

00:55 > 01:03  > Replica finală și declarația finală Echipa 
B (8’)

 > Echipa B Vorbitor 3

01:03 > 01:06  > Declarația finală Echipa A (3’)  > Echipa A Vorbitor 1

01:06 > 01.11  > Moderatorul conduce votul final și 
prezintă modificările față de rezultatul 
votului inițial (5’)

 > Compararea rezultatelor primului vot cu cele ale votului final
 > Îi întreabă pe participanți ce i-a făcut să-și schimbe opinia – 
de ce au făcut acest lucru? Ce argument a produs diferența?

01:11 > 01.15  > Moderatorul încheie și anunță ce se întâmplă 
în continuare (4’)

 > Scurt rezumat al dezbaterii
 > Le mulțumește vorbitorilor/echipelor, organizatorilor și audienței
 > Anunță inițiativele viitoare
 > Încheie cu o rundă de aplauze puternice

3

2 Acest format poate fi prelungit la 90 de minute, prin 
introducerea unor runde suplimentare de prezentări și/
sau replici, în acest caz echipele fiind mai mari.     
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 LOGISTICA 

La stabilirea datei, evitați perioadele de 
examene sau vacanțe universitare și acordați 
suficient timp pentru ca participanții să pregă-
tească și să repete conținutul. Luați în consi-
derare camera și orice mobilier special și 
echipamentul tehnic necesar (de ex. mese și 
scaune, zona pentru moderator, microfoane, 
apă pentru vorbitori, pupitru, ecusoane pentru 
echipe, ecusoane cu nume pentru mese, 
înregistrarea dezbaterii pentru consultare 
ulterioară/utilizare/distribuire – țineți cont că, 
dacă faceți acest lucru, cel mai probabil va 
trebui să obțineți consimțământul scris din 
partea tuturor celor prezentați în videoclip). 
Faceți planuri pentru situații neprevăzute (de 
ex. plan de rezervă pentru cazul în care un 
vorbitor este bolnav).

 AJUTAȚI ECHIPELE   
 SĂ SE PREGĂTEASCĂ  

Acestea pot avea nevoie de spațiu pentru 
discuții în echipă, acces la internet pentru 
cercetare, îndrumări referitoare la conținut, 
format și abordare. Există multe resurse online 
disponibile 3 pentru a susține pregătirile.

 ALEGEREA UNUI MODERATOR  

Veți avea nevoie de cineva care să conducă 
sau să modereze evenimentul. Prezența sa 
este esențială pentru motivarea și inspirarea 
audienței, pentru încurajarea vorbitorilor și 
pentru gestionarea dezbaterii. Aceștia trebuie 
să primească 4 de la început informații com-
plete cu privire la formatul și subiectul dezba-
terii, precum și cu privire la vorbitori etc., pe 
care să le completeze cu propria lor cercetare. 
De obicei, moderatorul transformă aceste 
informații într-un „scenariu” al evenimentului, 
cu puncte separate pentru timpi, introducere, 
lista întrebărilor de sondaj, concluziile generale 
și detaliile privind activitățile ulterioare. Crono-
metrarea este o parte esențială a moderării, 
asigurând încadrarea în timp a tuturor vorbito-
rilor, pentru desfășurarea fără probleme 
a evenimentului.

 IMPLICAREA TUTUROR  

Pentru a face dezbaterea mai interactivă, 
pregătiți în avans unele întrebări pentru 
audiență, precum și o modalitate de a le oferi 
echipelor timp pentru a consulta replicile 
primite. Utilizarea întrebărilor de tip da/nu va 
simplifica procesul de votare. Ridicarea mâinii 
va fi suficientă sau veți putea folosi metode 
tehnice, cum ar fi aplicațiile de votare. La 
începutul dezbaterii, audiența poate vota 
asupra subiectului care va fi discutat, iar 
rezultatele vor fi comparate mai târziu cu votul 
final, sub formă de raport. Trebuie rezervat 
timp pentru întrebările audienței.

 PRIVIND DINCOLO DE DEZBATERE  

În faza de pregătire, luați în calcul următoa-
rele activități care să fie desfășurate mai 
târziu, folosind entuziasmul creat prin dezba-
tere. Opțiunile includ:

 > Pregătirea unui raport și/sau material video 
referitor la dezbatere, care să le fie distri-
buit participanților, dar și altora (de ex. 
pe YouTube sau pe alte conturi/pagini 
social media).

 > Transmiteți către participanții cu vârsta 
adecvată referințe și alte resurse UE pentru 
consultare și analiză aprofundată.

 >  Încurajarea tinerilor să urmărească și să se 
implice în alte inițiative privitoare la viitorul 
Europei, să participe la activități civice și să 
mențină legătura cu colegii.

 > Planificarea dezbaterii următoare!

3 Pentru mai multe informații si context, consultați pagina 
de resurse de pe site-ul New Narratives for Europe, 
inclusiv materialul PowerPoint „Sfaturi pentru participanții 
la dezbateri”.

4 Centrul de resurse New Narrative for Europe include 
un material PowerPoint „Sfaturi pentru moderatori”.
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 RESURSE UE ONLINE PENTRU LECTURĂ ȘI CERCETARE ULTERIOARĂ  

 > Portalul European Youth New Narrative for Europe: http://europa.eu/youth/nnfe

 > Eurobarometrul European Youth Flash 455: http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/82294

 > Infografic Eurobarometru care explrimă solidaritatea: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_expressing_solidarity.jpg

 > Infografic Eurobarometru prioritățile pentru acțiunile UE: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_priorities_for_eu_actions-ok2-05.jpg

 > Infografic Eurobarometru Activități voluntare: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_voluntary_activities-ok2-02.jpg

 > Eurobarometru Idei pentru viitorul UE: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_ideas_for_the_future_eu.jpg

 > Eurobarometru Participarea tinerilor: https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_youth_participation.jpg

 > Barometrul standard UE Iunie 2018: http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/STANDARD/surveyKy/2180

 > Douăsprezece idei pentru viitorul Europei: https://publications.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/618e38b0-77f6-11e7-b2f2-01aa75ed71a1

 > Centrul de resurse YOUrope for Youth – Sfaturi pentru participanții la dezbateri

 > Centrul de resurse YOUrope for Youth – Sfaturi pentru moderatori

 > Programul Erasmus+: http://erasmusprogramme.com/

 > Corpul European de Solidaritate: https://europa.eu/youth/solidarity_ro

 > Eures – Portalul mobilității europene pentru ocuparea forței de muncă: https://ec.europa.eu/eures/public/ro/homepage

 > Youthwiki – Enciclopedia online europeană în domeniul politicilor naționale pentru tineri: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki

 > Obiectivele Europene pentru Tineret – opinii ale tinerilor din întreaga Europa: http://youthgoals.eu

 > Europa 1957-2017 – 60 de ani de pace, democrație, solidaritate: https://www.youtube.com/watch?v=fqm9dda23YA

 > Povestea Europei – 60 de ani de progrese realizate în comun: http://ec.europa.eu/assets/epsc/files/the-european-story_epsc_ro_web.pdf

 > Descoperiți Uniunea Europeană: https://europa.eu/teachers-corner/quiz_ro

http://europa.eu/youth/nnfe
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/82294
https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_expressing_solidarity.jpg
https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_priorities_for_eu_actions-ok2-05.jpg
https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_voluntary_activities-ok2-02.jpg
https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_ideas_for_the_future_eu.jpg
https://europa.eu/youth/sites/default/files/2018_youth-02_eurobaro_infographic_youth_participation.jpg
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/STANDARD/surveyKy/2180
https://publications.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/618e38b0-77f6-11e7-b2f2-01aa75ed71a1
http://erasmusprogramme.com/
https://europa.eu/youth/solidarity_ro
https://ec.europa.eu/eures/public/ro/homepage
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki
http://youthgoals.eu
https://www.youtube.com/watch?v=fqm9dda23YA
http://ec.europa.eu/assets/epsc/files/the-european-story_epsc_ro_web.pdf
https://europa.eu/teachers-corner/quiz_ro

