
Nabídnout snadný přístup k informacím pro 
mladé lidi, kteří si přejí odjet do zahraničí 
a pracovat tam.

Rozšířit škálu příležitostí pro mladé lidi, 
mimo formáty Erasmus+ nebo Evropský 
sbor solidarity, a zpřístupnit další 
jazykovou podporu.

Vylepšit vnímání mladých lidí na pracovišti 
vyzdvihnutím toho, čím mohou být pro 
podniky prospěšní.

Poskytnout mladým lidem nejnovější 
nástroje, technologie a speciální školicí 
programy pro inovativní zaměstnání.
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Mobilita a zaměstnanost
Díky svobodě pohybu je nyní studium v zahraničí v rámci EU jednodušší než kdy jindy. Důvodem obav jsou ovšem 

neplacené stáže a fakt, že univerzity a vyšší odborné školy neposkytují dostatek příležitostí k odborné praxi. 
Které níže uvedené nápady a myšlenky vám připadají důležité?

#EUNARRATIVE

 Témata, která by podle mladých
 lidí měla být pro EU prioritou

Chcete tyto nápady prozkoumat důkladněji a zapojit se do 
příběhu pro Evropu? Tyto otázky mohou podnítit vaše diskuze.

Jak může EU propagovat 
stáže a odborné praxe 
v rámci EU?

Měly by se pobytové/
školicí programy zaměřovat 
na oblasti s nejlepším 
potenciálem zaměstnanosti?

Přemýšlejte nad tím, jak se vás tato témata týkají, 
a pokuste se přijít s vlastními nápady (nezáleží na 
tom, jak bláznivé se mohou zdát), jak vylepšit Evropu 
pro vás a pro budoucí generace.

Zdroj: bleskový průzkum Eurobarometr 2017–2018

Jakou roli hrajete 
 v budoucnosti Evropy vy?

 Další kroky… 

 Nápady
 ohledně budoucnosti Evropy

Vzdělávání, 
mládež, 
sport a kultura


