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Om En ny fortælling for Europa
Formålet med En ny fortælling for Europa et at finde frem til en ny, omfattende fortælling for Europa, der tager højde 
for kontinentets konstante udvikling og adresserer Europas kerneværdier: frihed, demokrati, menneskelig værdighed, 
lighed og respekt for menneskerettighederne.

Mere om mobilitet og beskæftigelse
Unge mennesker fra hele EU mødtes for at drøfte de emner, der er vigtigst for 
dem, og deres idéer om Europas fremtid. Det er nu nemmere end nogensinde at 
studere i andre EU-lande takket være den frie bevægelighed. Der er dog bekym-
ringer over ulønnede praktikophold og universiteter, der ikke giver tilstrækkelige 
muligheder for praktisk erfaring.

I debatterne blev der fokuseret på centrale spørgsmål såsom karrierevalg, uløn-
nede praktikophold, måder at støtte unge menneskers adgang til arbejdsmar-
kedet på og mobilitet på tværs af EU-landene. Under høringerne blev det 
understreget, at det er vigtigt at gøre det, man er god til, og udnytte sine talenter/
interesser, om end nogle mente, at det ikke var umagen værd at studere noget, 
som ikke ville føre til et job. For unge mennesker, der skal træffe informerede 
valg, er vejledning og beslutningstagning om karrierevalg vigtigt.

Manglen på bredt tilgængelige oplysninger om EU-programmer, mobilitet og 
studiemuligheder gav anledning til bekymringer, og det samme gjorde struktu-
relle barrierer for at komme ind på arbejdsmarkedet (manglende lokal transport, 
manglende lokale job eller manglende relevant praktisk erfaring i studietiden). 
Det blev derfor foreslået at lade obligatorisk erhvervserfaring indgå 
i uddannelsesprogrammer.

De unge var bekymrede for ikke at blive taget alvorligt og over, at arbejdsgivere 
ikke gav tilstrækkelige muligheder for at bevise det modsatte eller for at udvikle 
deres kompetencer. De fremførte også, at ulønnede praktikophold er uetiske, 
unødvendige og en udnyttelse af de unge. Dette var et væsentligt spørgsmål, der 
sammen med problemet med flere på hinanden følgende praktikophold, der ikke 
munder ud i jobtilbud, blev anset for at påvirke beskæftigelsesmulighederne 
negativt. Det blev derfor sagt, at praktikophold bør være lønnede.

De unge betragtede også mobilitet og fri bevægelighed som en styrke for EU, 
men sagde, at de ikke følte sig forberedte, når det kom til overvejelser om at 
flytte til udlandet, da det er svært at finde oplysninger om job eller finde ud af, 
hvordan man søger job i de forskellige lande. Sprogbarrierer blev også set som 
en hindring, idet sproget kan have betydning for, hvor folk flytter hen, og det blev 
derfor foreslået, at der skulle gives sprogstøtte.

Infografikken fokuserer på de idéer, der udsprang af høringerne og statistikkerne 
om nogle af de emner, som unge mennesker mener, at EU skal prioritere. Det 
næste skridt er at udforske idéerne og sætte gang i debatten på grundlag af de 
fremkomne oplysninger og spørgsmål.
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