
Give unge mennesker, der ønsker at flytte 
for at arbejde i udlandet, nem adgang 
til oplysninger.

Udvide mulighederne for de unge, så 
de har flere formater at vælge imellem 
ud over Erasmus+ eller Det Europæiske 
Solidaritetskorps, og tilbyde mere 
sprogstøtte.

Forbedre billedet af unge på arbejdspladsen 
ved at fremhæve, hvad de kan bidrage med 
til virksomheden.

Tilbyde unge de nyeste værktøjer, teknolo-
gier og specialiserede uddannelsesprogram-
mer til innovative job.

lettere adgang til oplysninger for dem,  
der ønsker at flytte til/arbejde i udlandet

beskæftigelse
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42 %

fri bevægelighed20 %

Mobilitet og beskæftigelse
Det er nu nemmere end nogensinde at studere i andre EU-lande takket være den frie bevægelighed. 

Der er dog bekymringer over ulønnede praktikophold og universiteter og andre højere 
læreanstalter, der ikke giver tilstrækkelige muligheder for praktisk erfaring. 

Hvilke af nedenstående idéer er vigtige for dig?

#EUNARRATIVE

	 Emner, som unge mennesker
	 mener, bør være en prioritet for EU

Har du lyst til at udforske disse idéer yderligere og blive mere 
involveret i Den europæiske fortælling? Disse spørgsmål kan 
være med til at sætte gang i din debat.

Hvordan kan EU fremme 
praktikophold og 
erhvervserfaring i hele EU?

Bør uddannelsesprogrammer 
fokuserer på områder 
med det bedste 
beskæftigelsespotentiale?

Tænk over, hvordan disse emner kan påvirke dig, og kom 
selv med idéer – uanset hvor »langt ude« de forekommer at 
være – så Europa bliver bedre både for dig og for fremtiden.
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Hvad er din rolle 
	 i Europas fremtid?

	 De næste skridt…�

	 Idéer
	 om Europas fremtid
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