
Einfacher Zugang zu Informationen für junge 
Menschen, die ins Ausland gehen und dort 
arbeiten möchten.

Mehr Möglichkeiten für junge Menschen, 
die über aktuelle Formate wie Erasmus+ oder 
das Europäische Solidaritätskorps hinausgehen, 
und mehr Unterstützung bei Sprachen.

Das Image junger Menschen am Arbeitsplatz 
verbessern, indem ihr Beitrag zum Unternehmen 
hervorgehoben wird.

Jungen Menschen die neuesten Tools, Technolo-
gien und spezialisierte Schulungs programme 
für innovative Berufe zur Verfügung stellen.

einfacherer Zugang zu Informationen für diejenigen,  
die ins Ausland gehen/dort arbeiten möchten

Beschäftigung

49 %

42 %

Freizügigkeit20 %

Mobilität und Beschäftigung
Dank der Freizügigkeit ist es heute einfacher denn je, im EU-Ausland zu studieren. 

Sorgen bereiten dagegen unbezahlte Praktika und Universitäten, die keine 
ausreichenden Möglichkeiten für praktische Erfahrungen bieten.  

Welche der folgenden Konzepte sind dir wichtig?

#EUNARRATIVE

 Themen, die nach Ansicht junger Menschen
 von der EU vorrangig behandelt 
 werden sollten

Möchtest du mehr über diese Ideen erfahren und dich stärker 
an der Gestaltung Europas beteiligen? Diese Fragen können 
eure Diskussionen anregen.

Wie kann die EU Praktika 
und das Sammeln von 
Arbeitserfahrung in der 
gesamten EU fördern?

Sollten Studien-/
Ausbildungsprogramme 
gezielt auf Bereiche 
mit besonders hohem 
Beschäftigungspotenzial 
ausgerichtet werden?

Überlege, welche Auswirkungen diese Themen für dich haben 
können, und mache eigene Vorschläge – egal wie abwegig sie 
dir erscheinen mögen –, um ein besseres Europa für dich und 
für die Zukunft zu gestalten.
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Welche Rolle spielst du 
 für die Zukunft Europas?

 Nächste Schritte... 

 Ideen
 für die Zukunft Europas

Bildung, Jugend, 
Sport und Kultur


