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Ένα νέο αφήγημα για την Ευρώπη
Το «νέο αφήγημα για την Ευρώπη» έχει ως σκοπό να προσδιορίσει μια νέα, περιεκτική περιγραφή της ΕΕ, που θα προβάλλει 
τη συνεχή εξέλιξη της ηπείρου και θα προάγει τις βασικές αξίες της Ευρώπης: την ελευθερία, τη δημοκρατία, την ανθρώπινη 
αξιοπρέπεια, την ισότητα και τον σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων.

Κινητικότητα και απασχόληση
Νέοι από ολόκληρη την ΕΕ συναντήθηκαν για να συζητήσουν τα θέματα που θεωρούν 
σημαντικότερα για τους ίδιους, καθώς και ιδέες για το μέλλον της Ευρώπης. Σήμερα 
είναι ευκολότερο από ποτέ να σπουδάσει κανείς σε άλλη χώρα της ΕΕ χάρη στην 
ελευθερία κυκλοφορίας. Ωστόσο, υπάρχουν ανησυχίες σχετικά με τη μη αμειβόμενη 
πρακτική άσκηση και σχετικά με τα πανεπιστήμια που δεν παρέχουν αρκετές ευκαιρίες 
για πρακτική εμπειρία.
Οι συζητήσεις επικεντρώθηκαν σε βασικά ζητήματα: στις επιλογές σταδιοδρομίας, τη μη 
αμειβόμενη πρακτική άσκηση, τους τρόπους υποστήριξης των νέων στην ανεύρεση 
εργασίας και την ενίσχυση της κινητικότητας μεταξύ των κρατών μελών. Κατά τις 
διαβουλεύσεις υπογραμμίστηκε η σημασία του να βασίζεται κανείς στα δυνατά του 
σημεία και να αξιοποιεί τα ταλέντα ή τα ενδιαφέροντά του, αν και κάποιοι εξέφρασαν 
την άποψη ότι οι σπουδές που δεν οδηγούν σε κάποια θέση εργασίας δεν αξίζουν τον 
κόπο. Για να είναι οι νέοι σε θέση να προβαίνουν σε τεκμηριωμένες επιλογές, ζωτικής 
σημασίας θέμα αποτέλεσε ο επαγγελματικός προσανατολισμός και η διαδικασία λήψης 
αποφάσεων σε θέματα σταδιοδρομίας.
Η έλλειψη ευρέως διαθέσιμων πληροφοριών σχετικά με τα προγράμματα της ΕΕ, την 
κινητικότητα και τις επιλογές σπουδών προκαλεί ανησυχία, όπως και τα διαρθρωτικά 
εμπόδια κατά την είσοδο στην αγορά εργασίας (έλλειψη τοπικής συγκοινωνίας, έλλειψη 
τοπικών θέσεων εργασίας ή έλλειψη δυνατότητας απόκτησης σχετικής πρακτικής εμπει-
ρίας κατά τη διάρκεια των πανεπιστημιακών σπουδών). Προτάθηκε, λοιπόν, να προβλέ-
πεται υποχρεωτική πρακτική άσκηση στα προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης.

Οι νέοι εξέφρασαν την ανησυχία ότι δεν λαμβάνονταν σοβαρά υπ’ όψη και ότι οι εργο-
δότες δεν τους παρείχαν την ευκαιρία να αποδείξουν την αξία τους ή να αναπτύξουν 
με άλλον τρόπο τις δεξιότητές τους. Υποστήριξαν επίσης ότι η μη αμειβόμενη πρακτική 
άσκηση είναι αντιδεοντολογική και περιττή, ενώ ισοδυναμεί με εκμετάλλευση. Αυτό 
αποτελεί σημαντικό πρόβλημα για τους νέους, όπως και οι διαδοχικές πρακτικές χωρίς 
προσφορά θέσης εργασίας στο τέλος, οι οποίες θεωρήθηκε ότι έχουν αρνητικές 
επιπτώσεις στις ευκαιρίες απασχόλησης. Έτσι, ειπώθηκε πως η πρακτική άσκηση πρέπει 
να αμείβεται.
Επίσης, οι νέοι θεωρούν την κινητικότητα και την ελευθερία κυκλοφορίας δυνατό 
σημείο της ΕΕ, αλλά σημείωσαν ότι αισθάνονται απροετοίμαστοι να σκεφτούν το ενδε-
χόμενο μετάβασης στο εξωτερικό, λόγω δυσκολιών στην εξεύρεση πληροφοριών για 
θέσεις εργασίας ή στον τρόπο υποβολής αιτήσεων για θέσεις εργασίας στις διάφορες 
χώρες. Τέλος, οι γλωσσικοί φραγμοί θεωρήθηκαν εμπόδιο, καθώς επηρεάζουν την 
επιλογή προορισμού. Για τον λόγο αυτό, προτάθηκε η γλωσσική υποστήριξη.
Στο επίκεντρο του ενημερωτικού γραφήματος βρίσκονται οι ιδέες που προέκυψαν από 
διαβουλεύσεις και στατιστικές για ορισμένα από τα θέματα στα οποία, κατά τη γνώμη 
των νέων, θα πρέπει να δώσει προτεραιότητα η ΕΕ. Το επόμενο βήμα είναι να διερευ-
νήσουμε τις ιδέες αυτές και να ενθαρρύνουμε συζητήσεις με βάση τις πληροφορίες και 
τις ερωτήσεις που υποβλήθηκαν.
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