
Ofrecer un acceso fácil a la información 
destinada a los jóvenes que desean irse 
a otro país a trabajar.

Ampliar las oportunidades para los jóvenes 
aparte de las modalidades actuales de 
Erasmus+ o del Cuerpo Europeo de Solidaridad 
y proporcionar un mayor apoyo lingüístico.

Mejorar la imagen de los jóvenes en el lugar 
de trabajo poniendo de relieve la contribución 
que pueden aportar a las empresas.

Ofrecer a los jóvenes las herramientas, 
las tecnologías y los programas de formación 
especializados más recientes para los puestos 
de trabajo más innovadores.

facilitar el acceso a la información para quienes deseen 
establecerse en otro país / ir a trabajar otro país
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Movilidad y empleo
Hoy en la UE es más fácil que nunca estudiar en otro país gracias a la libertad de circulación. 

Sin embargo, las prácticas no remuneradas, así como las universidades y las instituciones que 
no ofrecen suficientes oportunidades de experiencia práctica son un 

motivo de preocupación. ¿Cuáles de las siguientes ideas 
son importantes para ti?

#EUNARRATIVE

	 Temas que los jóvenes
	 consideran una prioridad para la UE

¿Deseas explorar más a fondo estas ideas y participar más 
en la narrativa europea? Estas cuestiones pueden contribuir 
a estimular vuestros debates.

¿Cómo puede la UE promover 
los períodos de prácticas 
y la experiencia laboral 
en toda la UE?

¿Deberían los programas 
de estudio / de formación 
centrarse en ámbitos 
que ofrecen las mejores 
posibilidades de empleo?

Piensa en cómo estas cuestiones pueden afectarte y propon 
tus propias ideas – sin tener en cuenta cómo puedan percibirlas 
los demás – para mejorar Europa, para ti y para el futuro.

Fuente: Flash del Eurobarómetro 2017-2018
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