
Offrir un accès aisé à l’information pour 
les jeunes qui souhaitent s’établir et 
travailler à l’étranger.

Étendre les possibilités en faveur des jeunes 
au-delà des formats actuels prévus par 
Erasmus+ ou le corps européen de solidarité 
et offrir davantage de soutien linguistique.

Améliorer l’image des jeunes sur le lieu 
de travail en mettant en avant ce qu’ils 
peuvent apporter aux entreprises.

Offrir aux jeunes les outils, technologies 
et programmes de formation spécialisés 
les plus récents pour des emplois innovants.

accès plus simple à l’information pour les personnes 
souhaitant s’établir ou travailler à l’étranger
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Mobilité et emploi
Il est aujourd’hui plus facile que jamais d’étudier à l’étranger dans l’UE grâce à la libre circulation des personnes. 

Toutefois, les stages non rémunérés et les universités et établissements d'enseignement supérieur qui n’offrent 
pas suffisamment de possibilités d’expérience pratique sont autant de motifs de préoccupation. 

Parmi les idées ci-dessous, lesquelles sont importantes à vos yeux?

#EUNARRATIVE

	 Les sujets qui devraient être
	 prioritaires pour l’UE selon les jeunes

Vous souhaitez explorer ces idées plus en profondeur et vous 
impliquer davantage dans le récit européen? Ces questions 
peuvent contribuer à stimuler vos discussions.

Comment l’Union peut-elle 
promouvoir les stages et 
l’expérience professionnelle 
dans l’ensemble de l’UE?

Les programmes d’étude/
de formation devraient-ils 
être axés sur les domaines 
offrant les meilleures 
possibilités d’emploi?

Imaginez comment ces sujets peuvent vous concerner 
et proposez vos propres idées, quelle que soit leur 
perspicacité, afin d’améliorer l’Europe, tant pour vous 
que pour l’avenir.
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Quel est votre rôle 
	 dans l’Europe de demain?

	 Étapes suivantes…�

	 Des idées
	 pour l’avenir de l’Europe

Éducation, 
jeunesse, 
sport et culture


