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O „Novoj slici Europe”
Svrha je inicijative „Nova slika Europe” prikazati EU u novome svjetlu, tako da se uzme u obzir stalan razvoj Europe i u prvi 
plan vrate temeljne europske vrijednosti: sloboda, demokracija, ljudsko dostojanstvo, jednakost i poštovanje ljudskih prava.

Više o mobilnosti i zapošljavanju
Mladi EU-a okupili su se kako bi raspravljali o temama koje su za njih najvažnije 
i idejama za budućnost Europe. Zahvaljujući slobodi kretanja danas je lakše nego 
ikad studirati u drugoj zemlji EU-a. Međutim, mlade brinu neplaćena stručna 
praksa i premalo prilika za praktično iskustvo tijekom studija.

Glavne teme rasprava bile su odabir karijere, neplaćena stručna praksa, potpora 
mladima pri zapošljavanju i omogućavanje mobilnosti među državama člani-
cama. U savjetovanjima je istaknuta važnost toga da svatko iskoristi svoje jače 
strane, talente i interese, iako neki smatraju da se ne isplati studirati nešto nakon 
čega se teško zaposliti. Profesionalno usmjeravanje i pomoć pri donošenju odluka 
za mlade je iznimno važno kako bi njihov odabir bio utemeljen.

Kao problem navedeni su nedostatak opće dostupnih informacija o programima 
EU-a, mogućnostima za mobilnost i studij te strukturne prepreke za ulazak na 
tržište rada (slab lokalni prijevoz, premalo lokalnih radnih mjesta ili relevantnog 
praktičnog iskustva stečenog tijekom studija). Stoga je predloženo da se 
u programe obrazovanja i osposobljavanja uključi obvezno radno iskustvo.

Mlade brine da neće biti ozbiljno shvaćeni i da im poslodavci nude premalo prilika 
da se dokažu ili razviju svoje vještine. Tvrdili su i da neplaćena stručna praksa 
nije etična ni potrebna te da ih iskorištava. Velik je problem i to što im se nakon 
takve prakse najčešće ne nudi posao pa su prisiljeni ići na praksu drugdje. Kako 
vrijeme prolazi, prilike za zapošljavanje im se smanjuju. Zaključeno je da bi 
stručna praksa trebala biti plaćena.

Za mlade su mobilnost i sloboda kretanja jake strane EU-a, ali se nisu spremni 
odvažiti na boravak u inozemstvu zbog poteškoća u pronalaženju informacija 
o zapošljavanju ili načinu prijave za posao u različitim zemljama. Budući da desti-
nacija uvelike ovisi o poznavanju jezika, predloženo je uvođenje jezične podrške.

Infografika donosi pregled ideja proizašlih iz savjetovanja i statistika u vezi 
s nekima od tema za koje mladi smatraju da bi im EU trebao dati prednost. 
Sljedeći je korak istražiti te ideje i potaknuti rasprave na osnovi navedenih infor-
macija i pitanja.

Obrazovanje, 
mladi, sport 
i kultura


