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Tudjon meg többet a „Gondoljuk újra Európát” kezdeményezésről
A Gondoljuk újra Európát kezdeményezés célja, hogy új és átfogó értelmezést adjon az EU-ra vonatkozóan, figyelemmel 
a kontinens folyamatos fejlődésére, valamint kiemelve az európai alapértékek között számontartott szabadság, demok-
rácia, emberi méltóság, egyenlőség fogalmait és az emberi jogok tiszteletben tartását.

További információk a mobilitásról és foglalkoztatásról
Az EU országaiból érkezett fiatalok azzal a céllal szerveztek találkozót, hogy megvi-
tassák a számukra legfontosabb témaköröket, valamint az Európa jövőjét érintő 
elképzeléseiket. A mozgás szabadságnak köszönhetően minden eddiginél könnyebb 
külföldi uniós országban tanulni. Ennek ellenére aggodalom tapasztalható a fizetés 
nélküli gyakornoki programok, valamint amiatt, hogy az egyetemek és főiskolák nem 
adnak elegendő gyakorlati tapasztalatot.
A viták olyan kulcsfontosságú kérdésekre fókuszáltak, mint a pályaválasztás, 
a fizetés nélküli gyakornoki programok, a fiatalok munkakezdésének támogatása, 
valamint a tagállamok közötti mobilitás lehetővé tétele. A konzultációk során 
kiemelték az egyéni erősségekbe való befektetést, valamint a tehetség/érdeklődési 
kör kiaknázását, noha néhányan úgy vélekedtek, hogy nem érdemes olyasmit tanulni, 
amellyel a későbbiekben nem lehet munkahelyet szerezni. A pályaválasztási tanács-
adás és döntéshozatali szolgáltatás elengedhetetlenül fontos a fiatalok számára 
a megalapozott döntések meghozatalához.
Aggályként merült fel az EU programokra, a mobilitásra és a tanulmányi lehetősé-
gekre vonatkozó, széles körben elérhető információk hiánya, valamint a munkaerő-
piaci belépés strukturális akadályai (helyi tömegközlekedés hiánya, helyi munkahelyek 
hiánya, illetve a gyakorlati tapasztalatok megszerzésének hiánya az egyetemi képzés 
során). Javaslat hangzott el arra vonatkozóan, hogy a kötelező munkatapasztalatokat 
be kellene építeni az oktatási és képzési programokba.

A fiatalok aggályuknak adtak hangot azt illetően, hogy a munkáltatók nem veszik 
őket komolyan, továbbá nem biztosítanak lehetőséget számukra a bizonyításra, 
illetve készségeik fejlesztésére. Érvelésük szerint a fizetés nélküli szakmai gyakor-
latok alkalmazása etikátlan, kizsákmányoló és szükségtelen. Ez jelentős probléma-
ként merült fel a munkahelyi ajánlattal nem járó gyakornoki programokkal együtt, 
amelyek a résztvevők álláspontja szerint hátrányosan befolyásolják az elhelyezkedési 
esélyeket. Az általános vélekedés szerint a gyakornoki tevékenységet fizetett munka-
végzéssé kellene tenni.
A fiatalok ugyancsak az EU erősségei között említették a mobilitást és a munkavál-
lalók szabad mozgását, azonban felkészületlennek érezték magukat a külföldre való 
költözést illetően, mivel nehézségekkel szembesülnek a munkahelyekre vonatkozó 
tájékoztatás elérhetősége terén, illetve az egyes országokban való álláspályázatok 
benyújtásának mikéntjét illetően. A nyelvi akadályok szintén említésre kerültek, 
hiszen ezek nagyban befolyásolják, hogy hova költöznek a munkavállalók, ezért 
nyelvi támogatás biztosítására tettek javaslatot.
Az infografika azokat az ötleteket foglalja össze, amelyek a fiatalok véleménye 
szerint az EU által kiemelten kezelendő témakörökkel kapcsolatban folytatott egyez-
tetések során és a statisztikai adatokkal kapcsolatban merültek fel. A következő lépés 
ezen elképzelések feltérképezése, valamint a kapott információkon és a felmerült 
kérdéseken alapuló egyeztetések előmozdítása.
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