
Egyszerű hozzáférés biztosítása az 
információkhoz azon fiatalok számára, 
akik külföldre akarnak költözni és 
ott szeretnének dolgozni.

Több lehetőség biztosítása a fiataloknak az 
Erasmus+-on, illetve a European Solidarity 
Corpson kívül, és több nyelvi támogatás.

A fiatalok munkahelyi megítélésének 
javítása a munkahelyen való hozzájárulásuk 
fontosságának kiemelésével.

A legújabb eszközök és technológiák, valamint 
speciális tréningprogramok biztosítása a fiatalok 
számára az innovatív munkahelyekért.

könnyebb hozzáférés az információkhoz azok  
számára, akik külföldre akarnak költözni/külföldön 
szeretnének dolgozni

munkavállalás

49 %

42 %

a mozgás  
szabadsága20 %

Mobilitás és munkavállalás
A mozgás szabadságnak köszönhetően minden eddiginél könnyebb külföldi uniós országban tanulni. 

Ennek ellenére nagy az aggodalom a fizetés nélküli gyakornoki programok, valamint amiatt, 
hogy az egyetemek és főiskolák nem adnak elegendő gyakorlati tapasztalatot. 

Az alábbiak közül melyek fontosak számodra?

#EUNARRATIVE

 Témák, amelyeknek a fiatalok szerint
 prioritást kellene élvezniük az EU-ban

Szeretnél többet megtudni ezekről az ötletekről és nagyobb 
részt vállalni Európa formálásában? Ezek a kérdések segíthetik 
a beszélgetéseket.

Hogyan támogathatná az 
EU a gyakornoki munkát 
és a tapasztalatszerzést az 
EU-ban?

Az egyetemi/képzési 
programoknak a legnagyobb 
foglalkoztatási potenciált 
magukban hordozó 
területekre kellene 
fókuszálniuk?

Gondold át, hogy miként hathatnak rád ezek a témák, és mondd 
el saját ötleteidet – nem számít, milyen „különcnek” tűnnek – 
egy számodra és a jövő számára is jobb Európáért.

Forrás: 2017-2018-as Eurobarométer gyorsfelmérés

Milyen szerepet játszol 
 a jövő Európájában?

 Következő lépések… 

 Ötletek
 a jövő Európájáért

Oktatásügyi,  
I�úságpolitikai, 
Sportügyi és Kulturális 
Főigazgatóság


