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Eurdpai
Bizottsag

Tovabbi informaciok a mobilitasrol és foglalkoztatasrol

Az EU orszagaibdl érkezett fiatalok azzal a céllal szerveztek talalkozot, hogy megvi-
tassak a szamukra legfontosabb témakordket, valamint az Eurdpa jovéjét érintd
elképzeléseiket. A mozgas szabadsagnak kdszénhetden minden eddiginél konnyebb
kiilfoldi unids orszagban tanulni. Ennek ellenére aggodalom tapasztalhato a fizetés
nélkiili gyakornoki programok, valamint amiatt, hogy az egyetemek és féiskolak nem
adnak elegendd gyakorlati tapasztalatot.

A vitak olyan kulcsfontossagu kérdésekre fokuszaltak, mint a palyavalasztas,
a fizetés nélkiili gyakornoki programok, a fiatalok munkakezdésének tamogatasa,
valamint a tagallamok kozétti mobilitas lehetdvé tétele. A konzultaciok soran
kiemelték az egyéni erésségekbe vald befektetést, valamint a tehetség/érdeklédési
kor kiaknazasat, noha néhanyan tigy vélekedtek, hogy nem érdemes olyasmit tanulni,
amellyel a késébbiekben nem lehet munkahelyet szerezni. A palyavalasztasi tanacs-
adas és dontéshozatali szolgaltatas elengedhetetlentil fontos a fiatalok szamara
a megalapozott dontések meghozatalahoz.

Aqggalyként meriilt fel az EU programokra, a mobilitasra és a tanulmanyi lehetésé-
gekre vonatkozo, széles kérben elérhetd informaciok hianya, valamint a munkaeré-
piaci belépés strukturalis akadalyai (helyi témegkozlekedés hidnya, helyi munkahelyek
hianya, illetve a gyakorlati tapasztalatok megszerzésének hianya az eqyetemi képzés
soran). Javaslat hangzott el arra vonatkozéan, hogy a kdtelezd munkatapasztalatokat
be kellene épiteni az oktatasi és képzési programokba.

A fiatalok aggalyuknak adtak hangot azt illetéen, hogy a munkaltatdk nem veszik
6ket komolyan, tovabba nem biztositanak lehetéséget szamukra a bizonyitésra,
illetve készségeik fejlesztésére. Ervelésiik szerint a fizetés nélkiili szakmai gyakor-
latok alkalmazasa etikatlan, kizsakmanyold és sziikségtelen. Ez jelentds probléma-
ként mertilt fel a munkahelyi ajanlattal nem jard gyakornoki programokkal egyiitt,
amelyek a résztvevdk allaspontja szerint hatranyosan befolyasoljak az elhelyezkedési
esélyeket. Az altalanos vélekedés szerint a gyakornoki tevékenységet fizetett munka-
végzéssé kellene tenni.

A fiatalok ugyancsak az EU er6sségei kozétt emlitették a mobilitast és a munkaval-
lalék szabad mozgdsat, azonban felkésziiletlennek érezték magukat a kiilfldre vald
kéltozést illetden, mivel nehézségekkel szembesiilnek a munkahelyekre vonatkozd
tajékoztatas elérhetGsége terén, illetve az egyes orszagokban valo allaspalyazatok
benyujtasanak mikéntjét illetéen. A nyelvi akadalyok szintén emlitésre keriltek,
hiszen ezek nagyban befolyasoljak, hogy hova kéltoznek a munkavallalok, ezért
nyelvi tAmogatas biztositasara tettek javaslatot.

Az infografika azokat az dtleteket foglalja 6ssze, amelyek a fiatalok véleménye
szerint az EU altal kiemelten kezelendd témakorokkel kapcsolatban folytatott egyez-
tetések soran és a statisztikai adatokkal kapcsolatban mertiltek fel. A kovetkezd lépés
ezen elképzelések feltérképezése, valamint a kapott informaciokon és a felmertilt
kérdéseken alapuld egyeztetések elémozditasa.

Tudjon meg tobbet a ,,Gondoljuk ujra Eurépat” kezdeményezésrdl
A Gondoljuk tjra Eurépat kezdeményezés célja, hogy Uj és atfogd értelmezést adjon az EU-ra vonatkozdan, figyelemmel
a kontinens folyamatos fejlédésére, valamint kiemelve az eurdpai alapértékek kdzétt szamontartott szabadsag, demok-

racia, emberi méltésag, egyenldség fogalmait és az emberi jogok tiszteletben tartasat.
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