
Teikti prieinamą informaciją jaunimui, 
norinčiam persikelti dirbti į užsienį.

Teikti galimybių jaunimui ne tik pagal 
programą „Erasmus+“ ar Europos solidarumo 
korpuso iniciatyvą ir padėti mokytis kalbų.

Gerinti jaunimo įvaizdį darbo vietoje 
pabrėžiant jų potencialų indėlį verslui.

Teikti jaunimui naujausias priemones, 
technologijas ir specialias mokymo 
programas, susijusias su novatorišku darbu.

lengviau prieinama informacija 
tiems, kurie nori dirbti užsienyje
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judėjimo laisvė20 %

Judumas ir užimtumas
Dėl judėjimo laisvės dabar studijuoti kitoje ES šalyje yra paprasčiau nei bet kada iki šiol. Tačiau paminėti 

ir tokie susirūpinimą keliantys klausimai kaip neapmokamos stažuotės ir nepakankamos 
praktinės patirties galimybės universitetuose ir kitose aukštosiose mokyklose. 

Kurios iš toliau pateiktų idėjų yra jums svarbios?

#EUNARRATIVE

	 Temos, kurias, jaunimo nuomone, 
	 ES turėtų laikyti prioritetais

Norite išanalizuoti šias idėjas ir labiau įsitraukti į Europos 
naratyvo kūrimą? Šie klausimai gali padėti paskatinti diskusijas.

Kaip ES gali skatinti 
stažuotes ir darbo patirtį 
visoje ES?

Ar studijų ir mokymo 
programos turėtų būti tik tų 
sričių, kuriose yra didžiausios 
galimybės gauti darbą?

Pamąstykite, kokį poveikį šios temos daro jūsų gyvenimui 
ir pasiūlykite savo – kad ir pačių beprotiškiausių – idėjų, 
kaip būtų galima patobulinti Europą ir mums patiems, 
ir ateinančioms kartoms.

Šaltinis: 2017–2018 m. greitoji „Eurobarometro“ apklausa

Koks jūsų vaidmuo 
	 ateities Europoje?

	 Tolesni veiksmai�

	 Europos ateities idėjos

Švietimas, 
jaunimas, 
sportas ir kultūra


