
Piedāvāt vienkārši piekļuvi informācijai 
jauniešiem, kuri vēlas pārcelties 
un strādāt ārzemēs.

Paplašināt iespējas jauniešiem ārpus pašreiz 
pieejamā Erasmus+ formāta vai Eiropas 
Solidaritātes korpusa, kā arī piedāvāt 
plašāku valodu atbalstu.

Uzlabot jauniešu tēlu darbavietās, 
izceļot, kādu pienesumu viņi var dot 
uzņēmējdarbībā.

Piedāvāt jauniešiem jaunākos rīkus, 
tehnoloģijas un specializētas mācību 
programmas inovatīvām darbvietām.

vienkāršāka piekļuve informācijai tiem,  
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Mobilitāte un nodarbinātība
Tagad ir vienkāršāk nekā jebkad agrāk mācīties ārzemēs Eiropas Savienībā, pateicoties pārvietošanās 

brīvībai. Tomēr pastāv bažas saistībā ar neapmaksātu stažēšanos, kā arī universitātēm un 
koledžām, kas nesniedz pietiekami daudz praktiskas pieredzes iespēju. 

Kuras no tālāk aprakstītajām idejām ir svarīgas jums?

#EUNARRATIVE

	 Tēmas, kurām, pēc jauniešu domām, 
	 būtu jābūt prioritārām Eiropas Savienībā

Vai vēlaties šīs idejas izpētīt sīkāk un vairāk iesaistīties 
Eiropas vēstījuma veidošanā? Šie jautājumi var palīdzēt 
veicināt diskusijas.

Kā ES var uzlabot stažēšanās 
un darba pieredzi visā 
Eiropas Savienībā?

Vai mācību/apmācības 
programmās galvenā 
uzmanība būtu jāpievērš 
jomām, kurās ir vislielākais 
nodarbinātības potenciāls?

Padomājiet, kā šīs tēmas var jūs ietekmēt, un nāciet 
klajā ar savām idejām, – nav svarīgi, cik dīvainas tās 
šķiet, – lai Eiropu padarītu labāku jums un uzlabotu  
tās nākotni.

Avots: 2017-2018 Eirobarometra zibaptauja

Kāda ir jūsu 
	 loma Eiropas nākotnē?

	 Nākamās darbības…�

	 Idejas
	 Eiropas nākotnei

Izglītība, 
jaunatne, 
sports un kultūra


