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Over „Een nieuw verhaal voor Europa”
Het project „Een nieuw verhaal voor Europa” had tot doel een nieuw, globaal verhaal voor de EU te formuleren dat reke-
ning houdt met de constante ontwikkeling van het continent en dat de Europese kernwaarden vrijheid, democratie, 
menselijke waardigheid, gelijkheid en respect voor de mensenrechten integreert.

Meer over mobiliteit en werkgelegenheid
Jongeren uit de hele EU zijn bijeengekomen om te debatteren over de onder-
werpen die zij het belangrijkst vinden en over nieuwe ideeën voor de toekomst 
van Europa. Dankzij de vrijheid van verkeer is het nu gemakkelijker dan ooit om 
binnen de EU in het buitenland te gaan studeren. Er bestaat echter bezorgdheid 
over onbetaalde stages en over het feit dat universiteiten onvoldoende mogelijk-
heden bieden om praktische ervaring op te doen.

Er werd vooral gedebatteerd over belangrijke kwesties zoals loopbaankeuzes, 
onbetaalde stages, manieren om jongeren aan het werk te helpen en mobiliteit 
tussen lidstaten mogelijk te maken. Tijdens de raadplegingen werd het belang 
onderstreept om ieders sterke punten te benutten en hun talenten/interesses aan 
te spreken, hoewel sommigen van mening waren dat het niet de moeite loont 
iets te studeren wat geen werkgelegenheidsperspectieven biedt. Jongeren 
beschouwen loopbaanbegeleiding en -besluitvorming als essentiële elementen 
om gefundeerde keuzes te maken.

Er bestond bezorgdheid over het gebrek aan algemeen beschikbare informatie 
over EU-programma’s, mobiliteit en studiemogelijkheden, alsook over structurele 
belemmeringen voor de toegang tot de arbeidsmarkt (gebrek aan plaatselijk 
vervoer, aan banen in de buurt of aan het opdoen van relevante praktische 

ervaring tijdens universitaire studies). Daarom werd gesuggereerd dat moet 
worden voorzien in verplichte werkervaring als onderdeel van onderwijs- en 
opleidingsprogramma’s.

Jongeren waren bezorgd over het feit niet serieus te worden genomen en van 
werkgevers onvoldoende kansen te krijgen om het tegendeel te bewijzen of hun 
vaardigheden te ontwikkelen. Zij stelden ook dat onbetaalde stages onethisch, 
onnodig en een vorm van uitbuiting zijn. Dit en de opeenvolging van stages 
zonder concreet voorstel voor een baan na afloop zijn belangrijke kwesties die 
volgens de jongeren hun kansen op een baan negatief beïnvloeden. Bijgevolg 
werd gesteld dat stages betaald moeten zijn.

Jongeren beschouwden mobiliteit en de vrijheid van verkeer als een troef van de 
EU maar gaven aan dat zij zich onvoorbereid voelen om te overwegen naar het 
buitenland te verhuizen, aangezien zij moeilijk informatie kunnen vinden over 
banen of over de manieren om in verschillende landen te solliciteren. Ook taal-
barrières werden gezien als een obstakel, aangezien dat bepalend kan zijn voor 
de keuze van een bestemming. Er werd daarom gesuggereerd te voorzien in 
taalondersteuning.
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