
Vlotte toegang tot informatie bieden voor 
jongeren die naar het buitenland willen 
verhuizen en er willen werken.

De mogelijkheden voor jongeren uitbreiden 
en daarbij verder gaan dan de in het 
kader van Erasmus+ of het Europees 
Solidariteitskorps bestaande formules en 
meer taalondersteuning beschikbaar maken.

Het beeld van jongeren op de werkplek 
verbeteren door de bijdragen die zij kunnen 
leveren aan ondernemingen te benadrukken.

Jongeren de recentste tools, technologieën 
en gespecialiseerde opleidingsprogramma's 
aanbieden voor innovatieve banen.

vlottere toegang tot informatie voor personen 
die naar het buitenland willen verhuizen/die 
in het buitenland willen werken

werkgelegenheid

49 %

42 %

vrijheid van verkeer20 %

Mobiliteit en werkgelegenheid
Dankzij de vrijheid van verkeer is het nu gemakkelijker dan ooit om binnen de EU in het buitenland te gaan 

studeren. Er bestaat echter bezorgdheid over onbetaalde stages en over het feit dat universiteiten en hogescholen 
onvoldoende mogelijkheden bieden om praktische ervaring op te doen. Welke van de 

onderstaande ideeën zijn voor jou belangrijk?

#EUNARRATIVE

 Onderwerpen waaraan de EU
 volgens jongeren prioriteit moet geven

Wil je deze ideeën verder onderzoeken en meer betrokken 
raken bij het Europese verhaal? Deze vragen kunnen 
het debat helpen stimuleren.

Hoe kan de EU stages en 
werkervaringen bevorderen 
in de hele EU?

Moeten studie-/
opleidingsprogramma's 
toegespitst zijn op de 
gebieden met de beste 
werkgelegenheidskansen?

Denk na over de manier waarop deze onderwerpen 
impact kunnen hebben op jou en breng je eigen ideeën, 
hoe opmerkelijk ook, aan om Europa beter te maken 
voor jezelf en voor de toekomst.
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