
Oferowanie łatwego dostępu do informacji dla 
młodych ludzi, którzy chcą wyjechać za granicę 
i podjąć tam pracę.

Rozszerzenie możliwości dla młodych ludzi 
poza obecne formy działań w ramach 
programu Erasmus+ lub Europejskiego Korpusu 
Solidarności i zwiększenie wsparcia językowego.

Poprawa wizerunku młodych ludzi w miejscu 
pracy przez podkreślenie wkładu, jaki mogą 
wnieść do firmy.

Zaoferowanie młodym pracownikom najnowszych 
narzędzi, technologii i wyspecjalizowanych 
programów szkoleniowych do wykorzystania na 
innowacyjnych stanowiskach pracy.

łatwiejszy dostęp do informacji dla osób, które chcą 
wyjechać za granicę/ pracować za granicą
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Mobilność i zatrudnienie
Dzięki swobodzie przemieszczania się studiowanie za granicą w UE nigdy nie było takie proste. Istnieją jednak 

obawy związane z niepłatnymi stażami i uczelniami, które nie zapewniają wystarczających możliwości 
zdobycia praktycznego doświadczenia. Które z poniższych pomysłów 

są dla Ciebie ważne?

#EUNARRATIVE

	 Kwestie, które według młodych
	 ludzi powinny być priorytetem dla UE

Chcesz dowiedzieć się więcej o tych pomysłach 
i zaangażować się w narrację dla Europy? 
Pytania te mogą pomóc w nawiązaniu dyskusji.

W jaki sposób UE może 
wspierać praktyki zawodowe 
i zdobywanie doświadczenia 
zawodowego w UE?

Czy programy studiów/
szkoleń powinny być 
ukierunkowane na obszary, 
w których najłatwiej znaleźć 
jest pracę?

Zastanów się, w jaki sposób te kwestie mogą wpłynąć 
na Ciebie i zgłoś własne pomysły – bez względu na to, 
jak dziwne mogą się one wydawać – aby Europa była 
lepszym miejscem dla Ciebie i dla przyszłych pokoleń.
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Jaka jest Twoja 
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		  przyszłości Europy?

	 Następne działania�
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Edukacja, 
młodzież, 
sport i kultura


