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Wiecej o mobilnosci i zatrudnieniu

Mtodzi ludzie w catej UE wspdlnie oméwili najwazniejsze dla nich kwestie i pomysty
na przysztos¢ Europy. Dzieki swobodzie przemieszczania sie studiowanie za granicg
w UE nigdy nie byto takie proste. Istniejg jednak obawy zwiazane z nieptatnymi
stazami i uczelniami, ktdre nie zapewniajg wystarczajacych mozliwosci zdobycia
praktycznego doswiadczenia.

Debaty koncentrowaty sie na kluczowych kwestiach - podejmowaniu decyzji dotycza-
cych kariery zawodowej, bezptatnych stazach, sposobach wspierania mtodych ludzi
przy poszukiwaniu i podejmowaniu pracy oraz utatwianiu mobilnosci w UE. W trakcie
konsultacji podkreslono znaczenie skupienia sie na swoich mocnych stronach i wyko-
rzystywaniu swoich talentow i zainteresowan. Niektorzy uwazali jednak, ze studio-
wanie na kierunku, ktory nie doprowadzitby do otrzymania zatrudnienia, nie jest warte
wysitku. Istotng kwestig dla mtodych ludzi w procesie swiadomych wyboréw byto
poradnictwo zawodowe i mozliwos¢ podejmowania decyzji zawodowych.

Za problem zostat uznany brak ogdlnodostepnych informacji na temat programoéw
UE, brak mozliwosci mobilnosci i studiowania, jak réwniez bariery strukturalne
utrudniajace wejscie na rynek pracy (brak lokalnego transportu, lokalnych miejsc
pracy lub odpowiedniego do$wiadczenia zdobytego podczas studiow wyzszych).
Uznano wiec, ze w programach edukacyjnych i szkoleniowych nalezy uwzgledni¢
obowigzkowe doswiadczenie zawodowe.

O Nowej narracji dla Europy

Mtodzi ludzie obawiali sie, ze nie bedg traktowani powaznie i ze nie bedg mieli
mozliwosci wykazania sie ani rozwijania swoich umiejetnosci. Twierdzili réwniez, ze
bezptatne praktyki sa nieetyczne i niepotrzebne oraz ze oznaczajg wyzysk mtodych
ludzi. Byto to postrzegane jako istotny problem, podobnie jak serie stazy niekon-
czacych sie oferta pracy, ktore uznaje sie za majace negatywny wplyw na szanse
na rynku pracy. Stwierdzono zatem, ze staze powinny by¢ ptatne.

Mtodzi ludzie postrzegali mobilnos¢ i swobode przemieszczania sie jako mocng
strone UE, jednak twierdzili, ze czujg sie nieprzygotowani do rozwazenia mozliwosci
wyjazdu za granice z powodu trudnosci ze znalezieniem informacji o ofertach pracy
lub starania sie o prace w réznych krajach. Bariery jezykowe byty rdwniez postrze-
gane jako przeszkoda, poniewaz ograniczajg one wybdr, jesli chodzi o miejsce
przeprowadzki. Z tego wzgledu podkreslono znaczenie wsparcia jezykowego.

W ninigjszej infografice przedstawiono pomysty wynikajace z konsultacji i statystyk
dotyczacych niektorych kwestii, ktdre mtodzi ludzie uwazajg za priorytetowe dla UE.
Do kolejnych dziatan naleze¢ bedzie analiza tych pomystéw i zachecanie do dyskusji
w oparciu o podane informacje i pytania.

Nowa narracja dla Europy ma na celu wypracowanie nowej, ogélnej narracji dla UE, uwzgledniajacej statg ewolucje
kontynentu europejskiego i odnoszacej sie do podstawowych wartosci Europy: wolnosci, demokracji, godnosci ludzkiej,

rownosci i szacunku dla praw cztowieka.
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