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Despre proiectul „Idei pentru Europa de mâine ”
Proiectul „Idei pentru Europa de mâine” și-a propus să identifice un nou și cuprinzător set de idei pentru UE, care să țină 
seama de evoluția constantă a continentului și să abordeze valorile fundamentale ale Europei: libertatea, democrația, 
demnitatea umană, egalitatea și respectarea drepturilor omului.

Mai multe despre mobilitate și ocuparea forței de muncă
Tineri din întreaga UE s-au reunit pentru a discuta subiectele cele mai importante 
pentru ei și idei pentru viitorul Europei. În UE, a studia în străinătate este mai 
ușor ca niciodată, mulțumită libertății de circulație. Cu toate acestea, există îngri-
jorări în legătură cu stagiile neremunerate și cu faptul că universitățile nu oferă 
suficiente oportunități de a obține experiență practică.
Dezbaterile s-au axat pe aspecte esențiale – luarea de decizii cu privire la carieră, 
stagiile neremunerate, modalitățile de sprijinire a încadrării profesionale a tine-
rilor și facilitarea mobilității între statele membre. În cadrul consultărilor a fost 
evidențiată importanța concentrării asupra punctelor forte și a utilizării talentelor/
intereselor fiecăruia, cu toate că unii au considerat că nu merită să studieze ceva 
ce nu ar duce la obținerea unui loc de muncă. Orientarea profesională și luarea 
de decizii în privința carierei au constituit un aspect vital pentru tineri în ceea ce 
privește luarea de decizii în cunoștință de cauză.
Lipsa informațiilor disponibile pe scară largă cu privire la programele UE, la 
mobilitate și la opțiunile de studiu a fost o sursă de îngrijorare, la fel ca barierele 
structurale din calea intrării pe piața muncii (lipsa transportului local, lipsa locu-
rilor de muncă la nivel local sau lipsa de experiență practică relevantă dobândită 
în timpul studiilor universitare). Astfel, s-a sugerat că programele educaționale 
și de formare ar trebui să includă experiență profesională obligatorie.

Tinerii au fost îngrijorați că nu vor fi luați în serios și că angajatorii nu le oferă 
oportunități să își dovedească meritele și să își dezvolte competențele. Ei au 
susținut, de asemenea, că stagiile neremunerate sunt imorale, abuzive și inutile. 
Aceasta a fost o problemă semnificativă, alături de stagiile succesive care nu duc 
la angajare și despre care s-a considerat că ar avea un impact negativ asupra 
șanselor de angajare. Astfel, s-a afirmat că stagiile ar trebui să fie remunerate.
Tinerii au considerat, de asemenea, că mobilitatea și libertatea de circulație sunt 
puncte forte ale UE, însă au afirmat că se simt nepregătiți să ia în calcul posibi-
litatea mutării în străinătate, din cauza dificultăților întâmpinate în ceea ce 
privește găsirea de informații referitoare la locuri de muncă sau la modalitățile 
de depunere a candidaturii în alte țări. Barierele lingvistice au fost, de asemenea, 
considerate un obstacol, deoarece pot avea un impact asupra locului în care se 
mută cineva, astfel încât s-a sugerat acordarea de asistență lingvistică.
Infograficul se axează pe ideile care au rezultat din consultările și statisticile 
referitoare la câteva dintre subiectele despre care tinerii consideră că ar trebui 
să fie o prioritate pentru UE. Următorul pas este de a explora aceste idei și de 
a stimula discuții pe baza informațiilor și a întrebărilor puse la dispoziție.
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