
Facilitarea accesului la informații pentru tinerii 
care doresc să se mute și să muncească în 
străinătate.

Sporirea oportunităților pentru tineri dincolo de 
formatele actuale din Erasmus+ sau din Corpul 
european de solidaritate și punerea la dispoziție 
de asistență lingvistică sporită.

Îmbunătățirea imaginii tinerilor la locul de 
muncă prin evidențierea contribuțiilor pe care 
aceștia le pot aduce întreprinderilor.

Oferirea către tineri a celor mai noi instrumente, 
tehnologii și programe specializate de formare 
pentru locuri de muncă inovatoare.
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Mobilitatea și ocuparea forței de muncă
În UE, a studia în străinătate este mai ușor ca niciodată mulțumită libertății de circulație. Cu toate acestea, există 

îngrijorări în legătură cu stagiile neremunerate și cu faptul că universitățile nu oferă suficiente oportunități 
de a obține experiență practică. Care dintre ideile de mai jos sunt 

importante pentru tine?

#EUNARRATIVE

 Subiecte despre care
 tinerii consideră că ar trebui 
 să fie o prioritate pentru UE

Vrei să explorezi aceste idei mai în detaliu și să te implici 
mai mult în discursul european? Aceste întrebări te pot 
ajuta la stimularea discuțiilor.

Cum poate UE să promoveze 
stagiile și experiența 
profesională în întreaga UE?

Ar trebui ca programele de 
studiu sau de formare să se 
concentreze pe domeniile 
cu cel mai mare potențial 
de angajare?

Gândește-te cum te-ar putea afecta aceste subiecte și 
vino cu propriile idei – indiferent de cât de neobișnuite 
ar părea – pentru a îmbunătăți Europa, pentru tine, 
spre mai bine, pentru viitor.
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Care este rolul tău 
 în viitorul Europei?

 Următorii pași... 

 Idei
 pentru viitorul Europei

Educație, 
Tineret, 
Sport și Cultură


