
Poskytnúť mladým ľuďom, ktorí sa chcú 
presťahovať do zahraničia a pracovať tam, 
jednoduchý prístup k informáciám.

Rozšíriť príležitosti pre mladých ľudí 
nad súčasné formáty, ktoré Erasmus+ 
alebo Európsky zbor solidarity ponúkajú, 
a zabezpečiť podporu vo viacerých jazykoch.

Zlepšiť imidž mladých ľudí na pracovisku 
tým, že sa vyzdvihne ich príspevok 
v rámci podniku.

Ponúknuť mladým ľuďom najnovšie nástroje, 
technológie a špecializované vzdelávacie 
programy pre inovatívne pracovné miesta.

jednoduchší prístup k informáciám pre tých, ktorí  
sa chcú presťahovať do zahraničia/pracovať tam

zamestnanosť

49 %

42 %

sloboda pohybu20 %

Mobilita a zamestnanosť
Vďaka slobode pohybu je teraz štúdium v zahraničí v rámci EÚ oveľa jednoduchšie. 

Starosti však spôsobujú neplatené stáže, ako aj univerzity a vysoké školy, ktoré 
neposkytujú dostatok príležitostí pre praktické skúsenosti. 

Ktoré z uvedených myšlienok sú pre vás dôležité?

#EUNARRATIVE

 Témy, ktoré by podľa mladých 
 ľudí mali byť pre EÚ prioritou

Chcete tieto myšlienky a nápady hlbšie preskúmať 
a viac sa zapojiť do príbehu o Európe? Tieto otázky 
vám pomôžu podnietiť vaše diskusie.

Ako môže EÚ podporovať 
stáže a pracovné skúsenosti 
v rámci celej EÚ?

Mali by sa študijné/
vzdelávacie programy 
zameriavať na oblasti 
s najlepšími možnosťami 
zamestnania?

Premýšľajte o tom, ako vás môžu tieto témy ovplyvniť, 
a príďte s vlastnými myšlienkami a nápadmi (aj keď 
sa vám zdajú nezvyčajné) na budovanie lepšej Európy 
pre vás a budúce generácie.

Zdroj: rýchly prieskum Eurobarometra 2017 – 2018

Aká je vaša úloha 
 v budúcnosti Európy?

 Ďalšie kroky... 

 Myšlienky a nápady
 týkajúce sa budúcnosti Európy

Vzdelávanie, 
mládež, 
šport a kultúra


