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Eurdpska
komisia

Viac o mobilite a zamestnanosti

Mladi tudia z celej EU sa stretli, aby spolu diskutovali o témach, ktoré sti pre nich
najdoleZitejSie, a o myslienkach a napadoch tykajucich sa budtcnosti Eurdpy.
Vd'aka slobode pohybu je teraz $tudium v zahraniti v ramci EU ovela jedno-
duchsie. Starosti vSak sposobuju neplatené staze a univerzity, ktoré neposkytuj
dostatok prileZitosti pre praktické skiisenosti.

Diskusie sa zamerali na klticové otazky, ako volba kariéry, neplatené staze,
spdsoby podpory mladych [udi pri nastupe do prace a umoZnenie mobility v ¢len-
skych statoch. V konzultaciach bolo zdéraznené, aké doleZité je zamerat sa na
silné stranky jednotlivca a vyuZit jeho talent/zaujem, aj ked' niektori mali pocit,
Ze nema zmysel Studovat odbor, ktory nepovedie k ziskaniu zamestnania.
Kariérne poradenstvo a rozhodovanie boli pre mladych ludi pri informovanom
rozhodovani klticové.

Dévodom obdv bol nedostatok vseobecne dostupnych informacii o programoch
EU, mozZnostiach mobility a tudia, ako aj Strukturalne prekazky vstupu na trh
prace (nedostatok miestnej dopravy, nedostatok lokalnych pracovnych miest
alebo nedostatok relevantnych praktickych skusenosti ziskanych pocas vysoko-
Zkolského $tudia). Uzastnici preto navrhli, aby programy vzdelavania a odbornej
pripravy zahftiali povinné pracovné skusenosti.

0 projekte Novy pribeh pre Eurépu

Mladi ludia sa obavali, Ze nebudu brani vazne a Ze im zamestnavatelia nepo-
skytnt dostatok prileZitosti, aby mohli svoje zrugnosti preukazat alebo dalej
rozvijat. Takisto argumentovali, Ze neplatené staZe su neetické, vykoristujice
a zbytotné. To patrilo spolu so sukcesivnymi staZzami bez naslednej pracovnej
ponuky k zna¢nym problémom, ktoré podla mladych ludi negativne ovplyvriuju
gance na ziskanie zamestnania. Preto sa uvadzalo, Ze staZe by sa mali platit.

Mladi ludia povaZovali mobilitu a slobodu pohybu sice za silnt stranku EU, uviedli
viak, Ze sa necitia pripraveni zvazit prestahovanie do zahranitia z dévodu
tazkosti pri hladani informécii o praci alebo o tom, ako sa uchadzat o zamest-
nanie v roznych krajinach. Jazykové bariéry boli takisto povaZované za prekazku,
pretoze mdZu mat vplyv na to, kam sa [udia prestahuijt, a preto bola navrhnuta
jazykova pomoc.

Informacny material sa zameriava na myslienky a napady, ktoré vyplynuli
z konzultacii a Statistik tykajucich sa niektorych tém, ktoré mladi ludia povazuju
za prioritné pre EU. Dalsim krokom je tieto mySlienky a napady preskimat
a podnietit diskusie na zaklade poskytnutych informacii a otazok.

Cielom Nového pribehu pre Eurdpu bolo ndjst novy, obsiahly pribeh o EU, ktory zohladtiuje neustaly vyvoj kontinentu
a vyzdvihuje zékladné hodnoty Eurdpy, ako je sloboda, demokracia, ludska déstojnost, rovnost a dodrziavanie [udskych prav.
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