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O projekte Nový príbeh pre Európu
Cieľom Nového príbehu pre Európu bolo nájsť nový, obsiahly príbeh o EÚ, ktorý zohľadňuje neustály vývoj kontinentu 
a vyzdvihuje základné hodnoty Európy, ako je sloboda, demokracia, ľudská dôstojnosť, rovnosť a dodržiavanie ľudských práv.

Viac o mobilite a zamestnanosti
Mladí ľudia z celej EÚ sa stretli, aby spolu diskutovali o témach, ktoré sú pre nich 
najdôležitejšie, a o myšlienkach a nápadoch týkajúcich sa budúcnosti Európy. 
Vďaka slobode pohybu je teraz štúdium v zahraničí v rámci EÚ oveľa jedno-
duchšie. Starosti však spôsobujú neplatené stáže a univerzity, ktoré neposkytujú 
dostatok príležitostí pre praktické skúsenosti.

Diskusie sa zamerali na kľúčové otázky, ako voľba kariéry, neplatené stáže, 
spôsoby podpory mladých ľudí pri nástupe do práce a umožnenie mobility v člen-
ských štátoch. V konzultáciách bolo zdôraznené, aké dôležité je zamerať sa na 
silné stránky jednotlivca a využiť jeho talent/záujem, aj keď niektorí mali pocit, 
že nemá zmysel študovať odbor, ktorý nepovedie k získaniu zamestnania. 
Kariérne poradenstvo a rozhodovanie boli pre mladých ľudí pri informovanom 
rozhodovaní kľúčové.

Dôvodom obáv bol nedostatok všeobecne dostupných informácií o programoch 
EÚ, možnostiach mobility a štúdia, ako aj štrukturálne prekážky vstupu na trh 
práce (nedostatok miestnej dopravy, nedostatok lokálnych pracovných miest 
alebo nedostatok relevantných praktických skúseností získaných počas vysoko-
školského štúdia). Účastníci preto navrhli, aby programy vzdelávania a odbornej 
prípravy zahŕňali povinné pracovné skúsenosti.

Mladí ľudia sa obávali, že nebudú braní vážne a že im zamestnávatelia nepo-
skytnú dostatok príležitostí, aby mohli svoje zručnosti preukázať alebo ďalej 
rozvíjať. Takisto argumentovali, že neplatené stáže sú neetické, vykorisťujúce 
a zbytočné. To patrilo spolu so sukcesívnymi stážami bez následnej pracovnej 
ponuky k značným problémom, ktoré podľa mladých ľudí negatívne ovplyvňujú 
šance na získanie zamestnania. Preto sa uvádzalo, že stáže by sa mali platiť.

Mladí ľudia považovali mobilitu a slobodu pohybu síce za silnú stránku EÚ, uviedli 
však, že sa necítia pripravení zvážiť presťahovanie do zahraničia z dôvodu 
ťažkostí pri hľadaní informácií o práci alebo o tom, ako sa uchádzať o zamest-
nanie v rôznych krajinách. Jazykové bariéry boli takisto považované za prekážku, 
pretože môžu mať vplyv na to, kam sa ľudia presťahujú, a preto bola navrhnutá 
jazyková pomoc.

Informačný materiál sa zameriava na myšlienky a nápady, ktoré vyplynuli 
z konzultácií a štatistík týkajúcich sa niektorých tém, ktoré mladí ľudia považujú 
za prioritné pre EÚ. Ďalším krokom je tieto myšlienky a nápady preskúmať 
a podnietiť diskusie na základe poskytnutých informácií a otázok.
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