
Omogočanje lažjega dostopa do informacij 
mladim, ki se želijo preseliti v tujino in se 
tam zaposliti.

Več priložnosti za mlade, ki bi presegale 
trenutne možnosti v okviru programa 
Erasmus+ ali evropske solidarnostne enote, 
in večja jezikovna podpora.

Izboljšanje podobe mladih na delovnem 
mestu z izpostavljanjem koristi, ki jih lahko 
zagotovijo podjetjem.

Ponudba najnovejših orodij, tehnologij in 
specializiranih programov usposabljanja 
za inovativna delovna mesta.

lažji dostop do informacij za vse, ki se želijo preseliti 
v tujino ali se tam zaposliti

zaposlovanje

49 %

42 %

prost pretok ljudi20 %

Mobilnost in zaposlovanje
Zaradi prostega pretoka ljudi v EU je lažje kot kdaj koli študirati v drugi državi članici EU. 

Vendar obstajajo pomisleki glede neplačanih pripravništev ter univerz in visokošolskih 
ustanov, ki ne zagotavljajo dovolj priložnosti za nabiranje praktičnih izkušenj. 

Kaj od naštetega se vam zdi pomembno?

#EUNARRATIVE

	 Vprašanja, ki bi jih
	 morala po mnenju mladih EU 
	 obravnavati kot prednostne naloge

Želite te zamisli še nadgraditi in sooblikovati novo podobo 
Evrope? Ta vprašanja bi vam lahko pomagala načeti razpravo.

Kako lahko EU spodbuja 
pripravništva in delovne 
izkušnje po vsej EU?

Bi se morali študijski 
programi oziroma programi 
usposabljanja osredotočati 
na področja z največjim 
zaposlitvenim potencialom?

Razmislite, kako bi lahko vplivala na vaše življenje in predstavite 
svoje zamisli, naj bodo še tako drzne in neobičajne, za boljšo 
Evropo in boljšo prihodnost.

Vir: Flash Eurobarometer 2017–2018

Kakšna je vaša vloga 
	 v prihodnosti Evrope?

	 Naslednji koraki...�

	 Zamisli
	 za prihodnost Evrope

Izobraževanje, 
mladina, 
šport in kultura


