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O pobudi Nova podoba Evrope
Cilj pobude Nova podoba Evrope je bil prikazati EU v novi luči ob upoštevanju stalnega razvoja celine ter podarjanju temeljnih 
evropskih vrednot, tj. svobode, demokracije, človeškega dostojanstva, enakopravnosti in spoštovanja človekovih pravic.

Več o mobilnosti in zaposlovanju
Mladi iz vse EU so se zbrali, da bi razpravljali o vprašanjih, ki se jim zdijo najbolj 
pereča, in zamislih za prihodnost Evrope. Zaradi prostega pretoka ljudi v EU je 
lažje kot kdaj koli študirati v drugi državi članici EU. Vendar obstajajo pomisleki 
glede neplačanih pripravništev in univerz, ki ne zagotavljajo dovolj priložnosti za 
nabiranje praktičnih izkušenj.

Razprave so se osredotočale na ključna vprašanja, kot so odločanje o poklicni 
poti, neplačana pripravništva, načini podpiranja mladih pri zaposlovanju in 
omogočanje mobilnosti v vseh državah članicah. Udeleženci posvetovanj so 
poudarili pomen tega, da vsak posameznik izkoristi svoje prednosti, talente in 
interese, čeprav so nekateri menili, da študij, ki ne zagotavlja zaposlitve, ni 
smiseln. Karierna orientacija in odločanje bistveno pripomoreta k temu, da mladi 
sprejemajo premišljene odločitve.

Udeleženci so izrazili zaskrbljenost zaradi pomanjkanja širše dostopnih informacij 
o programih EU, mobilnosti in študijskih možnostih, pa tudi glede strukturnih ovir 
pri vstopanju na trg dela (slabo razvit lokalni prevoz, pomanjkanje lokalnih služb 
ali ustreznih praktičnih izkušenj, pridobljenih med univerzitetnim študijem). 
Predlagali so, da bi se v programe izobraževanja in usposabljanja vključile obvezne 
delovne izkušnje.

Mlade je skrbelo, da jih ne bodo jemali resno ter da se zaradi pomanjkanja 
priložnosti, ki jih ponujajo delodajalci, ne bodo mogli dokazati ali razviti svojih 
spretnosti. Obenem so se jim neplačana pripravništva zdela neetična, izkorišče-
valska in nepotrebna. Ocenili so, da so tovrstna pripravništva, kot tudi več zapo-
rednih pripravništev brez končnih zaposlitvenih ponudb, velika težava, ki 
negativno vpliva na zaposlitvene možnosti. Sklenili so, da bi morala biti priprav-
ništva plačana.

Poleg tega so mladi mobilnost in svobodo gibanja ocenili kot prednost EU, čeprav 
so dejali, da zaradi težko dostopnih informacij o zaposlitvi ali postopkih prijave 
na delovna mesta v drugih državah niso pripravljeni razmišljati o selitvi v tujino. 
Oviro naj bi predstavljale tudi jezikovne prepreke, saj te lahko vplivajo na odlo-
čitev, kam se posamezniki preselijo. Udeleženci so predlagali jezikovno podporo.

Infografika se osredotoča na zamisli, ki so nastale na podlagi posvetovanj in stati-
stičnih podatkov, povezanih z nekaterimi od vprašanj, ki bi morala biti po mnenju 
mladih za EU najpomembnejša. Naslednji korak bo zajemal preučevanje teh zamisli 
ter spodbujanje razprav na podlagi predloženih informacij in vprašanj.
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