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”Ny skildring av Europa”
Syftet med projektet ”Ny skildring av Europa” är att ta fasta på en ny omfattande berättelse om EU, som skildrar konti-
nentens ständiga utveckling och riktar in sig på EU:s grundläggande värden frihet, demokrati, mänsklig värdighet, 
jämlikhet och respekt för de mänskliga rättigheterna.

Mer om rörlighet och sysselsättning
Unga personer från hela EU samlades för att diskutera de ämnen som är vikti-
gast för dem och idéer för EU:s framtid. I dagens läge är det lättare än någonsin 
att studera i ett annat EU-land tack vare den fria rörligheten. Men det finns en 
oro över obetald praktik och över att universiteten inte erbjuder tillräckliga 
möjligheter till praktisk erfarenhet.

Debatterna kretsade kring nyckelfrågor, såsom karriärval, obetald praktik, sätt att 
stödja unga så att de kan få ett jobb och främjande av rörligheten mellan medlems-
länderna. Vikten av att se till någons styrkor och att använda deras talanger/
intressen underströks i samråden, även om några ansåg att det inte var värt 
besväret att studera något som inte leder till ett jobb. Yrkesvägledning och besluts-
fattande är av största betydelse för att de unga ska kunna göra medvetna val.

Bristen på allmänt tillgänglig information om EU-program, mobilitet och studiemöj-
ligheter var en källa till oro, liksom strukturella hinder för att komma in på arbets-
marknaden (brist på lokala transportmedel, arbetsbrist på orten där man bor eller 
bristande praktiska erfarenheter från universitetsstudierna). Det föreslogs därför 
att obligatorisk yrkeserfarenhet borde ingå i utbildningsprogrammen.

De unga oroade sig över att inte bli tagna på allvar och att arbetsgivarna inte 
gav dem tillräckliga möjligheter att visa vad de går för eller att utveckla sina 
färdigheter. De argumenterade också för att obetald praktik är oetiskt, exploate-
rande och onödigt. Detta var en viktig fråga, liksom även frågan om praktik-
platser som avlöser varandra utan att leda till några jobberbjudanden, vilket 
ansågs påverka chansen till anställning negativt. Därför ansågs det att praktik 
bör vara betald.

De unga såg också ökad mobilitet och fri rörlighet som en av EU:s styrkor men 
sa att de kände sig oförberedda på att överväga att flytta utomlands, eftersom 
det är svårt att hitta information om lediganslagna jobb och om hur man ansöker 
om jobb i andra länder. Även språkbarriärer sågs som ett hinder, eftersom ens 
språkkunskaper kan påverka vart man flyttar, och därför föreslogs språkstöd.

Infografiken bygger på idéer från samråd och statistik som är kopplade till vissa 
av de ämnen som unga personer anser att EU bör prioritera. Nästa steg är att 
utforska idéerna och uppmuntra till diskussioner utgående från den information 
och de frågor som lyfts fram.
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