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IEVADS

Sis vadlinijas ir riks ikvienam, kur$ vélas git padzilinatas zinasanas par to, kas ir Eiropas Solidaritates korpuss
(saukts arT par “Korpusu” vai “Programmu”). Sis dokuments ir adreséts galvenokart organizacijam, iestadém,
struktlram, kuras vélas organizét aktivitates Eiropas Solidaritates korpusa ietvaros, un jaunieSiem, kuri vélas
iesaistities Korpusa atbalstitas solidaritates aktivitatés.

Noteikumi un nosacijumi, ar kadiem sanem dotaciju no Eiropas Solidaritates korpusa, ir precizéti $aja
rokasgramata, un tapéc tai ir juridisks spéks attieciba uz atlases procediram un dotaciju pieskirsanu.

EIROPAS SOLIDARITATES KORPUSA VADLINIJU STRUKTURA

Vadlinijam ir piecas pamatdalas.

= Adalair sniegts visparéjs parskats par Eiropas Solidaritates korpusu, ta darbibas jomu un struktdru. Taja ir ietverta
informacija par Eiropas Solidaritates korpusa mérkiem, prioritatém un pamatiezimém, atbilstigajam valstim,
Istenosanas struktiram un kopé&jo pieejamo budzetu.

=  Bdala ir sniegta informacija par darbibam, ko Eiropas Solidaritates korpuss atbalsta darbibas virziena “Jauniesu
daliba solidaritates aktivitatés”.

= Cdala ir sniegta informacija par darbibam, ko Eiropas Solidaritates korpuss atbalsta darbibas virziena “Jauniesu
daliba solidaritates aktivitatés, kas saistitas ar humano palidzibu”.

= Ddala ir sniegta svariga informacija par kvalitates nodrosinasanas un atbalsta pasakumiem, kas tiek piedavati
daliborganizacijam un dalibniekiem, gatavojot un Tistenojot aktivitates un projektus un nodrosinot to
pécpasakumus?.

= Edala ir sniegta informacija par dotaciju pieteikumu sagatavosanas un projektu atlases proceddram, ka ari par
finansialiem un administrativiem noteikumiem, kas saistiti ar Eiropas Solidaritates korpusa dotacijas pieskirsanu?.

Sajas vadlinijas ir ietverti ar $adi pielikumi:
= | pielikums. Terminu glosarijs
= || pielikums. Daliba vairakas aktivitatés

= Il pielikums. Kontaktinformacija

Eiropas Solidaritates korpusa vadlinijas 2026. gadam ir Eiropas Solidaritates korpusa 2026. gada uzaicindjuma
iesniegt priekslikumus (turpmak “uzaicindjums”) neatnemama dala, un tajas ir izklastiti uzaicinajuma dalibas un
finanséjuma nosacijumi. Tadéjadi to pamata un tam piemérojami ir noteikumi, kas izklastiti Eiropas Parlamenta un
Padomes 2021. gada 20. maija Regula (ES) 2021/888, ar ko izveido programmu “Eiropas Solidaritates korpuss”
(turpmak “Eiropas Solidaritates korpusa regula”)?, ka ari Eiropas Solidaritates korpusa 2026. gada darba programma.
Uzaicinajuma ieklautas darbibas var grozit, publicéjot labojumu. Potencialie pieteikumu iesniedzéji tiek aicinati
regulari skatit Eiropas Jaunatnes portalu®, ki ari Eiropas Solidaritates korpusa gada darba programmu un tas
grozijumus. Ir piemérojama Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 23. septembra Regula (ES, Euratom)
2024/2509 par finansu noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam (parstradata redakcija) (turpmak
“ES Finansu regula”)®. 53 uzaicinajuma istenosana ir arl atkariga no budZeta projektd paredzéto apropriaciju
pieejamibas péc tam, kad ES budZeta iestade bis pienémusi gada budZetu, vai saskana ar provizorisko divpadsmitdalu
sistemu.

Nemiet véra, ka $1 dala skar tikai darbibas, uz kuram attiecas $is vadlinijas.
Skatit iepriek$ejo zemsvitras piezimi.
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/888/0j/lav.
https://youth.europa.eu/solidarity Iv.
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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A DALA. VISPARIGA INFORMACIJA
PAR
EIROPAS SOLIDARITATES KORPUSU

VIENOTS KONTAKTPUNKTS PIEKLUVEI SOLIDARITATES AKTIVITATEM

Eiropas Savienibas pamata ir solidaritate — kopéja vértiba, kas ir parliecinosi jitama visa Eiropas sabiedriba.
Solidaritate raksturo Eiropas projektu un nodrosina vienotibu, kas vajadziga, lai parvarétu pasreizéjo krizi un
iespéjamas krizes nakotng, ienemot stingru moralo nostaju. Solidaritate ir ka kompass Eiropas jaunieSiem, kuri
tiecas péc labakas Savienibas.

JaunieSiem ir nepiecieSamas viegli pieejamas iespéjas iesaistities solidaritates aktivitatés, kas viniem varétu
nodrosinat iespéju apliecinat savu apnemsanos sniegt labumu kopienam, vienlaikus giistot noderigu pieredzi
un kompetences personigajai, ar izglitibas ieguvi saistitajai, socialajai, kultlras, pilsoniskajai un profesionalajai
attistibai, tadéjadi uzlabojot savu nodarbinamibu.

Eiropas Solidaritates korpuss apvieno jauniesus, lai veidotu iekJaujoSaku sabiedribu, kas atbalsta neaizsargatos
cilvékus un reagé uz sabiedribas un humanitaram problémam. Tas sniedz iedvesmojoSu un parliecinosu
pieredzi jaunieSiem, kuri vélas palidzét, macities un attistities, un nodrosina vienotu kontaktpunktu piekjuvei
sadam solidaritates aktivitatém visa Savieniba un arpus tas.

Programma sniedz vairak un labakas iespéjas, kas aptver dazadas jomas, pieméram, migrantu integraciju,
vides problémas, dabas katastrofu novérSanu, izglittbu un jaunieSu aktivitates, kultiras mantojuma
saglabasanu, humano palidzibu. Ta ari atbalsta valstu un vietéjo dalibnieku centienus tikt gala ar dazadam
sabiedribas problémam un krizém.

Paplasinot ta darbibas jomu un ieverot brivpratiga darba aktivitates humanas palidzibas operaciju atbalstam,
Eiropas Solidaritates korpuss sniedz uz vajadzibam balstitu arkartas palidzibu un palidz sniegt atbalstu,
palidzibu un aizsardzibu tur, kur tas visvairak vajadzigs. Tadéjadi tas palidz risinat ne tikai neapmierinatas
socialas vajadzibas Eiropa, bet ari humanitaras problémas tresas valstis.

Eiropas Solidaritates korpusa aktivitates atbalsta ES jaunatnes stratégijas 2019.-2027.% gadam mérkus; 31
stratégija mudina jauniesus k|Gt par aktiviem pilsoniem, solidaritates un pozitivu parmainu veicinatajiem
kopienas visa Eiropa, iedvesmojoties no ES vértibam un Eiropas identitates. Eiropas Solidaritates korpuss ari
palidz sasniegt mérkus, kas izvirziti pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” uzdevumiem, kuri pievérsas daziem
no muisu sabiedribas lielakajiem problémjautajumiem: véza skarto cilvéku dzives uzlaboSanai, tam, ka
pielagoties klimata parmainam, okeanu un Gdenu atjaunoSanai, augsnes veselibas atjaunoSanai un dzivei
klimatneitralas un viedas pilsétas.

LIDZSINEJAS PIEREDZES IZMANTOSANA, TURPMAKA RICIBA

Eiropas Solidaritates korpusa pamata ir sasniegumi, kas guti vairak neka 25 gadu Eiropas programmas
jaunatnes un solidaritates joma, jo 1pasi Eiropas Brivpratigo dienesta panakumi, iniciativa “ES palidzibas
brivpratigie” un ieprieks€jais Eiropas Solidaritates korpuss, kas darbojas no 2018. [idz 2020. gadam.

6

https://youth.europa.eu/strategy Iv.




EUROPEAN
A dala. Kads ir politikas konteksts? SOLIDARITY
CORPS

KADS IR POLITIKAS KONTEKSTS?

Eiropas Savienibas pamata ir solidaritate — kopé&ja vértiba, kas ir parliecinosi jlitama visa Eiropas sabiedriba.
Solidaritate raksturo Eiropas projektu un nodrosina vienotibu, kas vajadziga, lai parvarétu pasreizeéjas un nakotnes
krizes. Solidaritate ir skaidrs kompass Eiropas jauniesiem, kuri tiecas péc labakas Savienibas.

JaunieSiem ir vajadzigas viegli pieejamas iespéjas iesaistities solidaritates aktivitatés, kuras vini var palidzét
kopienam, vienlaikus ieglistot noderigu pieredzi, prasmes un kompetences personigajai, ar izglitibas ieguvi
saistitajai, socialajai, pilsoniskajai un profesionalajai attistibai, tadéjadi uzlabojot savu nodarbinamibu,
sabiedrisko iesaisti, lidzdaltbu sabiedriba un socialo ieklautibu.

ES JAUNATNES STRATEGIJA

ES jaunatnes stratégija ir satvars ES jaunatnes politikas sadarbibai 2019.-2027. gadam’, kura t3 maksimali
izmantos jaunatnes politikas potencialu. ES jaunatnes sadarbibas mérkis ir risinat pasreizéjas un gaidamas
problémas, ar kuram jaunieSi saskaras visa Eiropa, un ta visam attiecigajam ieinteresétajam personam
nodrosina satvaru, kura ietverti mérki, principi, prioritates, galvenas jomas un pasakumi sadarbibai jaunatnes
politikas joma.

Svarigs ES jaunatnes stratégijas aspekts ir 11 mérki® Eiropas jaunatnei, kuri tika izstradati saistiba ar ES
jaunatnes dialogu, izmantojot Iidzdalibas pieeju, kura iesaistiti IEmumu pienéméji, jauniedi un pétnieki. Sie
jaunatnes mérki sniedz redzéjumu par Eiropu, kas |auj jauniesiem pilniba Tstenot savu potencialu. Sie mérki
nosaka tas starpnozaru jomas, kas ietekmé jaunieSu dzivi, un norada, kuras problémas jarisina. Jaunatnes
meérkos cita starpa aicinats nodrosinat iekJaujoSu sabiedribu, telpu un lidzdalibu visiem un kvalitativu
nodarbinatibu visiem jaunieSiem. ES jaunatnes stratégijai bltu jasekmé $a jaunieSu redzéjuma istenosana,
mobilizéjot ES limena politikas instrumentus, ka ari iesaistot visas ieinteresétas personas darbibas valsts,
regionala un vietéja limen.
ES jaunatnes stratégija balstas uz trim galvenajam darbibas jomam:

= |ESAISTISANAS;

. SAIKNES VEIDOSANA;

= |ESPEJU VEICINASANA.

ES jaunatnes stratégijas darbibas jomas “IESAISTISANAS” mérkis ir veicinat jaunie$u jégpilnu pilsonisko,
ekonomisko, socialo, kultliras un politisko lidzdaltbu. Stratégija veicina jaunieSu lidzdaltlbu demokratiskaja
dzivé, ka arT atbalsta socialo un pilsonisko iesaistiS8anos, lai nodrosinatu, ka visiem jaunieSiem bitu pieejami
[idzdalibai sabiedriba nepiecieSamie resursi.

ES jaunatnes stratégijas darbibas joma “SAIKNES VEIDOSANA” nodrosina jauniesiem iespéjas pasiem piedzivot
pieredzes apmainu, sadarbibu un pilsonisko darbibu Eiropas konteksta.

Stratégijas darbibas jomas “IESPEJU VEICINASANA” meérkis ir atbalstit visu veidu darbu ar jaunatni ki
katalizatoru jauniesu iesp€&ju veicinasanai visa Eiropa.

ES BRIVPRATIGA DARBA POLITIKAS SATVARS

Paslaik brivpratiga darba politikas satvars galvenokart ir noteikts Padomes 2022.gada ieteikuma par
brivpratigo jaunie$u mobilitati visa Eiropas Savieniba®. 53 ieteikuma mérkis ir likvidét $kérslus brivpratigajam
darbam Eirop3, palielinot informétibu, palielinat sp&ju piedavat brivpratiga darba iespéjas, samazinat Skérsjus
[idzdalibai, jo Tpasi nelabvéliga situacija eso$am grupam, un palielinat ieglto prasmju atzisanu.

Eiropas Solidaritates korpusa humanas palidzibas brivpratiga darba ievirzi noteiks Eiropas konsenss par
humano palidzibu?®, un $3da brivpratiga darba mérkis bis veicinat Savientbas humanas palidzibas lietderibas

OV COM 269, 22.5.2018., “Jauna ES jaunatnes stratégija”, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/Iv/TXT/?uri=CELEX:52018DC0269.
https://youth.europa.eu/strategy Iv.
0V C 157, 11.4.2022., 1. Ipp., Padomes ieteikums par brivpratigo jauniesu mobilitati Eiropas Savieniba, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C .2022.157.01.0001.01.LAV&toc=0J%3AC%3A2022%3A157%3AFULL.
0OV C 25, 30.1.2008., 1. Ipp., Eiropas konsenss par humano palidzibu, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C_.2008.025.01.0001.01.LAV&toc=0J%3AC%3A2008%3A025%3ATOC.
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un efektivitates uzlabo$anu saskana ar labiem humanas palidzibas snieg3anas principiem?®?. Tiks veicinatas
starptautiskas humanitaras tiesibas un cilvéktiesibas.

EIROPAS JAUNATNES GADA MANTOJUMS

Viena no Eiropas Solidaritates korpusa transversalajam prioritatém ir atbalstit Iidzdaltbu demokratiskaja dzive,
veicinat kopé&jas vértibas un sekmét aktivu pilsoniskumu. Sai prioritatei bija veltita arf liela uzmaniba Eiropas
Jaunatnes gada (2022), kura mérkis bija palidzét jaunieSiem k|Gt par aktiviem un iesaistitiem pilsoniem.
Pamatojoties uz Eiropas Jaunatnes gada (2022) sasniegumiem un sniedzot ieguldijjumu ta ilgtermina
mantojuma?’?, programma 2026.gada turpinas dot iespéjas jaunieSiem un veicinat vinu lidzdalibu
demokratiskaja dzive.

Sikaku informaciju par politikas satvaru skatit Eiropas Solidaritates korpusa 2026. gada darba programma?3,

https://ec.europa.eu/echo/partnerships/relations/ghd en.
OV COM 1, 10.1.2024., Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai par
Eiropas Jaunatnes gadu (2022) (COM(2024) 1 final), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN.
https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/reference-documents-resources_|v.
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KADI IR EIROPAS SOLIDARITATES KORPUSA MERKI, PRINCIPI UN
BUTISKAS IEZIMES?

MERKI

VISPAREJAIS MERKIS

Programmas visparéjais meérkis ir veicinat jaunie$u un organizaciju iesaistisanos piek|listamas un kvalitativas
solidaritates aktivitatés, galvenokart brivpratigaja darba, ka lidzekli kohézijas, solidaritates, demokratijas,
Eiropas identitates un aktiva pilsoniskuma stiprinasanai Savieniba un arpus tas, risinot sabiedribas un
humanitaras problémas uz vietas, Tpasu uzmanibu pievérsot ilgtspéjigas attistibas, socialas ieklausanas un
vienlidzigu iespéju veicinasanai.

KONKRETAIS MERKIS

Programmas konkrétais mérkis ir nodrosinat jaunieSiem — ari tiem, kuriem ir mazak iespéju, — viegli pieejamas
iespéjas iesaistities solidaritates aktivitatés, kas sekmé pozitivas parmainas sabiedriba gan Savieniba, gan
arpus tas, vienlaikus uzlabojot un atzistot vinu kompetences un piedavajot to validésanu, ka ari sekméjot vinu
ka aktivu pilsonu pastavigu iesaisti.

POLITIKAS PRIORITATES

TRANSVERSALAS PRIORITATES

IEKLAUSANA UN DAUDZVEIDIBA

Eiropas Solidaritates korpusa mérkis ir meklét celus, ka veicinat socialo ieklausanu, toleranci, cilvektiesibas un
visu veidu atskirtbu un daudzveidibas vértibu un nodrosinat visiem jauniesiem vienlidzigu piekjuvi iesp&jam
visas ta darbibas.

Korpuss nodrosina piek|lUstamus un elastigus aktivitaSu formatus, papildu finansialo atbalstu, ka art dazadus
atbalsta pasakumus (pieméram, visparéja un valodas apmaciba, apdrosinasana, atbalsts pirms un péc
solidaritates aktivitatém, administrativa palidziba), kuru mérkis ir veicinat to jauniesu lidzdalibu, kam ir mazak
iespéju, un labak nemt véra vinu 1pasas vajadzibas. Organizacijam, izstradajot savus projektus un aktivitates,
bitu jaisteno ieklaujosa pieeja un jaizmanto pieejamie mehanismi ar mérki iesaistit dazadus dalibniekus.

Eiropas Solidaritates korpusam batu ari jaatbalsta projekti un aktivitates, kas aktivi un plasaka nozimée
pievérsas iekJausanas un daudzveidibas jautajumam sabiedriba.

Lai Tstenotu 3os principus, ir izstradats ieklausanas pasakumu satvars', ka arf ieklau$anas un daudzveidibas
stratégija'®, kuru mérkis ir palidzét organizacijam labak sasniegt vairak dalitbnieku, kam ir mazak iespé&ju, un
palidzet noverst skérs|us, ar ko var saskarties dazadas mérkgrupas.

Jauniesi, kuriem ir mazak iespéju, ir jauniesi, kuri ir sliktaka stavoklIi neka to lidzbiedri, jo uz tiem attiecas viens

vai vairaki atstumtibas faktori un skérsli. Turpmak sniegtais Skérs|u saraksts nav izsmeloss, un tas ir paredzéts
ka atsauce darbibai, kuras noliks ir veicinat piek|Gstamibu un nelabvéligaka situacija eso$o grupu uzrunasanu.

= Invaliditate — fiziski, garigi, intelektuali vai manu traucéjumi, kuri mijiedarbiba ar dazadiem $kérsjiem var kavet
personas pilnvértigu un lietderigu lidzdalibu sabiedribas dzivé vienlidzigi ar citiem®.

= Veselibas problémas — skérs|u célonis var bt veselibas traucéjumi, tostarp smagas slimibas, hroniska saslimsana
vai jebkada ar fizisko vai garigo veselibu saistita situacija, kura nelauj iesaistities programma.

Komisijas Tsteno3anas Iémums par iek|au$anas pasdkumu satvaru programmai Erasmus+ un programmai “Eiropas Solidaritates korpuss” 2021.—2027. gada:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27.

Istenoanas pamatnostadnes “Programmu Erasmus+ un “Eiropas Solidaritates korpuss” iekJausanas un daudzveidibas stratégija”: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy.

Plasaku informaciju par So tematu skatit Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam:

https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html.
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=  Arizglitibas un apmacibas sistemam saistiti Skérsli — ar tiem var sastapties personas, kuram dazadu iemeslu dé|
ir sareZgiti gt rezultatus izglitibas un apmacibas sistémas, ka ari priekslaicigi macibas partraukusas personas,
jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgtst arodu (NEET), un mazkvalificéti pieaugusie. Neraugoties uz citiem
iespéjami nozimigiem faktoriem, Sos izglitibas sarezgijumus, kuru iemesls var bat art personiski apstakli, lielakoties
izraisa tadas izglitibas sistémas, kas rada strukturalus ierobeZojumus un/vai pilnvértigi neievéro personas konkrétas
vajadzibas. Tapat personas var sastapties ar iesaistiSanas skérsliem, ja macibu programmu struktdra studiju laika
apgritina macibu vai apmacibas mobilitati arzemeés.

= Kultaras atskirtbas — tas var jo Tpasi ietekmét cilvékus, kam ir mazak iespéju, tomér ikviens var uztvert kultiras
atskiribas ka $kérs|us neatkarigi no savas vides. Sadas atgkiribas var radit batiskus $kérsJus macibam kopuma, vél jo
vairak migrantu vai béglu izcelsmes personam, arl nesen iecelojusiem migrantiem, cilvékiem, kas pieder pie
nacionalajam vai etniskajam minoritatém, zZimju valodas lietotajiem vai cilvékiem ar valodas adaptacijas un kulttras
integracijas gratibam. Saskarsme ar svesvalodam un kultlras atSkiribam, piedaloties jebkura veida programmas
darbibas, var mazinat atsevisku personu entuziasmu un zinama méra ierobeZot vinu iesaistes raditos ieguvumus.
Turklat sadas kultlras atskiribas var pat atturét potencialos dalibniekus pieteikties programmas piedavatajam
atbalstam, tadéjadi tas ir Skérslis vispar iesaistities.

=  Socialie skersli — Skérslis var bt tadas socialas pielagosanas gratibas ka ierobeZota sociala kompetence,
antisociala vai riskanta uzvediba, un ar SkérSliem var saskarties ari tadas personas ka (bijusie) likumparkapéji,
(bijusie) narkomani vai alkoholiki vai sociali marginalizéti cilvéki. Citus socialos $kérsjus var izraisit gimenes apstakli,
pieméram, ja persona ir pirmais savas gimenes loceklis, kam ir piekluve augstakajai izglitibai vai kas ir kluvis par
vecaku (jo Tpasi vientulo vecaku), aprlpétaju, iztikas pelnitaju vai bareni, vai ari ja persona ir dzivojusi vai paslaik
dzivo apripes iestadé.

=  Ekonomiskie skérs]Ji — tos var radit tadi ekonomiski nelabvéligi apstakli, pieméram, zems dzives limenis, zemi
ienakumi, nepieciesamiba stradat paraléli macibam, lai sevi uzturétu, atkariba no socialdas drosibas sistémas,
ilgstoss bezdarbs, nestabila ekonomiska situacija vai nabadziba, kjisana par bezpajumtnieku, paradi vai finansiala
rakstura problémas. Citas gratibas var izraisit tadu pakalpojumu (jo Tpasi atbalsta pakalpojumu cilvékiem, kuriem ir
mazak iespéju) ierobeZota parnesamiba, kuriem ir jabat tikpat “mobiliem” ka dalibniekiem, kad vini dodas uz attalu
vietu vai 1pasi uz arzemém.

= Ar diskriminaciju saistiti Skérs|i — var rasties tadas diskriminacijas rezultata, kas saistita ar dzimumu, vecumu,
etnisko izcelsmi, religisko piederibu, uzskatiem, seksualo orientaciju, invaliditati vai dazadu faktoru kombinaciju
(divu vai vairaku minéto diskriminacijas veidu kombinacija).

= Geografiskie Skérs]i — ar tiem var sastapties personas, pieméram, no attaliem vai lauku regioniem, personas, kuras
dzivo uz mazam salam vai nomalos/talakajos regionos, personas no priekspilsétam, regioniem, kuros ir mazak
attistita pakalpojumu infrastruktiira (ierobeZots sabiedriskais transports, nepietiekami pakalpojumi), vai mazak
attistitiem regioniem.

VIDES ILGTSPEJAS UN KLIMATA MERKI

Eiropas Solidaritates korpuss var sniegt nozimigu ieguldijumu Komisijas centienos risinat ar klimatu un vidi
saistitas problémas. Lai veicinatu Eiropas zala kursa'’ isteno$anu, Programmas mérkis ir integrét zalo praksi
visos projektos un aktivitatés, ka ari veicinat vides zina ilgtspéjigu un atbildigu ricibu daltbnieku un
daliborganizaciju vidi. Tapéc organizacijam un daltbniekiem, planojot un Tstenojot savas aktivitates, batu
jaizmanto videi draudziga pieeja. Tiek Tpasi atbalstitas aktivitates, kas sekmé citas esoSas ES iniciativas vides
ilgtspéjas joma (pieméram, Jaunais Eiropas “Bauhaus”).

Programma ari atbalsta projektus un aktivitates, kas pievérsas ar vides aizsardzibas, ilgtspéjas un klimata
mérkiem saistitam sabiedribas problémam. Sadi projekti var risinat dazadus jautdjumus, un to mérkis ir,
pieméram, aizsargat, saglabat un uzlabot dabas kapitalu, palielinat informétibu par vides ilgtsp&ju un veicinat
uzvedibas mainu attieciba uz individualam vélmém, patérina ieradumiem un dzivesveidu. Programma atbalsta
iniciativas, kuru mérkis ir novérst un mazinat vai parvarét ekstrému laikapstak|u notikumu un dabas katastrofu
negativas sekas, ka ari aktivitates, kas nodrosina atbalstu skartajam kopienam péc Sadiem ekstrémiem
laikapstak|u notikumiem vai dabas katastrofam.

DIGITALA PARVEIDE

Eiropas Komisijas politiskajas pamatnostadnés uzsvérts, ka Eiropai ir javada digitdla parveide!®. Eiropas
Solidaritates korpuss var palidzét eiropieSiem neatkarigi no vinu dzimuma, vecuma un izcelsmes dzivot un
attistities digitalaja laikmeta, Tstenojot projektus un aktivitates, kuru mérkis ir uzlabot digitalas prasmes,
veicinat digitalo pratibu un/vai veidot izpratni par digitalas tehnologijas riskiem un iespéjam.

17
18

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal Iv.
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024 /europe-fit-digital-age/shaping-europe-digital-future Iv.
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Eiropas Solidaritates korpuss ari veicina virtualo un digitdlo komponentu, pieméram, informacijas,
komunikacijas un tehnologiju riku, izmantosanu visos projektos un aktivitatés.

LiDZDALTBA DEMOKRATISKAJA DZIVE, KOPEJAS VERTIBAS UN PILSONISKA IESAISTISANAS

Korpuss veicina jauniesu lidzdalibu demokratiskajos procesos un pilsonisko lidzdaltbu. Programmas pamata ir
brivpratigais darbs, un ta iesaista jaunieSus un veicina vinu iespéjas bt aktiviem sabiedrib3, ka ari risina tadas
Eiropas méroga tendences ka jauniesu ierobeZota lidzdaliba demokratiskajos procesos un zems zinasanu un
informétibas limenis par Eiropas lietdam, kuras ietekmé visu eiropiesu dzivi.

Ar Eiropas Solidaritates korpusa atbalstitajam darbibam batu ari jatiecas stiprinat Eiropas identitati (jo Tpasi
attieciba uz kopigam ES vértibam un vienotibas un daudzveidibas principiem, ka ar iesaistito valstu socialo,
kultdras un vésturisko mantojumu) un jauniesu lidzdalibu demokratiskajos procesos, ieskaitot Eiropas, valsts,
regionalas un vietéjas vélésanas, un pilnvértigu iesaisti citas ES iniciativas un platformas, kas saistitas ar iesaisti
un pilsonisko lidzdalibu.

Jaunatnes lidzdalibas stratégija'® ir izstradata, lai nodro$inatu vienotu satvaru un atbalstitu Korpusa
izmantoSanu nollka veicinat jauniesu lidzdalibu demokratiskaja dzive. Stratégijas mérkis ir uzlabot jauniesu
[idzdalibas Korpusa kvalitati, un ta papildina galvenos ES jaunatnes politikas dokumentus, pieméram, ES
jaunatnes stratégiju, Eiropas Jaunatnes mérkus?® un Eiropas Jaunatnes gada (2022) mantojumu. Stratégiju
papildina Jaunie$u lidzdalibas rikkopa?!, kuras mérkis ir praktiski uzlabot jaunie$u lidzdaltbu katra Korpusa
darbiba, daloties ar zinatibu, ieteikumiem, rikiem un praktiskiem noradijumiem.

GADA PRIORITATES

Turklat konkrétas 2026. gada politikas prioritates brivpratigo grupu augstas prioritates jomas darbibam bas
sadas:

= sagatavotibas kultlras uzlaboSana visa sabiedriba un palidzibas sniegSana personam, kas bég no brunotiem
konfliktiem, un citiem cilvékiem, kas cietusi katastrofas, kuras izraisijusi dabiski apdraud&jumi vai cilvéku radtti riski;

= pozitivas macisanas pieredzes un rezultatu veicinasana jaunieSiem, kuriem ir mazak iespéju;
= starppaaudZu taisniguma un solidaritates uzlabosana.

Plasaku informaciju skatiet iedala “Brivpratigo grupas augstas prioritates jomas”.
DARBIBU PAPILDU PRIORITATES

Papildus transversalajam un gada prioritatém, kas attiecas uz visam Eiropas Solidaritates korpusa darbibam,
ta aktivitates stingri atbalstis darbibas turpmak minétajas jomas.

EIROPAS JAUNATNES GADA MANTOJUMS

Viena no Eiropas Solidaritates korpusa transversalajam prioritatém ir atbalstit lidzdaltbu demokratiskaja dzive,
veicinat kopéjas vértibas un sekmét aktivu pilsoniskumu. Tam bija veltita liela uzmaniba Eiropas Jaunatnes
gada (2022), kura mérkis bija palidzét jaunieSiem k|Gt par aktiviem un iesaistitiem pilsoniem, jo Tpasi tiem
jaunieSiem, kuriem draud sociala atstumtiba un diskriminacija, un tiem, kas dzivo attalos vai ES talakajos
regionos, ari aizjlras zemeés un teritorijas (AZT).

VESELIBAS UN LABKLAJIBAS VEICINASANA

Korpuss tiecas atbalstit aktivitates, kas saistitas ar profilaksi, veicinasanu un atbalstu veselibas jom3, saskana
ar iniciativu HealthyLifeStyled4All, 1pasu uzmanibu pievérsot neaizsargata vai nelabvéliga stavokli esosu
iedzivotaju grupu atbalstam. Brivpratigos var piesaistit, lai palidzétu risinat lielas veselibas problémas — jo 1pasi
tas, kas saistitas ar garigo veselibu, — ka ari tadas politikas prioritates ka véza profilakse un pacientu apripe.

19
20
21

Jaunatnes lidzdalibas stratégija: https://participationpool.eu/resource-category/youth-participation/youth-participation-strategy/.
Eiropas Jaunatnes mérki: https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals Iv.
Jauniesu lidzdalibas rikkopa: https://participationpool.eu/toolkit/.
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INOVACUA

Korpuss ari censas radit pievienoto vértibu, veicinot un atbalstot jaunus inovacijas vilnus, mobilizéjot
jauniesus un organizacijas, lai veicinatu izpratni un inovativus risinajumus dazadam sabiedribas problémam,
pieméram, saistiba ar lauku inovacijas ekosistémam (lauku jauniesu depopulacija, ilgtspéjigas energétikas
sistémas, veselibas veicinasana un slimibu profilakse utt.).

SAGATAVOTIBAS KULTURAS UZLABOSANA

Korpusa mérkis ir atbalstit aktivitates, kas saistitas ar sagatavotibas kultliras uzlaboSanas veicinasanu un
atbalstiSsanu un jaunieSu aktivas lidzdalibas veicinasanu taja. Korpuss var palidzét cilvékiem pielagoties
parmainam un riskiem sabiedriba tadas jomas ka veseliba, droSiba un ekonomika vai jebkadiem citiem
jauniem apdraudéjumiem. Tas to var panakt, 1stenojot kopiena balstitas solidaritates aktivitates.

STARPPAAUDZU TAISNIGUMS UN SOLIDARITATE

Korpusa mérkis ir atbalstit aktivitates, kas saistitas ar starppaaudzu taisniguma un solidaritates veicinasanu
un atbalsti$anu. Tas var atbalstit tadu prasmju attistiSanu, kas nepiecieSamas, lai izprastu starppaaudzu
taisnigumu un nodrosinatu, ka sabiedriba un politikas veidosana tiek ievérotas visu paaudzu intereses. Tas var
art uzlabot un veicinat solidaritati starp dazadam paaudzém, veicinot dialogu un zinasanu un pieredzes
nodoSanu un atbalstot aktivitates, kuru mérkis ir apkarot diskriminaciju vecuma dé| un nevienlidzibu.

“APVARSNIS EIROPA” UZDEVUMI

Eiropas Solidaritates korpuss ari rada sinergiju ar pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” uzdevumiem
2023.-2027. gada, kad vien Eiropas Solidaritates korpusa brivpratiga darba aktivitates var palidzét sasniegt
vérienigos uzdevumu mérkus, kas izvirziti saistiba ar pielago$anos klimata parmainam, okeanu un ddenu
atjaunosSanu, augsnes veselibas atjaunosanu, klimatneitralu un viedu pilsétu veicinasanu un véza skarto
cilveku dzives uzlabosanu.

BUTISKAS IEZIMES

Saskana ar Eiropas Solidaritates korpusa meérkiem ir vérts pievérst pasu uzmanibu turpmak minétajam
iezimém.

ES VERTIBU IEVEROSANA

Eiropas Solidaritates korpusa istenoSana un lidz ar to ari programmas sanéméjiem, daltbniekiem un
programmas ietvaros istenotajas darbibas ir jaievero ES vertibas, proti, cilveéka ciena, briviba, demokratija,
vienlidziba, tiesiskums un cilvéktiesibas, ieskaitot minoritatém piederosu personu tiesibas, pilniba atbilstosi
ES ligumos un ES Pamattiesibu harta nostiprinatajam vértibam un tiestbam.

Atbilstigi dotaciju noligumiem So noteikumu neievérosanas gadijuma var tikt samazinats dotacijas sanémeéja
dotacijas apjoms vai ari tas izmaksa var tikt partraukta.

BRIVPRATIGAIS DARBS KORPUSA KONTEKSTA

Brivpratigais darbs ir viena no redzamakajam solidaritates izpausmém, un tas sniedz jaunieSiem iespé&ju
piedalities aktivitatés, kas risina apzinatas vajadzibas vietéjas kopienas un palidz parvarét svarigas sabiedribas
problémas uz vietas.

Tas art |auj jaunieSiem iegit lietderigu pieredzi, prasmes un kompetences personigajai, ar izglitibas ieguvi
saistitajai, socialajai, kultlras, pilsoniskajai un profesionalajai attistibai, tadéjadi uzlabojot vinu
nodarbinamibu un aktivu pilsoniskumu. Brivpratiga darba ietvaros atbalstitas aktivitates sniedz bagatigu
pieredzi saistiba ar neformalo un ikdiengjo macisanos, kas uzlabo jaunieSu kompetences.
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NEFORMALA UN IKDIENEJA MACISANAS

Neformala maciSanas attiecas uz macisanos, kas notiek, 1stenojot macisanas aktivitates un sanemot zinamu
macisanas atbalstu, tacu ST macisanas nav formalas izglitibas un apmacibas sistémas dala. Taja ievéro
iesaistosu un uz macibu apguvéju verstu pieeju; to apgust brivpratigi, un tapéc ta ir ciesi saistita ar jauniesu
vajadzibam, prasibam un interesém.

Ikdienéja macisanas attiecas uz macisanos ikdienas aktivitates, darba, kopa ar lidzbiedriem utt. BieZi to var
raksturot ka maciSanos darot. Jaunatnes joma ikdiengja macisanas ir svariga, pieméram, lidzbiedru grupu
diskusijas, brivpratigajas aktivitatés un dazadas citas situacijas.

Neformala un ikdiengja macisanas dod jaunieSiem iespéju apgit bltiskas kompetences, kas veicina vinu
personigo un socializglitojoso attistibu un sekmé vinu aktivu lidzdalibu sabiedriba, tadéjadi — cita starpa —
uzlabojot vinu nodarbinatibas izredzes. Sadai macisanas pieredzei ir ari liels potencials uzlabot sasniegumus
formalaja izglitiba un apmaciba, ka ari pievérsties jaunieSiem NEET situacija (t. i., jaunieSiem, kas nestrada,
nemacas un neapglst arodu) vai jaunieSiem, kuriem ir mazak iespéju, un apkarot socialo atstumtibu.

Macisanas aktivitates jaunatnes joma ir paredzétas tam, lai raditu batiski pozitivu ietekmi uz jaunieSiem, ka
ari iesaistitajam organizacijam un kopienam, kuras notiek sadas aktivitates, pasu jaunatnes jomu un Eiropas
ekonomikas un socialo nozari kopuma.

MACISANAS REZULTATU ATZISANA UN APSTIPRINASANA

Lai nodroSinatu Eiropas Solidaritates korpusa aktivitasu ietekmi uz dalitbnieku personigo, ar izglitibas ieguvi
saistito, socialo, pilsonisko un profesionalo attistibu, bitu pienacigi janosaka un jadokumenté kompetences,
kas ir solidaritates aktivitasu maciSanas rezultati.

Saja saistiba attieciga gadijuma bitu javeicina efektivu instrumentu, pieméram, Youthpass un Europass,
izmantosana Savienibas un valstu limeni neformalas un ikdiengjas macisanas atzisanai. Papildu informaciju
skatit $o vadliniju D dala.

EIROPAS PIEVIENOTA VERTIBA

Eiropas Solidaritates korpusam jaatbalsta solidaritates aktivitates, kuras sniedz skaidru Eiropas pievienoto
vértibu un kuras raksturo, pieméram, to:

= transnacionalais raksturs, jo Tpasi attieciba uz macibu mobilitati un sadarbibu;
= spéja papildinat citas vietéjas, regionalas, valstu, Savienibas un starptautiskas programmas un politikas virzienus;

=  Eiropas dimensija attieciba uz minéto solidaritates aktivitasu tematiem, mérkiem, pieejam, gaiditajiem rezultatiem
un citiem aspektiem;

= pieeja, kas vérsta uz to, lai iesaistitu jauniesus ar dazadu izcelsmi;

= jeguldijums Savienibas parredzamibas un atziSanas instrumentu efektiva izmantosana.
STARPTAUTISKA DIMENSUA

Eiropas Solidaritates korpusa ir ietverta spéciga starptautiska dimensija (t.i., sadarbiba ar Programmas
neasociétajam tresam valstim, kas tiek Tistenota, iesaistot jaunieSus un organizacijas). Pateicoties
paplaSinatajai geografiskajai darbibas jomai, Korpuss sniedz ieguldijumu ES centienos atbalstit un stiprinat
spéjas un noturibu tresas valstis. Tas var bit spécigs instruments, lai bavétu tiltu starp dazadam sabiedribam
un veicinatu saiknes starp Iidzigi domajosiem cilvékiem visa Eiropa un pasaulé.

Saskana ar Eiropas Solidaritates korpusa regulas 14. panta 2. punktu tiesibu subjekti no citam Programmas
neasociétajam tresam valstim pienacigi pamatotos gadijumos un ES interesés var bt tiesigi piedalities regulas
5. un 7. panta minétajas darbibas (tiklosanas darbibas, kvalitates un atbalsta pasakumi un brivpratigais darbs
sadala “jauniesu daliba solidaritates aktivitatés”). Saja pieteikuma iesniedzéju grupa saskana ar ES jaunatnes
stratégiju 2021.—2027. gadam Padomes 2020. gada 5. jlnija secinajumiem par jaunatni aréja darbiba un
Jaunatnes ricibas planu (JRP) ES aréja darbiba 2022.-2027.gadam ipasa uzmaniba tiks pievérsta
kandidatvalstim, Austrumu partneribas valstim un Rietumbalkanu valstim, ka ari citam valstim, ar kuram ES ir
noslégusi asociacijas vai sadarbibas noligumus. Sadarbiba ar §im valstim ir ES stratégiskajas interesés, jo ta

veicina $1s pieteikuma iesniedz€ju grupas saikni ar ES dalibvalstu pieteikuma iesniedzéjiem.
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So valstu Iidzdaliba pilniba atbilst ES jaunatnes stratégijai 2021.—2027. gadam, kura noradits, ka “batu ar
javeicina saiknes starp jaunieSiem no Eiropas Savienibas un kandidatvalstim, Austrumu partneribas un
Rietumbalkanu partneru valstim (..), ka art citam tresam valstim, ar kuram ES ir noslégusi asociacijas vai
sadarbibas noligumus”. “Saikném, attiectlbam un pieredzes apmainai ir butiska nozime, kas attiecas uz
solidaritati un Eiropas Savienibas attistibu nakotné. Sadas saiknes var vislabak veicinat, izmantojot dazadas
mobilitates formas.”

Turklat Padomes 2020. gada 5. junija secinajumos par jaunatni aréja darbiba ir uzsvérts jauno paaudzu
ieguldijums spécigakas, legitimakas, miermiligas un demokratiskas sabiedribas veidosana. Programma palidz
veicinat visu jauniesu jégpilnu lidzdalibu un iesaisti un tadéjadi stiprinat apmainu un dialogu starp jaunieSiem
no Savienibas un partnervalstim, tostarp Austrumu partneribas, Rietumbalkanu un dienvidu kaiminregiona
valstim.

To atbalsta ari Jaunatnes ricibas plans (JRP) ES aréja darbiba 2022.-2027. gadam. Konkrétak, Jaunatnes ricibas
plana ir noradits, ka ES turpinas veicinat jaunieSu savstarpéjos kontaktus, izmantojot esosas iniciativas,
pieméram, Eiropas Solidaritates korpusu, mudinot jauniesus piedalities brivpratigaja darba un solidaritates
projektos. Programma ari atbalsta stratégijas Global Gateway spécigakai Eiropai pasaulé Tstenosanu.
Sadarbiba brivpratiga darba veikSana pakapeniski ir kJuvusi par svarigu instrumentu ES arpolitikas 1steno3anai,
pamatojoties uz Eiropas vértibam, uzticéSanos un autonomiju. Saskana ar ES paplasinasanas politiku Eiropas
Solidaritates korpusa mérkis ir stiprinat valstu, kas pievienojas, kandidatvalstu un potencialo kandidatvalstu
ikdienéjas un neformalas izglitibas un brivpratiga darba sistémas un sniegt ieguldijumu to tiesibu aktu
saskanoSanas procesa, lai tie atbilstu ES standartiem.

Dalibnieki no Programmas neasociétajam tre$am valstim var piedalities brivpratigd darba projektos un
brivpratigo grupas augstas prioritates jomas. Tomér dalibnieku no Programmas neasociétajam tresam
valstim?? daliba var bt ierobeZota, jo dotaciju sanéméji dalibnieku iesaistidanai no $adam valstim drikst
izmantot tikai [1dz 25 % no projekta dotacijas?.

Darbibas programmas neasociétajas tresas valstis tiek 1stenotas, ja nenotiek starptautiski vai vietéji brunoti
konflikti, ievérojot pamatotas Savienibas intereses, kas noteiktas saistiba ar katru no attiecigajam programmas
darbibam.

Pamatojoties uz ierobeZojoSiem pasakumiem vai pamatnostadném, kas pienemtas ES Iimeni, daZas
programmas neasociéto treSo valstu organizacijas un personas, ieskaitot $adu organizaciju un iestazu
paklautas struktiras, kas ir Sadu treSo valstu personu turéjuma, var neuzskatit par tiesigam piedalities dazas
vai visas programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” darbibas.

DAuUDzVALODIBA

Daudzvalodiba ir viens no 33 Eiropas projekta stlirakmeniem un spécigs simbols, kas raksturo ES tiekSanos bit
vienotai daudzveidiba. Svesvalodu prasmes ir starp nozimigakajam prasmém, kas palidz cilvékiem labak
sagatavoties darba tirgum un maksimali izmantot pieejamas iespéjas. ES ir izvirzijusi mérki nodrosinat
ikvienam iedzivotajam iespéju apgit vismaz divas svesvalodas jau no agra vecuma.

Lai gan valodu maciSanas tiek veicinata un atbalstita galvenokart ar citam ES iniciativam, ir pieradits, ka
nepietiekamas valodu zinasanas ir viens no galvenajiem skérsliem Eiropas parrobeZzu darbibam kopum3,
pieméram, Eiropas Solidaritates korpusa atbalstitajai Eiropas parrobezu mobilitatei. Lai palidzétu parvarét so
skeérsli, saistiba ar Eiropas Solidaritates korpusu tiek sniegts lingvistisks atbalsts. Papildu informaciju skatit So
vadliniju D dala.

DALIBNIEKU AIZSARDZIBA, VESELIBA UN DROSIBA

Eiropas Solidaritates korpusa atbalstito aktivitasu dalibnieku aizsardziba, veseliba un drosiba ir svarigi
programmas principi. Visiem Eiropas Solidaritates korpusa dalibniekiem jabat iespé&jai maksimali izmantot
personigas un profesionalas attistibas un maciSanas iespéjas, kas tiek piedavatas, izmantojot Eiropas
Solidaritates korpusu. Sis iesp&jas ir jasniedz dro3a vidé, kura tiek ievérotas un aizsargatas visu personu

23

Ta ka Ukrainas valstspiederigajiem saskana ar Pagaidu aizsardzibas direktivu (Padomes Direktiva 2001/55/EK) ir pieskirtas talitéjas tiesibas uz pagaidu
aizsardzibu, brivpratigos, kuri ir Ukrainas valstspiederigie (neatkarigi no t3, vai vini likumigi mit ES vai Ukraina), atbrivo no $3 25 % ierobeZojuma.
Piemérojot ierobezojumu, vinus uzskata par dalibniekiem, kas ir no kadas ES dalibvalsts. Atbrivojumu pieméro vismaz lidz 2027. gada 4. martam (vai ilgak,
ja pagaidu aizsardziba tiek pagarinata un ir spéka vél péc minéta datuma).
Ja projekta ir ne vairak par Cetriem brivpratigajiem, 25 % ierobeZojumu drikst parsniegt, lai varétu piedalities viens brivpratigais no Programmas
neasociétas tresas valsts.
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tiesibas, to fiziska un emocionala integritate, gariga veseliba un labjutiba.

Tapéc katra organizacija, kas piedalas Eiropas Solidaritates korpusa, jabut ieviestam efektivam procediram un
pasakumiem (arT repatriacijai negaiditu drosibas krizu gadijuma), kas veicinatu un garantétu aktivitasu
dalibnieku drogibu, aizsardzibu un nediskriminé$anu. Sadi pasakumi batu japielago, nemot véra dalibnieku
vajadzibas. Saja sakara visiem brivpratigajiem jabit apdrosinatiem pret riskiem, kas saistiti ar vinu lidzdalibu.
ParrobeZu brivpratigajiem ir paredzéta Tpasa apdrosinasanas polise. Papildu informaciju skatit So vadliniju
D dala.

Attieciga gadijuma ir Joti ieteicams, lai ES dalibvalstis vai dazas programmas asociétajas tresas valstis notiekoSo
parrobeZu pasakumu dalibniekiem bltu Eiropas veselibas apdrosinasanas karte (EVAK). Ta ir bezmaksas karte,
kas sniedz piekluvi mediciniski nepiecieSamai valsts nodrosinatai veselibas apripei, 1slaicigi uzturoties jebkura
no 27 ES dalibvalstim, ka art Islandg, Lihtensteina un Norvégija, ar tadiem pasiem nosacijumiem un par tadu
pasu samaksu (dazas valstis par velti) ka attiecigaja valstT apdrosinatajam personam. Plasaka informacija par
karti un tas iegtSanu pieejama vietné http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=Iv.

INFORMACIAS IZPLATISANA PAR PROJEKTIEM UN TO REZULTATIEM, LAl MAKSIMALI PALIELINATU
TO IETEKMI

Informacijas izplatiSanai par projektiem un to rezultatiem ir bltiska nozime, lai nodrosinatu ietekmi dazados
[Tmenos. Pieteikumu iesniedzéjiem ir japlano savas komunikacijas aktivitates, lai dalttos ar informaciju par savu
projektu un ta rezultatiem projekta dzives cikla un péc ta. Projektu pieteikumi tiks izvértéti, pamatojoties uz
atbilstigajiem kritérijiem, lai nodrosinatu, ka tajos ir ieklauti Sie aspekti. Komunikacijas un izplatisanas darbibu
[Tmenim un intensitatei jablt sameérigiem ar dazado Korpusa pasakumu mérkiem, tvérumu un jomam. Eiropas
Solidaritates korpusa finanséjuma sanéméjiem jaievéro Eiropas Komisijas sagatavotas komunikacijas
pamatnostadnes, kas paredzétas projektu atbalsta sanéméjiem?, ki ari jauzrauga un javérté savu
komunikacijas pasakumu panakumi gan kvalitativa, gan ari kvantitativa zina.

Ka noradits komunikacijas vadlinijas, finanséjuma sanéméjiem ir skaidri janorada atsauce uz Eiropas
Savienibas atbalstu visas komunikacijas un izplatisSanas darbibas un produktos, pieméram, rikotajos
pasakumos, timek|a vietnés, vizualajos materialos un publikacijas. Konkrétak, jagada, lai visos komunikacijas
materialos bitu ieklauta Eiropas Savienibas embléma?® un lai tiktu ievéroti visi dotacijas noliguma izklastitie
noteikumi. So noteikumu neievéro$anas gadijuma var tikt samazinats dotacijas sanéméja dotacijas apjoms.

KADAS IR DARBIBAS UN KVALITATES NODROSINASANAS UN ATBALSTA
PASAKUMI?

Lai sasniegtu savus mérkus, Eiropas Solidaritates korpuss isteno Cetras darbibas, kas strukturétas divos darbibas
virzienos:

= jauniesu daliba solidaritates aktivitatés:
— brivpratiga darba projekti;
— brivpratigo grupas augstas prioritates jomas;
— solidaritates projekti.

= jauniesu daliba solidaritates aktivitatés, kas saistitas ar humano palidzibu (“Brivpratigais darbs Eiropas Brivpratigo
humanas palidzibas korpusa”):

— humanas palidzibas brivpratiga darba projekti.

Turklat Eiropas Solidaritates korpuss atbalsta dazadas aktivitates un pasakumus noldka nodrosinat kvalitativas

“Ka informét par savu projektu?”: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-01aa75ed71al/language-lv/format-
PDF/source-248841143.

Noradijumi par to, ka izmantot Eiropas Komisijas vizualas identitates elementus, ieskaitot Eiropas Savienibas emblému, ir pieejami Seit:
https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/reference-documents-resources_lv, https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-
commission-visual-identity en#documents un_https://commission.europa.eu/document/download/3192a0ef-6bda-4ela-81ca-

65ade2ffad73 Iv?filename=eu-emblem-rules Iv.pdf.
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solidaritates aktivitates.

Kvalitates nodrosinasanas un atbalsta pasakumi

Eiropas Solidaritates korpusa iesaistito personu un organizaciju tiklu veidosanas aktivitates;
atbilstigi pasakumi, kas nodrosina pielaides prasibas saskana ar piemérojamiem valsts tiesibu aktiem;

pasakumi, kuri veikti pirms solidaritates aktivitatém, to laika vai péc tam un kuru mérkis ir nodrosinat brivpratiga
darba kvalitati un piekjuvi tam, ari macibas tiesSsaisté un bezsaisté, kas attieciga gadijuma pielagotas attiecigajai
solidaritates aktivitatei un tas kontekstam, atbalstu valodas jautajumos, apdrosinasanu, ari apdrosinasanu pret
nelaimes gadijumiem un slimibam, Youthpass (kura apzinatas un dokumentétas kompetences, ko dalibnieki
ieguvusi solidaritates aktivitasu laika) turpmaku izmantosanu, spéju veidoSanu un administrativo atbalstu
daliborganizacijam;

kvalitates zimes izstrade un uzturésana;

Eiropas Solidaritates korpusa resursu centru aktivitates, ko veic, lai atbalstitu un uzlabotu Programmas darbibu
Istenos$anas kvalitati un veicinatu to rezultatu apstiprinasanu;

pieklGstama Eiropas Solidaritates korpusa portala un citu svarigu tiessaistes pakalpojumu, ka ari vajadzigo IT
atbalsta sistemu un timek|a riku izveide, uzturésana un atjauninasana.
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KADS IR BUDZETS?

Eiropas Solidaritates korpusam pieejamais kop€jais provizoriskais finanséjums ir 1,009 miljardi EUR no ES budzeta
2021.-2027. gada. Gada budZetu pienem budZeta iestade. ES budZeta pienemsanas dazadie posmi ir aprakstiti
Seit: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle/figures-2014-
2020 Iv.

Lai palielinatu sinergiju ar pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” uzdevumiem, 2023. un 2024. gada Eiropas
Solidaritates korpuss sanéma ar finansidlu ieguldijumu?® no pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa”.

Informaciju par pieejamo budZetu sadalijuma pa darbibam, planoto finanséjamo projektu skaitu, ka art
provizoriskajam vidéjam dotacijam skatit Eiropas Solidaritates korpusa 2026.gada darba programma
(https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/reference-documents-resources _lv).

26 $js jeguldijums bija 16,53 miljoni EUR 2023. gada un 12,71 miljons EUR 2024. gada.
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KAS ISTENO EIROPAS SOLIDARITATES KORPUSU?

EIROPAS KOMISIIA

Galigo atbildibu par Eiropas Solidaritates korpusa vadiSanu uznemas Eiropas Komisija. Ta parvalda iniciativas
budZetu un pastavigi nosaka programmas prioritates, mérkraditajus un kritérijus. Turklat ta vada un parrauga
programmas visparéjo isteno$anu, tas pécpasakumus un izvértéSanu Eiropas limeni. Eiropas Komisija art
uznemas visparéjo atbildibu par to struktlru uzraudzibu un koordinésanu, kuras atbild par programmas
istenoSanu valstu limen.

IZGLITIBAS UN KULTURAS 1ZPILDAGENTORA ( FACEA)

Eiropas liment Eiropas Komisijas Eiropas lzglitibas un kultiras izpildagentira (EACEA vai Izpildagentira) atbild
par vairaku Korpusa tiesas parvaldibas pasakumu istenoSanu. Papildus $ajas vadlinijas ieklautajai informacijai
attiecigie $ajas vadlinijas ietverto pasakumu uzaicinajuma dokumenti un pieteikuma veidlapas, kuras parvalda
izpildagentara, ir publicétas ES Finanséjuma un iepirkumu portala?’.

Izpildagentiira parrauga Programmas projektu pilnu dzives cikla parvaldibu, sakot no popularizésanas
pasakumiem, dotaciju pieteikumu izvértéSanas, projektu uzraudzibas un beidzot ar projektu un Programmas
rezultatu izplatiS8anu. Ta arT atbild par tadu Tpasu uzaicinajumu iesniegt priekslikumus organizéSanu, kas saistTti
ar daZiem programmas pasakumiem, kuri nav aplikoti $ajas vadlinijas.

Eiropas Komisija, jo 1pasi ar Izpildagentiras starpniecibu, atbild par:
= pétijumu veikSanu programmas atbalstitajas jomas;
= pétniecibas un uz pieradijumiem balstitu darbibu veikSanu Eurydice tikl3;

= Eiropas Solidaritates korpusa pamanamibas un sistémiskas ietekmes uzlabo3anu, izplatot un izmantojot
programmas darbibu rezultatus;

= [igumu parvaldibas nodrosinasanu un Eiropas Solidaritates korpusa atbalstito struktdru un tiklu finansésanu;

= to uzaicinajumu iesniegt piedavajumus parvaldibu, kuru mérkis ir sniegt pakalpojumus Korpusa ietvaros.

VALSTS AGENTURAS

Eiropas Solidaritates korpusa Tsteno3ana parsvara notiek netie$as parvaldibas veida®®; tas nozimé, ka Eiropas
Komisija uztic budzeta izpildes uzdevumus valstu agentlram. Sada pieeja izraudzita, lai maksimali pietuvinatu
Eiropas Solidaritates korpusu ta dotaciju sanémé&jiem un lai to pielagotu daudzveidibai katra valsti. Saja nolika
katra ES dalibvalst un Programmas asociétaja tresa valstl iece| vienu vai vairakas valsts agentiras. Minétas valsts
agentilras popularizé un steno Eiropas Solidaritates korpusu valsts limeni un darbojas ka saikne starp Eiropas
Komisiju un daliborganizacijam vietéja, regionala un valsts limeni. To uzdevumi ir:

= sniegt atbilstoSu informaciju par Eiropas Solidaritates korpusu;

= parvaldit sava valsti finanséjamo projektu pieteikumu taisnigas un parredzamas atlases procesu;

= uzraudzit un izvértét Eiropas Solidaritates korpusa projektu istenosanu sava valstT;

= sniegt atbalstu projektu pieteikumu iesniedzéjiem un daltborganizacijam visa projektu dzives cikl3;
= efektivi sadarboties ar visu valstu agentru tiklu un Eiropas Komisiju;

= nodrosinat Korpusa pamanamibu;

= veicinat rezultatu izplatiSanu un izmanto$anu vietéja un valsts liment.

Turklat valstu agentdram ir svariga nozime ari ka starpniekstruktiiram Eiropas Solidaritates korpusa politikas
attistibas un kvalitativas TstenoSanas nodrosinasana:

27
28

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.
ES Finan3u regulas (Regula (ES) 2024/2509) 62. panta 1. punkta c) apak3punkts, http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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= Jstenojot apmacibas un izvértésanas ciklu ES dalibvalstis un Programmas asociétajas tresas valsts;

=  papildus projektu dzives cikla parvaldibas uzdevumiem istenojot projektus un aktivitates, ar ko atbalsta Eiropas
Solidaritates korpusa kvalitativu istenoSanu un/vai rosina politikas attistibu, pieméram, tiklu veido$anas aktivitates;

= veicinot Eiropas Solidaritates korpusa un ES jaunatnes politikas saiknes un sinergiju;

= informegjot ieinteresétas personas par iespéjam vél vairak iesaistit jaunieSus pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa”
uzdevumu aktivitatés un popularizéjot Sadas iespéjas;

= sniedzot atbalstu jaunpienacéjiem un mazak izdeviga situacija esosam mérkgrupam, lai likvidétu Skérsjus
pilnvértigai lldzdalibai Korpusa;

=  mekléjotiespéjas sadarboties ar aréjam struktdram un valstu iestadém, lai palielinatu Eiropas Solidaritates korpusa
ietekmi savas valsts un Eiropas Savienibas liment.

Uz atbalstu vérstas valsts agentiiru pieejas mérkis ir virzit iespéjamos pieteikumu iesniedzéjus un dotaciju
sanémeéjus caur visiem posmiem — no pirmreizéjas saskares ar Eiropas Solidaritates korpusu, visa pieteikumu
iesniegSanas procesa un lidz pat projekta Tstenosanai un galigajai izvértésanai. Ta pamata ir ideja, ka, lai garantétu
vienlidzigas iespéjas visiem, ir jaatbalsta mérkgrupas, izmantojot tam pielagotas konsultésanas, padomdosanas,
uzraudzibas un izaugsmes vadibas sistémas.
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KADAS CITAS STRUKTURAS IR IESAISTITAS EIROPAS SOLIDARITATES
KORPUSA ISTENOSANA?

Papildus Eiropas Komisijai, Izpildagentirai un valsts agenttiram papildu ieguldijumu Korpusa Tsteno$ana sniedz
turpmak minétas struktdras.

RESURSU CENTRI

Resursu centri ir dala no kvalitates nodrosinasanas un atbalsta pasakumiem, kas minéti regula, ar ko izveido
Eiropas Solidaritates korpusu. Tie ir papildu uzticétie uzdevumi, kas japilda norikotam valsts agentlram, lai
atbalstitu Eiropas Solidaritates korpusa darbibu izstradi, istenoSanu un kvalitati. Eiropas Solidaritates korpuss glst
labumu no jau labi iedibinata programmas Erasmus+ satvara izveidota resursu centru tikla un no 1pasi paredzéta
Eiropas Solidaritates korpusa resursu centra.

SALTO RESURSU CENTRI

SALTO® resursu centri ir struktdras, ko galvenokart atbalsta programma Erasmus+ un Eiropas Solidaritates
korpusa programmas nolika uzlabot projektu kvalitati jaunatnes un izglitibas joma. Tstenojot savu tematisko
(hdzdaliba, informacija, ieklausana, daudzveidiba, apmaciba un sadarbiba, digitala parveide un zala
parkartos$anas) vai geografisko (Austrumeiropas un Kaukaza valstis, Vidusjlras dienvidu regiona valstis un
Rietumbalkanu valstis) pieeju, tie nodrosina resursus, informaciju un apmacibu konkrétas jomas valsts agenttiram
un citiem dalibniekiem un veicina neformalas un ikdiengjas macisanas atziSanu. SALTO resursu centri ari piedava
atbalstu un izstrada apmacibu, rikus un resursus Eiropas Solidaritates korpusam. Tadéjadi to pieredze un
zinasanas nak par labu ari Eiropas Solidaritates korpusa ieinteresétajam personam.

Plasaka informacija pieejama vietné www.salto-youth.net.

IEKLAUSANAS UN DAUDZVEIDIBAS SALTOCENTRS

Sa SALTO resursu centra misija ir uzlabot Eiropas Solidaritates korpusa projektu kvalitati un ietekmi, lai
padaritu programmu ieklaujosaku un vairotu taja daudzveidibu.

Konkrétak, Sis SALTO centrs darbojas ari ka pieradijumos balstitu zinaSanu centrs un neatkarigs starpnieks,
pamatojoties uz zinatibu un pieredzi, kas giita programmas parvaldiba ieklausanas un daudzveidibas joma.
Saja noliika zinaganas un atzinas, kas gitas programmas Tsteno$ana centra tematiskaja joma, tiek pastavigi
uzkratas un novirzitas talak programmas attistibas vajadzibam sadarbiba ar valstu agentiru tiklu un Komisiju,
izmantojot atbilstosas platformas. Papildus tam Sis SALTO centrs palidz valstu agentiram istenot programmu
ta, lai attiecigie politiskie lemumi (piem., Padomes secinajumi/ rezolicijas), savstarpéjas macisanas darbibu
rezultati un IEmumi par ieklausanas un daudzveidibas prioritati tiktu ieviesti praksé.

lekJausanas un daudzveidibas jomas SALTO centra galvenie pienakumi ir:

= uzlabot Eiropas Solidaritates korpusa programmu projektu un darbibu kvalitati un ietekmi, koncentréjoties uz
iekJausanas un daudzveidibas jomas prioritatém;

=  palidzét optimizét Eiropas Solidaritates korpusa programma noteiktas ieklausanas un daudzveidibas prioritates
TstenoSanu, uzraudzibu un pécpasakumus izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma;

= sniegt valstu agentiram batiskus noradijumus par to, ka analizét projektus un izvértét to ietekmi, koncentréjoties
uz iekJausanas un daudzveidibas prioritati izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma.
ZALAS PARKARTOSANAS UN ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS JOMAS SALTO CENTRS

Sis SALTO centrs atbalsta vides aizsardzibas, ilgtspéjas un cinas pret klimata parmainam prioritates istenosanu
saskana ar Eiropas zalo kursu un Klimata paktu un tie$a veida palidz sasniegt vienu no ES jaunatnes stratégija
ieklautajiem 11 Eiropas Jaunatnes mérkiem (ilgtspéjiga zala Eiropa). Zalas parkartosanas un ilgtspéjigas

29 SALTO - Support, Advanced Learning and Training Opportunities (atbalsta, progresivu macibu un apmacibas iespéjas).
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attistibas jomas SALTO centra galvenie pienakumiir:

= uzlabot Eiropas Solidaritates korpusa projektu un darbibu kvalitati un ietekmi, koncentréjoties uz ilgtsp&ju un cinu
pret klimata parmainam;

= palidzét optimizét programma “Eiropas Solidaritates korpuss” noteiktas vides aizsardzibas, ilgtsp&jas un cinas pret
klimata parmainam prioritates istenoSanu, uzraudzibu un pécpasakumus;

= sniegt valstu agentlram batiskus noradijumus par to, ka analizét projektus un izvértét to ietekmi, koncentréjoties
uz programma noteikto vides aizsardzibas, ilgtspéjas un cinas pret klimata parmainam prioritati.

DIGITALAS JOMAS SALTOCENTRS

SALTO digitalo resursu centrs aptver galvenos politikas dokumentus jauniesSiem un atbalsta programmas
“Eiropas Solidaritates korpuss” digitalas transversalas prioritates isteno$anu ar mérki pastavigi uzlabot digitalo
aspektu kvalitati un ieklausanu jaunatnes joma. SALTO digitalo resursu centrs darbojas ka pieradijumos balstits
zinasanu centrs digitalas izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma un sniedz zinaSanas gan programmas, gan
politikas izstradé atbilstosi ta kompetencei. Digitalas jomas SALTO centra galvenie pienakumi ir:

= uzlabot programmas projektu un darbibu kvalitati un ietekmi, koncentréjoties uz digitalas jomas prioritatém;

= palidzét optimizét programma “Eiropas Solidaritates korpuss” noteikto jaunatnes prioritasu istenoSanu, uzraudzibu
un pécpasakumus;

= sniegt valstu agentlram batiskus noradijumus par to, ka veiksmigi istenot prioritates digitalaja joma, ka ari veikt
projektu analizi un ietekmes novértésanu, koncentréjoties uz programmas prioritatém digitalaja joma, sniedzot
ieguldijumu politikas veido$ana un ieintereséto personu forumos un jo 1pasi Eiropas digitalas izglitibas centra darba.

LIDZDALIBAS UN INFORMESANAS JOMAS SALTOCENTRS

SALTO hdzdalibas un informéSanas resursu centrs visa Programma atbalsta aktivu un informétu lidzdalibu
demokratiskaja dzivé un pilsonisko Itdzdalibu, kas balstita Eiropas vértibas. Tas darbojas:

= izstradajot pieteikumu iesniedzejiem un dotaciju sanémeéjiem paredzeétus noradijumus, jo Tpasi nolika veicinat
jauniesu iesaisti demokratiska lEmumu pienemsana un jauniesu dalibu pilsoniskaja un sabiedriskaja dzive, mudinot
vinus veikt brivpratigo darbu vai uznemties kadus pienakumus jauniesu organizacijas;

= sniedzot noradijumus un atbalstu visam valstu agentlram attieciba uz musdienigam stratégijam, ka sasniegt vairak
jauniesu un palielinat informésanas darbibu kvalitati, ietekmi un ieklautibu, ka arT projekta rezultatu ilgtsp&ju un
parnesamibu;

= uzturot Lidzdalibas resursu fondu3®— visiem demokratiskas lidzdalibas veicina$ana ieinteresétajiem cilvékiem
paredzétu zinasanu centru, kas piedava dazadus macibu materialus, datus, iedvesmu, praktiskus rikus un aktualas
zinas par demokratisko lidzdalibu un saistitiem tematiem.

APMACIBAS UN SADARBIBAS JOMAS SALTOCENTRS

Apmacibas un sadarbibas jomas SALTO resursu centra galvena uzmaniba ir vérsta uz to, lai izstradatu
stratégiskus un inovativus pasakumus ar mérki nodroSinat visparéju kvalitativu pieeju apmacibas stratégijam
un darbibam, un uz neformalas un ikdieng&jas maciSanas atzisanu visa Eiropa, un saistiba ar to centrs cita starpa
veic $adas darbibas:

= Youthpass stratégijas ietvaros izstrada un isteno procesus, darbibas un rikus, ar ko atbalstit un veicinat neformalas
un ikdienéjas macisanas darbibu atzisanu un validésanu;

= uzlabo jauniesu projektu kvalitati, izmantojot apmacibas kursus, rikus un praktiskas publikacijas un noradijumus;
= piedava platformu tiklu veidoSanas aktivitasu atbalstam jaunatnes joma;
= koordiné SALTO tikla timekla vietnes un saistito riku parvaldibu;
= sniedz atbalstu valsts agentiru darbiniekiem to darba ar tiklu veidoSanas aktivitatém un ar Youthpass un sniedzot
ieguldijumu zinasanu parvaldibas un personala apmacibas sistéma.
REGIONALIE SALTORESURSU CENTRI
Tris regionalie SALTO centri — DIENVIDAUSTRUMEIROPAS SALTO CENTRS, AUSTRUMEIROPAS un KAUKAZA

30 https://participationpool.eu/.
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SALTO CENTRS un EUROMED SALTO CENTRS — veicina stratégisku un inovativu sadarbibu starp ieinteresétajam
personam no ES daltbvalstim, Programmas asoci€tajam tresam valstim un Programmas neasociétajam tresam
valstim gan Erasmus+, gan Eiropas Solidaritates korpusa satvara un:

= vél vairak palielina projektu un partneribu skaitu, kvalitati un ietekmi;
= pieskir un uzrauga kvalitates zimi Programmas neasociétajas valstis;
= isteno apmacibas un izvértésanas ciklu Programmas neasociétajas tresas valstis;

= atbalsta darbu ar jaunatni un jaunatnes politikas izstradi Programmas neasociétajas tresas valstis — attiecigi
Rietumbalkanos, Austrumu partneribas valstis un Krievija un Vidusjlras dienvidu regiona valstis.

EIROPAS SOLIDARITATES KORPUSA RESURSU CENTRS

Eiropas Solidaritates korpusa resursu centra mérkis ir palidzét valsts agentlram, daliborganizacijam un
jaunieSiem, kuri piedalas Eiropas Solidaritates korpusa, uzlabot solidaritates aktivitasu un darbibu veikSanas
kvalitati. Ta darbs ietver:

= apmacibas kursu, macibu vizisu, forumu, sadarbibas un partneribu veidoSanas aktivitasu organizésanu;

= ar Eiropas Solidaritates korpusa atbalstitajam aktivitatém saistitu apmacibas metozu un instrumentu izstradi un
dokumentésanu;

= praktisku publikaciju un noradijumu izdoSanu par to, ka solidaritate ka Eiropas vértiba var ietekmét vietéjas un
lielakas kopienas un k|Gt par instrumentu, lai parvarétu pasreizéjo un turpmakas sabiedribas krizes;

= pieradijumu vakSanu un istenosanas labas prakses un $kér$Ju uzraudzibu un analizi;

= veicinot Eiropas Solidaritates korpusa un ES jaunatnes politikas saiknes un sinergiju; valsts agentiru atbalstisanu to
centienos izstradat un Tstenot tiklu veidoSanas aktivitates;

= darbosanos centrala atbalsta punkta funkciju pildisana, apvienojot valsts agentiras un SALTO nollka apsvért un
uzlabot konkrétus ar Korpusa istenoSanu saistitus aspektus;

=  tada kopienu tikla izveides sekmésanu programma “Eiropas Solidaritates korpuss”, kas ieklauj organizacijas,
mentorus, AIC pasniedzéjus utt.

Plasaka informacija pieejama vietné https://www.salto-youth.net/rc/solidarity/.

EURODESKTIKLS

Eurodesk tiklu atbalsta programma Erasmus+, un tas piedava jaunieSiem un personam, kuras strada ar
jaunieSiem, informacijas pakalpojumus par Eiropas piedavatajam iespéjam izglitibas, apmacibas un jaunatnes
joma un iespéjam jaunieSiem piedaltties Eiropas aktivitatés.

Eurodesk tikls, kas darbojas visas Eiropas Solidaritates korpusa valstis un ko Eiropas [iment koordiné Eurodesk
Brussels-link birojs, piedava izzinu pakalpojumus, informaciju par finanséjumu, pasakumus un publikacijas.
Tas ari sniedz ieguldijumu Eiropas Jaunatnes portala satura veidosana.

Lai uzzinatu vairak par Eurodesk, skatit vietni http://www.eurodesk.eu.

EIROPAS JAUNATNES PORTALS

Eiropas Jaunatnes portals piedava Eiropas un valstu informaciju un iespéjas, kas interesé jauniesus, kuri dzivo,
macas un strada Eiropa. Tas sniedz informaciju 28 valodas.

Lai piek|Gtu Eiropas Jaunatnes portalam, skatit vietni https://youth.europa.eu.

Eiropas Solidaritates korpusa portals ir integréts Eiropas Jaunatnes portala un pieejams, izmantojot ES
iniciativu izvélni.
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KAS VAR PIEDALITIES EIROPAS SOLIDARITATES KORPUSA?

Eiropas Solidaritates korpusa mérkgrupa ir jauniesi. Iznemot solidaritates projektus, kuros jauniesi var pieteikties
tieSi, Korpusa jauniesi iesaistas, izmantojot organizacijas, iestades, publiskas vai privatas struktiras, kas organize
solidaritates aktivitates. Tapéc nosacijumi, kas jaievéro, lai piek|itu Korpusam, ir saistiti ar sadam divam
daltbnieku grupam: “dalibnieki” (jauniesi, kuri piedalas Korpusa) un “organizacijas”. Gan dalibniekiem, gan
daliborganizacijam Iidzdalibas nosacijumi ir atkarigi no valsts, kura tie likumigi atrodas, un attiecigas darbibas. Sie
nosacijumi ir precizéti So vadliniju B un C da)a katra konkrétaja darbiba.

DALIBNIEKI

JaunieSi pauz savu vélmi piedalities Eiropas Solidaritates korpusa, registréjoties Eiropas Solidaritates korpusa
portala. Registréties Eiropas Solidaritates korpusa portala var no 17 gadu vecuma, tacu aktivitates pirmaja diena
daltbniekam jabdt vismaz 18 gadus vecam un ne vecakam par 30 gadiem. Ar humano palidzibu saistito
solidaritates aktivitasu daltbniekiem maksimalais vecuma ierobeZojums aktivitates sakuma ir 35 gadi.

DALIBORGANIZACIJAS

Eiropas Solidaritates korpusa projektus galvenokart iesniedz un Tsteno daliborganizacijas. Organizacijam, kas
piedalas Eiropas Solidaritates korpusa projektos, jablt iedibinatam ES dalibvalsti vai Programmas asociétaja tresa
valsti, vai Programmas neasociétaja tresa valsti.

ATBILSTIGAS VALSTIS3!

Eiropas Savienibas dalibvalstis un Programmas asociétas tresas valstis var pilnvértigi piedalities visas Eiropas
Solidaritates korpusa darbibas. Turklat dazas darbibas var piedalities Programmas neasociétas tresas valstis.
Tpados nosacijumus skatTt pie darbibam 3o vadliniju B un C dala.

31 ES dalibvalstu subjekti un cilveki, kas tajas likumigi dzivo, var pilnvértigi piedalities visas Eiropas Solidaritates korpusa darbibas. Turklat saskana ar regulas
13. pantu Programmas asociétas valstis atkariba no noligumiem starp Eiropas Savienibu un $im valstim var bt $adas tresas valstis: Eiropas Brivas
tirdzniecibas asociacijas (EBTA) valstis, kas ir Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) dalibvalstis; valstis, kas pievienojas, kandidatvalstis un potencialas
kandidatvalstis. Turklat saskana ar Eiropas Solidaritates korpusa regulas 14. panta 2. punktu pienacigi pamatotos gadijumos un Savienibas interesés dazas
darbibas var piedalities subjekti no citam tresam valstim un cilvéki, kas tajas dzivo.
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ES DALIBVALSTIS UN PROGRAMMAS ASOCIETAS TRESAS VALSTIS

Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstis’

Belgija Griekija Lietuva Portugale
Bulgarija Spanija Luksemburga Rumanija
Cehija Francija Ungarija Slovénija
Danija Horvatija Malta Slovakija
Vacija Italija Niderlande Somija
Igaunija Kipra Austrija Zviedrija

Trija Latvija Polija

Programmas asociétas tre$as valstis'

Islande Lihtensteina Zieme|makedonija Turcija

PROGRAMMAS NEASOCIETAS TRESAS VALSTIS

EBTA valstis

Norvégija

Tresas valstis, kas ir ES kaiminvalstis

Rietumbalkani Austrumu kaiminregions Vidusjaras j;fsrl‘ilsldu restona Krievijas Federacija
(1. regions) (2. regions) (3. regions) (4. regions)
Albanija Armeénija AlZirija Libija Krievijas teritorija*i, kas atzita
Bosnija un Hercegovina Azerbaidzana Egipte Maroka starptautiskajas tiesibas
Kosoval' Baltkrievija" Izraéla" Palestina"’
Melnkalne Gruzija¥ Jordanija Sirija
Serbija Moldova Libana Tunisija
Ukrainas teritorija, kas
atzita starptautiskajas
tiesibas

Humanas palidzibas brivpratiga darba uznémeéjvalstis

Programmas neasociétas tresas valstis, kuras notiek humanas palidzibas sniegSanas darbibas un pasakumi un kuras
nenotiek starptautiski vai iek$éji brunoti konflikti: humanas palidzibas brivpratiga darba uznémeéja funkcija

Vi

vii

Saskana ar 33. panta 3. punktu Padomes Lémuma 2013/755/ES par aizjiras zemju un teritoriju asociaciju ar Eiropas Savienibu Savieniba nodrosina, ka
privatpersonas un organizacijas no aizjlras zemém un teritorijam (AZT) un privatpersonas un organizacijas, ko nostta uz AZT, var piedalities Eiropas
Solidaritates korpusa tapat ka privatpersonas un organizacijas no ES dalibvalstim vai Programmas asociétajam tre$am valstim, ievérojot Programmas
noteikumus un kartibu, kas piemérojama dalibvalstij, ar kuru $is AZT ir saistitas. AZT saraksts pieejams vietné https://international-
partnerships.ec.europa.eu/countries/overseas-countries-and-territories_en.

Starp Eiropas Savienibu un $im valstim jabat noslégtam asociacijas noligumam.

Sis nosaukums neskar nostajas par statusu un atbilst ANO DP Rezolicijai 1244 (1999) un Starptautiskas Tiesas atzinumam par Kosovas neatkaribas
deklaraciju.

Saskana ar Padomes 2020. gada 12. oktobra secinajumiem un nemot véra Baltkrievijas iesaistisanos Krievijas militaraja agresija pret Ukrainu, kas atzita
Eiropadomes 2022. gada februara secindjumos, ES ir partraukusi sadarbibu ar Baltkrievijas valsts iestazu un valstij piederosu uznémumu parstavjiem. Ja
konteksts mainas, to var parskatit. Tikmér ES turpina sadarboties ar nevalstiskajiem, vietéjiem un regionalajiem dalibniekiem un, kad iesp&jams, ir
palielinajusi tiem sniegto atbalstu, tostarp nepiecieSsamibas gadijuma $is programmas ietvaros. Lai gan Baltkrievijas jaunieSu mobilitati var atjaut, drosibas
apsvérumu dé] mobilitate uz Baltkrieviju nav atlauta.

Saskana ar Padomes 2024. gada 19. decembra secindjumiem un reagéjot uz politiskajam norisém Gruzija, ES ir parskatijusi finansialo palidzibu, no kuras
tiesi ghst labumu Gruzijas iestades. Nemot véra 14. panta 2. punktu Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/888 (2021. gada 20. maijs), ar ko
izveido programmu “Eiropas Solidaritates korpuss”, yiek uzskatits, ka tiesa finansiala palidziba no Programmas Gruzijas iestadém, kas jasaprot ka centrala
valdiba, vietéjas iestades, agentiras un valstij piederosi uznémumi, nav Savienibas interesés. Tadéjadi Gruzijas iestades nav tiesigas piedalities neviena no
Sajas vadlinijas paredzétajam darbibam.

Attieciba uz visam darbibam, ko Tsteno saskana ar Sim programmas vadlinijam, pieméro atbilstibas kritérijus, kuri noteikti Komisijas Pazinojuma

Nr. 2013/C 205/05 (OV C 205, 19.7.2013., 9.-11. Ipp.), ari attieciba uz tre8am personam, kas sanem finansialu atbalstu gadijumos, kad attieciga darbiba
ietver dotaciju sanémeéju sniegtu finansialu atbalstu treSam personam saskana ar ES Finansu regulas 207. pantu.

Sis nosaukums nav uzskatams par Palestinas valsts atzi$anu, un tas neskar dalibvalstu individualo nostaju $aja jautajuma.
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viii Padomes Regulas (ES) Nr. 833/2014 par ierobeZojoSiem pasakumiem saistiba ar Krievijas darbibam, kas destabilizé situaciju Ukrain3, 5.1 panta ir teikts:

“1. Ir aizliegts sniegt tieSu vai netiesu atbalstu, tostarp finanséjumu un finansialo palidzibu vai jebkadu citu ieguvumu saskana ar Savienibas, Euratom vai
dalibvalsts valsts programmu un ligumiem Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) 2024/2509 nozimé:

a) juridiskai personai, vienibai vai struktdrai, kas iedibinata Krievija;

b) juridiskai personai, vienibai vai struktarai, kuras Tpasumtiesibas vairak neka 50 % apmeéra tiesi vai netiesi pieder $a punkta a) apakSpunkta minétajai vienibai.

2. 83 panta 1. punkta minétais aizliegums neattiecas uz: (..) ) personu apmainas programmam un tiesiem personiskiem kontaktiem (..).”

Lai gan Krievijas jaunieSu mobilitati var atlaut, drosibas apsvérumu dé| mobilitate uz Krievijas Federaciju nav at|auta.
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CORPS

B DALA. JAUNIESU DALIBA
SOLIDARITATES AKTIVITATES

Saja dala lasitaji atradis $3du informaciju par visam $a darbibas virziena darbibam un aktivitatém, uz ko attiecas
$is Eiropas Solidaritates korpusa vadlinijas:

to mérku un paredzamas ietekmes apraksts;

atbalstito aktivitasu apraksts;

tabulas, kuras noraditi kritériji, ko izmanto priekslikumu novértésanai;
papildu informacija par aktivitasu kvalitates iezimém;

finanséjuma noteikumu apraksts.

Vélames, lai pirms pieteikuma iesniegSanas pieteikumu iesniedzéji rlipigi izlasitu visu iedalu par darbibu, kurai tie
vélas pieteikties.

KADAS DARBIBAS TIEK ATBALSTITAS?

Sadas darbibas var tikt atbalstitas un ietvertas $aja iedala:

brivpratiga darba projekti;
brivpratigo grupas augstas prioritates jomas;
solidaritates projekti;

humanas palidzibas brivpratigais darbs.

Saja iedal ir ietverta ari visa attieciga informacija un kritériji kvalitates zimei, kas ir priekdnoteikums lidzdalibai
brivpratiga darba projektos un brivpratigo grupas augstas prioritates jomas.

Paredzams, ka iepriekS§ minétas darbibas, ko atbalsta Programma atbilstigi Eiropas Solidaritates korpusa
visparéjam mérkim un konkrétajiem mérkiem, radis labvéligu un ilgstosu ietekmi uz dalibniekiem un
daltborganizacijam, ka ari uz kopienam, kuras sadas darbibas tiek veiktas.

Attieciba uz dalibniekiem solidaritates aktivitates, tapat ka visas citas ar tiem saistitas atbalstitas aktivitates
(pieméram, kvalitates nodroSinasanas un atbalsta pasakumi), ir paredzétas, lai sasniegtu $adus galvenos
rezultatus:

prasmju un kompetencu uzlaboSanas personigajai, ar izglitibas ieguvi saistitajai, socialajai, pilsoniskajai, kulttras un
profesionalajai attistibai;

aktivaka lidzdaliba demokratiskaja dzivé un sabiedriba kopuma;
nodarbinamibas un parejas uz darba tirgu uzlabosanas;
pasiniciativas un uznéméjdarbibas gara uzlabo3anas;
pasizpausmes un pasvértéjuma uzlabosanas,

svesvalodu zinasanu uzlabosanas;

starpkultdiru izpratnes uzlabosanas;

labaka izpratne par Eiropas projektu un ES kopéjam vértibam;

lielaka motivacija turpmak iesaistities solidaritates aktivitatés.
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Paredzams ari, ka atbalstitas solidaritates aktivitates sniegs $adus rezultatus daliborganizacijam:
= palielinata spé&ja darboties ES/starptautiska limenr;
= novatorisks un uzlabots veids, ka darboties savu mérkgrupu interesés;

= lielaka izpratne un spé&ja reagét uz daudzveidibu (social3, lingvistiska, kultiiras, dzimumu un etniska daudzveidiba,
invaliditate utt.);

=  masdienigaka, dinamiskaka, apnémigaka un profesionalaka vide organizacijas.
Attieciba uz kopienam, kuras tiek Tstenotas ar atbalstitajam solidaritates aktivitateém saistitas aktivitates, ir
paredzami $adi rezultati:

= uzlabota spégja risinat sabiedribas problémas;

= lieldka izpratne un spéja reagét uz daudzveidibu (sociala, lingvistiska, kultlras, dzimumu un etniska daudzveidiba,

invaliditate utt.).

lligtermina paredzams, ka atbalstitas solidaritates aktivitates kopuma labvéligi ietekmés lielu skaitu ieintereséto
personu ES dalibvalstis un Programmas asociétajas tresas valstis vai Programmas neasociétajas tresas valstis.
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KVALITATES ZIME BRIVPRATIGAJAM
DARBAM

KAS IR KVALITATES ZIME?

Kvalitates zime ir process, kas apliecina, ka organizacija sp&j un vélas veikt kvalitativas solidaritates aktivitates
saskana ar Eiropas Solidaritates korpusa principiem, mérkiem un kvalitates standartiem. Kvalitates zime ir ar
budZetu nesaistita balva, un, lai organizacija varétu piedalities jebkuras Korpusa atbalstitas aktivitatés, tai ir
jaieglst 81 zime. Lai gan ta nenodroSina automatisku piekjuvi finanséjumam, ta vienkarso dotaciju pieteikumu
iesniegSanas procesu, jo tas tiek sadalits atseviskos posmos, un tadéjadi nodrosina vieglaku piek|uvi
finanséjumam tiem pieteikumu iesniedzéjiem, kuriem ir kvalitates zime.

KADI IR DAZADIE KVALITATES ZIMES VEIDI?

Atkariba no funkcijas(-am), ko organizacija vélas uznemties procesa, ir tris kvalitates zimes veidi:

= uznéméja funkcija — ietver visu ar dalibnieka uznemsanu saistito aktivitasu klastu, arl jauniesa aktivitasu
programmas izstradi un attieciga gadijuma noradijumu un atbalsta sniegS8anu daltbniekam visos posmos;

= atbalsta funkcija — paredz dalibnieku atbalstisanu, sagatavosanu un/vai apmacibu pirms do$anas prom, dalibnieku
un uznémeéju organizaciju starpniecibu un/vai atbalsta sniegsanu dalibniekiem péc atgrie$anas no aktivitates;

=  vado$a funkcija — organizacijam, kas piesakas dotacijam, parvalda un koordiné brivpratiga darba projektus. So
funkciju nevar pieskirt patstavigi, organizacijam ir jabat pieskirtai uznéméjas/atbalsta organizacijas kvalitates zimei,
lai tas varétu darboties ka vadoSas organizacijas. Sikaka informacija par vadosajam organizacijam ir pieejama
turpmak iedala “Kas ir vadoso organizaciju kvalitates zime?”.

KA TAS DARBOJAS?

Kvalitates zimes iegliSanas prasibas atskiras atkartba no pieprasitas kvalitates zimes veida.

Kvalitates zimi pieskir péc taisniga un parredzama atlases procesa, ko veic valsts agentiiras un kas ietver tris
galvenos posmus: kvalitates zimes pieteikuma iesniegSana, novértésana un pieskirsana.

Pieteikumus kvalitates zimes sapnemsanai var iesniegt pastavigi (t.i., jebkura laika). Organizacijas iesniegs
pieteikuma veidlapas, aizpildot dalas, kas attiecas uz kvalitates zimes funkcijam, kuras tas vélas pildt.

Pieteikumus vérté valsts agentlira péc atbilstibas kritérijiem, atlases, izslégSanas un pieskirSanas kritérijiem
(plasaku informaciju par pédgjo kritériju veidu skatit So vadliniju E dala). Kvalitates zimes pieskirsana nav saistita
ar budzetu.

Valsts agentira var rikot uzraudzibas apmekléjumus, oficialas parbaudes vai citas aktivitates, lai izvértétu
kandidatorganizacijas sp&jas vajadzigo kvalitates standartu ievéro$ana un sniegtu atbalstu. Oficialas parbaudes
var blt dokumentu parbaudes vai organizacijas apmekl€jumi. Valsts agentlra var IlGgt palidzibu citam valsts
agentlram vai aréjiem ekspertiem citas valstis, lai parbauditu un parraudzitu pieteikumus.

Kvalitates zZimi pieskir uz visu planosanas periodu ar noteikumu, ka tiek nodrosinata pastaviga atbilstiba prastbam.
Ja vien kvalitates zime netiek atsaukta, ta ir deriga, lidz beidzas pedéja aktivitate, kura organizacija ir iesaistita ka
partnere un kuru Tsteno ar pasreizéja planosanas perioda dotaciju. Valsts agentiras uzraudzis atbilstibu un var
veikt periodiskus atkartotus novértéjumus.
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Organizacijas, kuram nav vadoso organizaciju kvalitates zimes, projektos drikst darboties ka partneres, tas nevar
pieteikties finanséjumam.

Lai veicinatu partneru meklésanu, visu organizaciju, kuram ir kvalitates zime, profili tiek publicéti kvalitates zimes
organizaciju datubaze®.

Tikhdz kvalitates zime ir pieskirta, organizacijas var piek|Ut Eiropas Solidaritates korpusa portalam, kur tas var
publicét savas brivpratiga darba aktivitates, kuram tas meklé dalibniekus. Potencialo dalibnieku meklésanai
organizacijam ir jaizmanto Eiropas Solidaritates korpusa portala datubaze. Informacija datubazé tiek publicéta t3,
ka ta ir noformuléta kvalitates zimes pieteikuma veidlapa.

IEPRIEKS NOTEIKTAS AKTIVITATES UN ATRASANAS VIETAS

Organizacijai, kas piesakas kvalitates zimes sanemsanai un kas veic uznéméja funkciju, ir jadeklaré ieprieks
noteiktas aktivitates, t. i., standarta aktivitates, kuras ir iesaistiti brivpratigie, un uzdevumu kopums, ko vini veiks
organizacija.

Organizacijas, kas piesakas uznéméja funkcijai, kvalitates zimes pieteikuma iesniegSanas laika var deklarét ari
atrasanas vietas. AtrasSanas vieta ir vieta, kur tiek organizétas aktivitates noteiktam skaitam brivpratigo. Par
atrasanas vietu no juridiskd un parvaldibas viedok|a jaatbild uznéméjai organizacijai. Parasti uznéméjas
organizacijas galvena adrese uzskatama par pirmo atrasanas vietu, tau organizacijas var pazinot vairak neka
vienu atrasanas vietu un uznemt brivpratigos vairak neka viena atrasanas vieta. Organizacijas var organizét
aktivitati brivpratigajiem, kas tiek uznemti daZadas atraSanas vietas, ar nosacijumu, ka netiek parsniegta
uznemsanas spéja brivpratigo skaita zina. Atrasanas vietas piemérotiba brivpratiga darba aktivitasu uznemsanai
bltu japierada kvalitates zimes pieteikuma. Valstu agentiliras novértés visas pazinotas atrasanas vietas saskana ar
pieskirsanas kritérijiem. Visam atrasanas vietam ir jaatrodas valsti, kura atrodas uznémeéja organizacija.

Attieciba uz katru atrasanas vietu ari jadefiné iepriekS noteiktas aktivitates, kuras bUs iesaistiti brivpratigie,
noradot veicamos uzdevumus.

KADI IR PRINCIPI UN KVALITATES STANDARTI?

Eiropas Solidaritates korpuss nodrosSina kvalitativas brivpratiga darba aktivitates, izmantojot kvalitates zimes
procesu. Aktivitasu pamata ir vienota izpratne par sadiem galvenajiem principiem un standartiem.

= Augstakie etikas standarti. Brivpratiga darba aktivitates jaorganizé, nemot véra ES vértibas un étikas principus, kas
ietverti Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta un ES Pamattiesibu hartas 21. panta un citos piemérojamajos ES,
starptautiskajos un valstu tiesibu aktos (tostarp Vispariga datu aizsardzibas regula (ES) 2016/679).

= Vienlidzigas iespéjas un nediskriminé$ana. Brivpratigie jaizvélas taisnigi, parredzami un objektivi, neatkarigi no
vinu dzimuma, etniskas izcelsmes, religiskas parliecibas, seksualas orientacijas, politiskajiem uzskatiem vai
invaliditates. Nedrikst pieprasit iepriekséjas kvalifikacijas, izglitibas limeni, Tpasu pieredzi vai valodas zinasanas.
Varétu sagatavot detalizétaku brivpratiga aprakstu, ja tas ir pamatoti, nemot véra aktivitaté veicamos uzdevumus
vai projekta kontekstu. Brivpratigo lidzdalibai brivpratiga darba aktivitatés jablt bez maksas. Aktivitatés batu
jaievéro ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 9. panta izklastitie principi.

=  Darbinieku aizvietoSanas nepielausana. Brivpratigais darbs nedrikst aizstat stazéSanos vai darbu; Sis aizliegums
palidz izvairities no jebkadas negativas ietekmes uz potencialo vai esoSo apmaksato darbu. Brivpratigo iesaistisanai
bltu japapildina algota personala darbs. Tiem nebitu jaaizstaj algoti darbinieki, nedz ari jasamazina vinu
atalgojums un japasliktina darba nosacijumi.

= [zvairiSanas no kaitigam aktivitatém. Janodrosina dalibnieku, daltborganizaciju un mérkgrupu drosiba un drosums.
$adai drosibai un drosumam batu jaietver atbilstigas pielaides prasibas dalibniekiem, kas strada ar neaizsargatam
grupam, saskana ar piemérojamiem valsts tiesibu aktiem. Brivpratiga darba aktivitates batu jaisteno, pienacigi
nemot véra neparedzétu apstak|u, pieméram, vides krizu, konfliktu vai pandémiju, ietekmi. Aktivitatés batu
jaievéro principi, kas izklastiti ES pamatnostadnés par bérna tiesibu veicinadanu un aizsardzibu3.

32 https://youth.europa.eu/volunteering/organisations _lv.
33 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/internal-security/organised-crime-and-human-trafficking/together-against-trafficking-human-beings.
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= Kvalitativu, viegli pieklistamu un iekJaujosu aktivitaSu nodrosinasana. Brivpratiga darba uzdevumiem batu jalauj
dalibniekiem attistit prasmes un kompetences personigajai, socialajai un pilsoniskajai attistibai. Organizacijam
brivpratigo aktivitates batu jaintegré vietéja konteksta un javeicina brivpratigo mijiedarbiba ar vietéjo kopienu un
pilsonisko sabiedribu. Eiropas Solidaritates korpusa brivpratigd darba vértiba un ieguvumi attieciba uz
brivpratigajiem batu jaatzist, apzinot un dokumentéjot macisanas rezultatus, vélams, izmantojot Youthpass.

=  Pienacigi apmacibu un brivpratiga darba nosacijumi. Dalibniekiem ir janodroSina drosi un pienacigi dzives un
brivpratiga darba apstak|i. JaunieSiem un organizacijam ir japaraksta brivpratiga darba noligums, kura bs izklastitas
abu pusu tiesibas un pienakumi un kura bas ieklauts precizi definéts brivpratiga darba uzdevumu kopums.

=  Bezpelnas princips. Saskana ar ES Finansu regulu dotaciju sanéméji nedrikst gt pelnu no aktivitatem, kas
finansétas ar pieskirtajam dotacijam (plasaku informaciju skatit So programmas vadliniju E dala). Turklat
organizacijam batu jasedz dalibnieku izdevumi, ko rada lidzdaliba Sadas solidaritates aktivitatés, tacu nebdtu
janodrosina dalibniekiem algas vai ekonomiski ieguvumi.

Papildus iepriek§ minéto principu ievéroSanai organizacijam, kas isteno brivpratigd darba aktivitates, jaizpilda
turpmak noraditie uzdevumi un pienakumi.

Ja organizacijas iesniedz pieteikumu kvalitates zZimes sanemsanai, tam jaspéj apliecinat spéju pildit uzdevumus
un pienakumus, kas attiecas uz funkciju, par kuru tas iesniedz pieteikumu.

ORGANIZACIJU, KURAM IR KVALITATES ZIME, UZDEVUMI UN PIENAKUMI

e Nodrosinat projekta efektivu koordinaciju sadarbiba ar visam paréjam daliborganizacijam;

e nodrosinat, ka visas organizacijas, kas piedalas projekta, ievéro brivpratiga darba principus un
kvalitates standartus;

e iesniegt valsts agentirai dotacijas pieprasijumus un uznemties finansialo un administrativo

Parvaldiba atbildibu par visu projektu;
(vadosa ikt VisUs Ci N dministrati g i to dal
organizdcija) o veikt visus citas(-u) iesaistitas(-o) organizacijas(-u) administrativos uzdevumus vai to daju;
e sadalit dotaciju starp visam organizacijam;
e veikt uzraudzibu, zinosanu un izvértésanu saskana ar programmas procediram;
e istenot izplatiSanas un informésanas aktivitates.

"""""""""""""" Atlasit un piemeklat Eiropas Solidaritates korpusa portala registrétos kandidatus vai palidzét |
registrétajiem kandidatiem atrast piemérotas iespéjas (So uzdevumu var veikt arf uznéméja
organizacija);

e nodrosinat, lai brivpratigais parakstitu brivpratiga darba noligumu, kura ietverts macisanas un
apmacibas komponents;
e mudinat brivpratigo iesaistities un piedalities visparéja apmaciba, ko nodrosina platforma
EU Academy un kam piek|Ust, izmantojot Eiropas Solidaritates korpusa portalu;
nodrosinat, lai brivpratigais sanemtu atbalstu valodu apmaciba (attieciga gadijuma atbalstu
Pirms izmantot Komisijas nodrosinato tiessaistes valodu atbalsta platformu un novértéjumu);
aktivitates nodroginat pienacigu brivpratiga sagatavosanu pirms do$anas prom atbilstigi individualajam
(atbalsta funkcija) vajadzibam un apmacibas un izvértédanas ciklam (konkrétos gadijumos 30 uzdevumu var veikt

ari uznéméja organizacija);

e nodrosinat brivpratiga Iidzdaltbu apmacibas sesija pirms doSanas prom, ja tadu organizé
valsts agentdira vai SALTO;

e nodrosinat, lai brivpratigajam butu Eiropas veselibas apdrosinasanas karte un lai vins batu
ieklauts Eiropas Solidaritates korpusa paredzétaja obligatas apdrosinasanas plana (attieciga
gadijuma);

e nodrosinat, lai brivpratigais sanemtu Eiropas Solidaritates korpusa informacijas komplektu;

e sazinaties ar brivpratigo un uznéméju organizaciju visa aktivitates laika.
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MaciSands, mentorésana un atbalsts

= nodrosinat, lai brivpratigais apmeklétu visu apmacibas un izvértésanas ciklu (attieciga
gadijuma);

= nodrosinat, lai brivpratigais pienacigi izmantotu Eiropas veselibas apdrosinasanas karti un lai
vin$ izmantotu apdroSinasanas shému vienigi tad, kad to pieprasa apstakli (attieciga
gadijuma);

=  sniegt brivpratigajam iespéju veikt pienacigi noteiktu uzdevumu kopumu, laujot integrét
daZas brivpratiga idejas, radosas idejas un pieredzi;

= noteikt brivpratigajam un kopa ar brivpratigo skaidras maciSanas iespéjas;
= sniegt brivpratigajam ar uzdevumu saistitu atbalstu, parraudzibu un noradijumus;

=  sniegt brivpratigajiem atbalstu, lai palidzétu pardomat maciSanas procesu un apzinat un
Aktivitstes laika dokumentet.savus mausz?mas rez_ultatLvJs, izmantojot ES gpstl?rmasanas rlkl{s,_ JS) Tpasi
Youthpass vai Europass, vai valsts rikus (So uzdevumu var veikt ari atbalsta organizacija);

(uznéméja
funkcija) =  vajadzibas gadijuma atbalstit brivpratigos, kuri apmeklé valodu kursus;
= noteikt mentoru, kurs atbild par to, lai brivpratigais sanemtu:
—  macisanas pasizvértéjuma veiksanas atbalstu,
— individualu atbalstu;
=  mudinat sazinaties ar citiem Eiropas Solidaritates korpusa dalibniekiem, kad vien iespéjams;
= sniegt iespéjas integréties vietgja kopiena, satikties ar citiem cilvékiem utt.
Dzives un darba apstak]i
o Nodrosinat brivpratigajam piemérotu majokli un veseligas maltites (vai pabalstu partikai), art
brivdienu perioda;
e nodrosinat, lai brivpratigajam bltu pieejams viet&jais transports;
e nodrosinat brivpratigajam pienacigu iknedélas vai ikménesa pabalstu.
"""""""""""""" e Nodroginat atbalstu brivpratiga reintegracijai vietéja kopiena; |
e sniegt brivpratigajam iespéju apmainities ar pieredzi un macisanas rezultatiem un kopigot tos;
Péc aktivitates e mudinat brivpratigo iesaistities rezultatu izplatidana un izmanto3ana;
(atbalsta funkcija)

e sniegt noradijumus par turpmakam izglitibas ieguves, apmacibas vai nodarbinatibas
iespéjam;

e nodrosinat brivpratiga Iidzdalibu ikgad€&ja Eiropas Solidaritates korpusa pasakuma.

KAS IR VADOSO ORGANIZACIJU KVALITATES ZIME?

VadoSo organizaciju kvalitates zime ir jaieglst, lai varétu pieteikties finanséjumam brivpratiga darba projektu
Istenosanai. Ja pieteikums Sadas kvalitates zimes sanemsanai bils sekmigs, ta iesniedzéjs iegis vienkarsotu
piekluvi brivpratiga darba projektu finanséjumam, ka aprakstits So vadliniju iedalas “Brivpratiga darba projekti”
apaksiedala “Ka piek|at finanséjumam?”, atkariba no finanséjuma pieejamibas un snieguma novértéjuma.

Tiem, kas pieprasTs vadoso funkciju, pieteikuma veidlapa bis jaizklasta savi ilgaka termina mérki un mérkraditaji,
gaidamie ieguvumi un sava pieeja projektu vadibai. Lai nodrosinatu realistisku planosanu, aktivitasu plans, kas
iesniegts pieteikuma ietvaros, var aptvert lidz diviem gadiem ilgu laikposmu un var tikt periodiski atjauninats.

Pieteikumus vadoSo organizaciju kvalitates zimes sanemsanai novértés péc atbilstibas atlases, izslégSanas un
pieskirsanas kritérijiem. Attieciga iedala pieteikuma veidlapa tiks novértéta ari péc pieskirSanas kritériju papildu
kopuma.
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Lai tiktu pieskirta vadoSo organizaciju kvalitates zime, pieteikuma iesniedz&ja riciba ir jablt piemérotiem un
efektiviem procesiem un pasakumiem, ar ko koordinét un istenot kvalitativas solidaritates aktivitates, ka planots.
lepriek$éja pieredze Eiropas Solidaritates korpusa vai Erasmus+ (2014.—2020.gada) nav obligata prasiba
pieteikumam.

VadoSo organizaciju kvalitates zZimes pieskirSana ir atkariga no ta, vai bls sekmigs organizacijas pieteikums
kvalitates zimei uznéméja un/vai atbalsta funkcija (partnerorganizacijam).

Uznéméjorganizacijam / atbalsta organizacijam, kuram ir kvalitates zime, jebkura planosanas perioda bridi bas
iespéja pieteikties vadosas organizacijas kvalitates zimei.
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KADI KRITERUI TIEK IZMANTOTI, LAl NOVERTETU KVALITATES ZIMES

PIETEIKUMU?

ATBILSTIBAS KRITERUI

Atbilstigie
pieteikumu
iesniedzgji

Kvalitates zime — jebkurs publisks vai privats (bezpelnas vai pelnu gistoss) vietéjs, regionals,
valsts vai starptautisks subjekts, kas ir likumigi iedibinats ES dalibvalsti vai Programmas
asociétaja tresa valsti, vai Programmas neasociétaja tresa valsti, vai jebkura starptautiska
organizacija.

Vadoso organizaciju kvalitates zime — jebkurs publisks vai privats (bezpelnas vai pelnu giistoss)
vietéjs, regionals, valsts vai starptautisks subjekts, kas ir likumigi iedibinats ES dalibvalstT vai
Programmas asociétaja tresa valsti vismaz vienu gadu, vai jebkura starptautiska organizacija.

Pieteikumam kvalitates zimes sanemsanai bitu jaattiecas vienigi uz organizaciju kopuma ar
visiem tas departamentiem un/vai filialém34. Jaunie$u grupas nav atbilstigas.

Kvalitates zimes
deriguma
ilgums

Visu veidu kvalitates zimes ir derigas visu planosanas periodu (2021.—2027. gads), nemot véra
atbilstibas uzraudzibu un periodiskus atkartotus novértéjumus, ko veiks valsts agentara.

Péc 2021.-2027. gada planosanas perioda beigam kvalitates zime ir deriga, lidz beidzas pédeja
aktivitate, kura organizacija ir iesaistita. VadoSo organizaciju kvalitates zZime ir deriga lidz
dotacijas sanémeéjas organizacijas parakstita peédéja dotacijas noliguma beigam.

Kad pieteikties?

Pieteikumus var iesniegt pastavigi.

VadosSajam organizacijam, kas vélas iesniegt pieteikumu dotacijas sanemsanai uzaicinajuma
gada pirmaja karta, pieteikums vadoso organizaciju kvalitates zimes sanemsanai jaiesniedz lidz
iepriekséja gada 29. oktobrim.

Kur pieteikties?

Valsts agentdra valsti, kura ir iedibinata pieteikuma iesniedzéja organizacija®, attieciba uz
organizacijam, kuras ir iedibinatas ES dalibvalsti vai Programmas asociétaja tresa valsti.

Starptautiskas organizacijas, kas nav iedibinatas ES dalibvalsti vai Programmas asociétaja tresa
valsti, var pieteikties jebkura valsts agentara.

Attiecigaja SALTO — organizacijas, kas iedibinatas Programmas neasociétaja tresa valsti:
=  Dienvidaustrumeiropas SALTO — organizacijas, kas iedibinatas Rietumbalkanu valstis;

= Austrumeiropas un Kaukaza SALTO — organizacijas, kas iedibinatas Austrumu partneribas
valstis, starptautiskajas tiesibas atzitaja Krievijas teritorija un Norvégija;

= SALTO EuroMed — organizacijas, kas iedibinatas Vidusjlras dienvidu regiona.

IzslégSanas
kritériji

Izmantojot pieejamo veidni, pieteikuma veidlapai ir japievieno juridiska parstavja parakstits
apliecinajums ar godavardu.

34

kvalitates zime).

Organizacijas departamenti nevar pieteikties atseviskam kvalitates zimém. Kvalitates zimes pieskir organizacijas [imenT (viena juridiska persona = viena

35 Janem véra, ka organizacijas, kuras ir citas valsts iestazu parraudziba, iesniedz pieteikumu valsts agentlrai parraudzitaja valsti.
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ATLASES KRITERUI (TIKAI VADOSO ORGANIZACIJU KVALITATES ZTMEI)

DARBIBAS SPEJAS

Kvalitates zZimes pieskirSsana ir atkariga no pozitiva novértéjuma par organizacijas spéjam izpildit attiecigos
uzdevumus un pienakumus. Vados3ajai organizacijai jabit pietiekamam profesionalajam un darbibas spéjam, lai
Tstenotu ierosinato aktivitasu planu.

Darbibas spéjas parbaudis, pamatojoties uz pieteikumu (art informaciju par pieteikuma iesniedzéja iepriekseju
lidzdalibu programma Erasmus+ un/vai Eiropas Solidaritates korpusa) un dokumentiem, kuri iesniegti organizaciju
registracijas sistéma. Pieteikumu iesniedzéji, kuri nesniedz pieteikuma veidlapa pieprasito informaciju, var tikt
noraiditi. Valsts agentlra saglaba tiesibas prasit papildu apliecinosos dokumentus, lai parbauditu pieteikuma
noradito informaciju.

FINANSIALAS SPEJAS

Organizacijam, kas piesakas vado3as organizacijas funkcijai, jablt stabiliem un pietiekamiem finanséjuma
avotiem, lai uzturétu regularas aktivitates ierosinata aktivitasu plana steno3anas laika. Tomer finansialas spéjas
netiks parbauditas kvalitates zimes atlases procediras ietvaros. Tas parbaudis, kad kvalitates zimes organizacijas
pieteiksies dotacijai. Plasaku informaciju skatit So vadliniju E dala.

PIESKIRSANAS KRITERUI
Pieskirot kvalitates zimi, ir jaievéro iepriekS minétie principi un kvalitates standarti. Pieteikumu novértésanai

izmantos turpmak minétos pieskirsanas kritérijus. DaZi kritériji attiecas konkréti uz funkciju, par kuru iesniegts
pieteikums.

Tas, kada meéra:

= organizacijas motivi [ldzdalibai Eiropas Solidaritates korpusa ir parliecinosi un skaidri

izskaidroti;
Atbilstiba
= organizacijas mérki un regularas aktivitates risina jautajumus, kas saistiti ar Eiropas
Solidaritates korpusa mérkiem, un tiem ir spéciga solidaritates dimensija;
= priekslikums ir saistits ar tadu kopigu ES vértibu ka cilvéka cienas, brivibas, demokratijas,
vienlidzibas, tiesiskuma un cilvéktiesibu ievéroSanu un veicinasanu, ka ari jebkada veida
diskriminacijas apkarosanu.
Tas, kada méra organizacija ievéro programmas kvalitates standartus:
= parredzami un godigi atlasot dalibniekus un/vai iesaistot tos aktivitatés;
= nodrosinot pienacigus praktiskos un logistikas pasakumus;
= nodrosinot pienacigu atbalstu dalibniekiem attiecigi pirms aktivitates, tas laika un péc tas;
= nodrosinot, ka dalibnieki atbilst attiecigajam pielaides prasibam un tiek Tpasi sagatavoti, jo
Pasakumu Tpasi dalibnieki, kas strada ar neaizsargatam grupam, saskana ar piemérojamiem valsts
kvalitate tiestbu aktiem;

= nodrosinot pienacigu individualo atbalstu dalibniekiem;

= nodrosinot dalibniekiem stabilu maciSanas komponentu un macisanas rezultatu atzisanu
un apstiprinasanu;

= garantéjot daltbnieku un mérkgrupu drosibu un aizsardzibu saskana ar principu, ka netiek
pielautas kaitigas aktivitates;

= nepielaujot darbinieku aizvietosanu, ikdienas uzdevumus un uzdevumus, kuri maz atbalsta
macisanos;
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= jzstradajot un istenojot kvalitativas standarta aktivitates, kas atbilst neapmierinatam
sabiedribas vajadzibam un sniedz labumu dalibniekiem, kopienam un mérkgrupam;

= uzrunajot, atbalstot un iesaistot jauniesus, kuriem ir mazak iespéju.

Tas, kada meéra:

) L = organizacija ir pieradijusi spéju un apnemsanos pieskirt pienacigus resursus Eiropas
Organizatoriskas Solidaritates korpusa aktivita$u parvaldibai saskana ar piemérojamiem kvalitates
spejas standartiem;

= organizacija ir ierosinajusi atbilstigus pasakumus, kas nodrosinatu aktivitaSu nepartrauktibu
organizatorisku parmainu gadijuma;

= organizacija apliecina labu pieeju partneru apzinasanai un sadarbibai ar tiem.

PAPILDU PIESKIRSANAS KRITERIJI TIKAI VADOSAJAM ORGANIZACIJAM

Priekslikumiem jaiegust vismaz 60 punkti. Turklat tiem ir jasavac vismaz puse no maksimala punktu skaita katra
no turpmak minétajam pieskirSanas kritériju kategorijam.

Tas, kada meéra:

= pieteikuma iesniedzéjs formulé parliecinoSu ilgtermina sistému skaidri definétu meérku
sasniegSanai, paredzot skaidrus atskaites punktus un pielagosanas pasakumus;

= jzvirzitie mérki bs vérsti uz svarigam sabiedribas vajadzibam un atbilst Eiropas Solidaritates
korpusa mérkiem;

= planotas aktivitates ir piemérotas apzinato vajadzibu apmierinasanai un noteikto mérku
sasniegsanai;

Stratégiska = jerosinatie mérkraditaji ir realistiski un pietiekami vérienigi attieciba pret mérkiem un
pieeja spéjam;

(maksimums — =  planotas aktivitates sniedz skaidru labumu dalibniekiem, daliborganizacijam un mérkgrupam
50 punkti) un tam ir iespéjama plasaka ietekme (pieméram, vietéja, regionala, valsts un starptautiska

[imen); planotas aktivitates un mérki apliecina Eiropas pievienoto vértibu;

= pieteikuma iesniedz&ja mérkis ir izstradat piek|listamas un ieklaujosas aktivitates un/vai
atbalstit projektus un aktivitates, kas aktivi un plasaka nozimé pievérsas iekJausanas un
daudzveidibas jautajumam sabiedrib3;

= pieteikuma iesniedzéjs vélas veicinat vides ilgtspéju un atbildibu un plano aktivitatés iekJaut
ilgtspéjigu un videi draudzigu praksi;

= pieteikuma iesniedzéjs plano izmantot digitalos rikus un metodes, lai papildinatu un uzlabotu
aktivitates.

Tas, kada mera:

Projekta vadiba =  organizacija nodrodina kvalitativu projekta vadibu, ari pienacigus komunikacijas un
un koordinacija koordinacijas pasakumus ar partneriem;

(maksimums — = pasakumi, kuru mérkis ir izplatit aktivitaSu rezultatus daliborganizacijas un arpus tam, ir
50 punkti) atbilstosi un kvalitativi;

= aktivitasu uzraudzibas un novértésanas pasakumi ir atbilstosi un kvalitativi.
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KADI IR UZRAUDZIBAS, ZINOSANAS UN KVALITATES NODROSINASANAS
PASAKUMI?

UZRAUDZIBA UN ZINOSANA

Kvalitates zimi (vados$as, uznémeéjas un atbalsta organizacijas) vismaz reizi planosanas perioda (lidz 2027. gada
31. decembrim) atkartoti novértés un uzraudzis valsts agentlras vai attiecigie SALTO centri to organizaciju
gadijuma, kas izveidotas Programmas neasociétajas tresas valstis. Valsts agentira / SALTO var publicét aptauju,
veikt dokumentu parraudzibu, izmantot datus no nosléguma zinojumiem un dalibnieku zinojumiem, organizét
uzraudzibas apmekléjumus, oficialas parbaudes vai pieprasit un novértét progresa zinojumus vai veikt strukturétu
uzraudzibas apmekléjumu utt., lai sekotu organizaciju sniegumam, novértétu saskanoto kvalitates standartu
ievérosanu un sniegtu atbalstu. Progresa zinojums ir obligats tikai vadoSajam organizacijam, savukart uznémeéja
un atbalsta funkciju Tstenotajiem progresa zinojums nav obligats, un var izmantot citas uzraudzibas metodes un
avotus. Strukturéts uzraudzibas apmekléjums organizacijas telpas var aizstat zinojumus/ zinojumu dalas:
progresa zinojums par uznemoso, atbalsta un/vai vadoso funkciju Tstenotajiem un/vai jaunaka informacija par
vietam / standarta darbibam; progresa zinojuma novértéjumu (vai strukturétu uzraudzibas apmekléjumu) veiks
vismaz viens eksperts (ieksejs vai argjs).

Oficialas parbaudes var but dokumentu parbaudes vai organizacijas un jebkuru citu tadu telpu apmeklgjumi,
kuras notiek vai ir notikusas aktivitates. Valsts agentlra / SALTO var lagt palidzibu valsts agentlram vai aréjiem
ekspertiem citas valstTs, lai parbaudritu un parraudzitu attiecigajas citas valstis notiekos$as aktivitates.

Organizacijam, kuram ir kvalitates zime, japazino valsts agentlrai / SALTO par jebkadam to struktlras izmainam,
kas batu jaatspogulo kvalitates zimé. Valsts agentlira / SALTO var atkartoti izvértét, vai $1 organizacija joprojam
atbilst nosactjumiem, kuru dé| tika pieskirta kvalitates zime.

PAPILDU PRASIBAS UN PIENAKUMI ATTIECIBA UZ VADOSO ORGANIZACIJU KVALITATES
ZIMEM
Vismaz vienreiz vado$as organizacijas kvalitates zimes deriguma laika organizacijam bas jaiesniedz progresa
zinojums un:
= jazino par panakumiem, kas guti virziba uz savu mérku sasniegSanu;
= jazino par to, ka tas nodrosina kvalitates standartu ievérosanu;
= jaatjaunina savs aktivitasu plans.
Valsts agentiira vienlaikus vai atseviski var nolemt pieprasit progresa zinojumu par dazadiem elementiem

(progresa zinojums — vadosa funkcija, progresa zinojums —funkcija uznémeéja , progresa zinojums —atbalsta
funkcija, jaunaka informacija par noteikta vieta veiktam / standarta darbibam, darbibas plana atjauninasana).

Valsts agentdra var nolemt aizstat $adus zinojumus / zinojumu dalas ar strukturétu uzraudzibas apmekléjumu
organizacijas telpas: progresa zinojums (uznemos$aja, atbalsta un/vai vadosaja funkcija) un/vai jaunaka
informacija par vietam / standarta darbitbam.

Valsts agentlira var mainit progresa zinojumu skaitu un iesniegSanas grafiku, pamatojoties uz organizacijas
darbibu saskana ar sniegtajiem zinojumiem, uzraudzibu un kvalitdtes nodroSinasanas parbaudém vai
pamatojoties uz bitiskam izmainam organizacija.

Organizacijas, kuram ir vadoSo organizaciju kvalitates zime, drikst IGgt savas kvalitates zimes un aktivitasu plana
atjauninasanu un atkartotu novértésanu. To var veikt ik péc diviem gadiem kvalitates zimes deriguma laika.
Administrativo izmainu pieprasijumus, kas neietekmé aktivitasu planus un neparedz kvalitates novértéjumu, var
iesniegt jebkura laika.
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KOREKTIVIE PASAKUMI

Tadu organizaciju gadijuma, kas uzskatamas par augsta riska organizacijam vai kas neievéro valsts agentiras
noradijumus un terminus, sasniedz |oti neapmierinosSus rezultatus, par ko liecina sniegtie zinojumi, uzraudziba un
kvalitates nodrosinasanas parbaudes, vai atkartoti parkapj Programmas noteikumus (ari citas darbibas ietvaros),
valsts agentira var veikt turpmak noraditos korektivos pasakumus.

=  Novérosana —ja organizacija tiek novérota, valsts agentira var ierobeZot ta finanséjuma limeni, kam var pieteikties
organizacija, kurai ir vadoSo organizaciju kvalitates zime. Novérosanas pasakumi organizacijam, kuram ir uznémeéjas
un/vai atbalsta funkcija, var ietvert pasakumos iesaistito brivpratigo skaita ierobeZo$anu. Organizacijas, kas pirmo
reizi sanémusas $adu kvalitates zimi, var novérot, ja darbibas sp&ju parbaudes laika tiek konstatéts zemas kvalitates
TIstenosanas risks.

=  Apturésana — ja organizaciju darbiba tiks apturéta, tas vairs nevarés piedalities programma, kamér nebas veikusas
attiecigus pasakumus un uzlabojusas sniegumu. Organizacijas, kuru darbiba ir apturéta un kuram ir vadoSo
organizaciju kvalitates zime, vairs nevar pieteikties finanséjumam. Valsts agentira var ari izbeigt daZus vai visus to
esosos dotaciju noligumus.

NovéroSanas vai apturésanas periods ilgst, lidz valsts agentlira konstaté, ka organizacija atkal izpilda 3aja
uzaicinajuma paredzetos nosacijumus un kvalitates prasibas un ka ta ir novérsusi neapmierinosu rezultatu risku.

Organizacijas, uz kuram attiecas apturésana vai novéro$ana, nedrikst pieteikties jaunai kvalitates zimei.

1ZBEIGSANA

Ja vérojami Joti neapmierinosi rezultati, netiek pilditi valsts agentidras noradijumi un termini vai tiek atkartoti
parkapti Programmas noteikumi, kvalitdtes zimi var atsaukt. Valsts agentira pienacigi nems véra katru
neatbilstibas gadijumu un savlaicigi pazinos organizacijai, lai dotu pietiekami daudz laika korektivu pasakumu
veiksanai.

Turklat valsts agentliras var izbeigt kvalitates zimi, ja organizacija beidz pastavét vai — vadosSo organizaciju
gadijuma — ja vismaz tris gadus péc kartas nav iesniegts neviens dotacijas pieprasijums.
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BRIVPRATIGA DARBA PROJEKTI

KAS IR BRIVPRATIGA DARBA PROJEKTI?

Brivpratiga darba projekti®® piedava jauniesiem iespéjas piedalities solidaritates aktivitatés, sniedzot ieguldijumu
daltborganizaciju ikdienas darba un tadejadi galu gala dodot labumu kopienam, kuras aktivitates notiek.

Brivpratigais darbs ir pilna laika®’ neapmaksata aktivitte, kuras ilgums ir lidz 12 ménesiem. Sada veida
solidaritates aktivitates tiek Tstenotas ar tadu daliborganizaciju starpniecibu, kas piedava jaunieSiem iespéju
strukturéta veida veikt plasu aktivitasu klastu.

Brivpratigo lidzdalibai brivpratiga darba aktivitatés jablt bez maksas.

Brivpratiga darba projektu tvérums ir plass, un tie aptver daudz dazadu jomu, pieméram, vides aizsardzibu,
klimata parmainu mazinasanu, socialas ieklausanas palielinasanu, béglu integraciju, atbalstu neaizsargatam
grupam, digitalo prasmju attistisanu, pilsonisko lidzdalibu, cilvéktiesibas utt.

Brivpratigais darbs var tikt veikts gan valsti, kas nav dalibnieka pastavigas uzturéSanas valsts (parrobezu
brivpratigais darbs), gan dalibnieka pastavigas uzturé$anas valsti (iek$zemes brivpratigais darbs).

KADAS AKTIVITATES VAR TIKT ATBALSTITAS SAJA DARBIBA?

Tiek atbalstitas turpmak minétas aktivitates.

INDIVIDUALS BRIVPRATIGAIS DARBS

Individuals brivpratigais darbs ir no 2 nedélu lidz 12 ménesus ilga solidaritates aktivitate. Sada veida solidaritates
aktivitate nodroSina jaunieSiem iespéju sniegt ieguldijumu organizaciju ikdienas darba solidaritates aktivitatés,
sniedzot péc iespéjas lielaku labumu kopienam, kuras notiek aktivitates.

Individuala brivpratiga darba aktivitates var notikt:
= parirobezai, t. i., aktivitates, kas notiek valsti, kura nav dalibnieka(-u) pastavigas uzturésanas valsts, vai

= valsts ieksiené, t. i., aktivitates, kas notiek taja pasa valsti, kura ir dalibnieka mitnes valsts. So aktivitasu mérkis ir
veicinat un atvieglot to jauniesu lidzdalibu, kam ir mazak iespéju, tacu tas ir pieejamas visiem dalibniekiem.

@ lekSzemes aktivitatem b0tu jasniedz skaidra Eiropas pievienota vértiba, kas cita starpa
papildinatu esos$as valsts shémas. Projekti ar iekSzemes aktivitatém, kas sniedz mazu Eiropas
pievienoto vértibu vai nesniedz Eiropas pievienoto vértibu, netiks uzskatiti par atbilstigiem Korpusa
konteksta.

3% §is darbibas galvenais budzets ir atvéléts tadu transnacionalu aktivitasu atbalsti$anai, kuras iesaistitas organizacijas un dalibnieki no ES dalibvalstim un

Programmas asociétajam tresam valstim. Tomér dotaciju sanéméji drikst izmantot tikai Iidz 25 % no projekta dotacijas, lai iesaistitu daltbniekus no
Programmas neasociétajam tre$am valstim, kas ir ES kaiminvalstis (sk. o vadliniju A dalas iedalu “Atbilstigas valstis”).
Ta ka Ukrainas valstspiederigajiem saskana ar Pagaidu aizsardzibas direktivu (Padomes Direktiva 2001/55/EK) ir pieskirtas talitéjas tiesibas uz pagaidu
aizsardzibu, brivpratigos, kuri ir Ukrainas valstspiederigie (neatkarigi no ta, vai vini likumigi mit ES vai Ukraina), atbrivo no $a 25 % ierobeZojuma. Piemérojot
ierobeZojumu, vinus uzskata par daltbniekiem, kas ir no kadas ES dalibvalsts. Atbrivojumu pieméro vismaz lidz 2027. gada 4. martam (vai ilgak, ja pagaidu
aizsardziba tiek pagarinata un ir spéka vél péc minéta datuma). Ja projekta ir ne vairak par Cetriem brivpratigajiem, 25 % ierobezojumu drikst parsniegt, lai
varétu piedalities viens brivpratigais no Programmas neasociétas tresas valsts.

37 Vismaz 30 un ne vairak ka 38 stundas nedéla.

38 Katra valsts agentira iek$zemes aktivitatém drikst izmantot lidz 20 % no galiga budzZeta, kas pieskirts brivpratiga darba aktivitatém (péc visiem budZeta
parskaitijumiem).
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Attieciba uz darbibas ilgumu individualais brivpratigais darbs var bit istermina (daliba ilgst no 14 lidz 59 dienam,
neskaitot cela pavaditas dienas) vai ilgtermina (daltba ilgst no 60 lidz 366 dienam, neskaitot cela pavaditas dienas).

BRIVPRATIGO GRUPAS

Brivpratigo grupas ir solidaritates aktivitates, kas Jauj dalibnieku grupam no vismaz divam dazadam valstim no
divam nedé&|am Iidz diviem ménesiem kopa piedalities brivpratigaja darba.

Brivpratigo grupu sastavam jabat starptautiskam; vismaz ceturtdalai brivpratigo jabit no valsts, kura nenotiek
aktivitate. Pieméri:
= organizacija, kas likumigi iedibinata valsti B, iesniedz dotacijas pieteikumu brivpratiga darba aktivitatei ar

20 dalibniekiem, kas notiek valsti B. Saja gadijuma vismaz 5 dalibniekiem jabat no valstim, kas nav valsts B (no valsts
A, C, D utt.);

=  organizacija, kas likumigi iedibinata valsti A, iesniedz dotacijas pieteikumu brivpratiga darba aktivitatei ar
20 dalibniekiem, kas notiek valsti B. Saja gadijuma vismaz pieciem dalibniekiem jabit no valsts A, jo jasaglaba
saikne ar pieteikuma iesniedzg&ja valsts agentiru (atbilstibas kritérijus skatit 40. Ipp.). Var piedalities ar brivpratigie
no citam valstim (no valsts B, C, D utt.).

Brivpratigo grupas Eiropas Solidaritates korpusa brivpratigie veiks projekta uzdevumus 1sa laikposma (parasti, bet
ne vienmér, brivdienas, studiju periodu partraukumos, laika, kad notiek pareja no izglitibas uz darbu, utt.).
Neatkarigi no to 1sa termina $is aktivitates bls vértigas gan personam, gan kopienam, kuras brivpratigais darbs
notiek.

Veértigs darbs, ko var pabeigt pat 1sa perioda, ir, pieméram, dabas vai cilvéka izraisitu katastrofu izpostita kultliras
mantojuma atjaunosana, rdpes par sugam, kuram draud izniciba, izglitibas aktivitaSu organizésana béglu
nometnés u. c.

Brivpratiga darba grupu aktivitates jo Tpasi var bdtiski veicinat jauniesu, kuriem ir mazak iespéju, ieklausanu
Eiropas Solidaritates korpusa.

Sadu Tpasu grupu aktivitadu prieksrocibas salidzindjuma ar standarta individuala brivpratiga darba aktivitatém ir
sadas:

= brivpratigie veiks aktivitati grupa. Tas var bat stimuls jaunieSiem, kuri nejltas gatavi vieni pasi ieglt sareZgito
pieredzi; turklat aktivitates termins bus Tsaks. Tas var veicinat tadu jauniesu lidzdalibu, kuri nevar atvélét ilgu laika
periodu studiju vai darba dé|, bet tik un ta vélas palidzét kopienai;

= iepriekS minétais padara brivpratigo grupas pasi piemérotas pirmajai brivpratiga darba pieredzei. Tadéjadi tas var
kalpot ka sakums ilgtermina aktivitatém vai stimulét pasu solidaritates projekta uzsaksanu.

Turklat var tikt finansétas ari Sadas papildu aktivitates:

=  sagatavoSanas vizites brivpratigd darba aktivitaSu norises vieta pirms aktivitasu sakuma. Sagatavosanas viziSu
meérkis ir nodrosinat kvalitativas aktivitates, sekméjot un gatavojot administrativas procediiras, veicinot uzticéSanos
un izpratni un veidojot cieSu partneribu starp organizacijam un iesaistitajiem jaunieSiem. Vizites tiks organizétas
aktivitatém, kuras iesaistiti jauniesi, kam ir mazak iespé&ju, vai tad, kad vizite ir nepiecieSsama, lai istenotu aktivitati
ar spécigu ieklausanas dimensiju. Daltbniekus, kuriem ir mazak iespéju un kuri piedalisies planotajas brivpratiga
darba aktivitatés, var iesaistit vizitg, lai palidzétu viniem sagatavoties, ka arf iesaistitu vinus aktivitasu izstradé un
tadéjadi no pasa sakuma nemtu véra vinu vajadzibas. Sagatavo3anas vizites var notikt arl tieSsaisté. Tomér
finanséjums tiks pieskirts tikai fiziskam sagatavosanas vizitém.

KA 1ZVEIDOT BRIVPRATIGA DARBA PROJEKTU?

Brivpratiga darba projektu veido Cetri posmi: planoSana, sagatavo$anas, istenoSana un pécpasakumi. Aktivitatés
iesaistitajam daltborganizacijam un jaunieSiem aktivi jaiesaistas visos minétajos posmos, tadgjadi bagatinot savu
macisanas pieredzi.

=  Planosana (arl maciSanas rezultatu, aktivitasu formata noteikSana, darba programmas izstrade, aktivitasu grafika
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izveidosana utt.);

=  sagatavoSanas posms, kas ietver praktiskos pasakumus, dalibnieku atlasi, vienoSanas ar partneriem un
dalibniekiem, dalibnieku pielagotu sagatavo$anu no lingvistiska / starpkultiru / veicamo uzdevumu viedokla,
balstoties uz dalibnieku vajadzibam pirms to doSanas prom;

= darbibu istenosana;

= pécpasakumu posms, kas ietver aktivitasu izvértésanu, sertifikata par dalibu izdosanu, atbalstu dalibniekiem péc
atgrieSanas, ka ari projekta rezultatu izvértésanu, izplatiSanu un izmantosanu.

Lielako daJu Eiropas Solidaritates korpusa aktivitasu Tsteno viena vai vairdkas daliborganizacijas. Visam
daliborganizacijam, kas piedalas brivpratiga darba aktivitate, jabat derigai kvalitates zimei. lesaistitas
organizacijas uznemas pienakumu “atbalstit” aktivitasu isteno$anu un brivpratigos un/vai “uznemt” brivpratigos:

= uznéméja funkcija ietver visu ar Solidaritates korpusa dalibnieka uznemsanu saistito aktivitasu klastu, art jauniesa
aktivitaSu programmas izstradi un attieciga gadijuma noradijumu un atbalsta sniegSanu dalibniekam visos posmos
(dazas no Sim aktivitatém var veikt taja pasa projekta iesaistita atbalsta organizacija);

= atbalsta funkcija paredz dalibnieku atbalstisanu, sagatavo$anu un/vai apmacibu pirms do$anas prom, dalitbnieku
un uznéméju organizaciju starpniecibu un/vai atbalsta sniegsanu dalitbniekiem péc atgrieSanas no aktivitates, ka art
projekta vadibu un koordinésanu.

Jair iesaistita tikai viena organizacija (iekSzemes aktivitates vai brivpratigo grupas), tai ir janodrosina, ka tiek veikti
visi posmi un izpilditi iepriek§ minétie uzdevumi un pienakumi. Visos gadijumos ir |oti ieteicama atbalsta
organizacijas dzdaliba aktivitatés, kuras ir iesaistiti jauniesi, kam ir mazak iesp&ju.

Turklat organizacijam, kas piesakas dotacijai, jablt derigai vadoSo organizaciju kvalitates zimei. Sikaku
informaciju par kvalitates zimi skatiet sadala “Kvalitates zime brivpratigajam darbam solidaritates aktivitatés”.

DALIBNIEKU ATLASE

JaunieSiem, kuri vélas piedalities Eiropas Solidaritates korpusa, jaregistréjas Eiropas Solidaritates korpusa portala
https://youth.europa.eu/solidarity Iv. Jauniesi, kuriem ir mazak iespé&ju, registracijas posma pabeigsanai var
sanemt atbalstu no organizacijam. Eiropas Solidaritates korpusa portals ir vieta, kur tiekas jauniesi un
organizacijas, kuram ir kvalitates zime un vélésanas istenot solidaritates aktivitates. Organizacijam ir jaatlasa
daltbnieki, izmantojot registréto jaunieSu datubazi.

KVALITATES NODROSINASANAS UN ATBALSTA PASAKUMI

Lai daltbniekiem nodrosinatu brivpratiga darba aktivitasu kvalitati un spécigu macisanas dimensiju, ir paredzéts
pasakumu un pakalpojumu kopums, pieméram, apmaciba, valodu apguves atbalsts, iegito kompetencu
apzinasana un dokumentésana, apdrosinasana. Dazi no Siem pasakumiem ir fakultativi, un tos var izmantot
atkariba no dalibnieku interesém un vajadzibam, bet daZi — obligati. Organizacijam brivpratigo macisanas
pieredzes ietvaros blitu jacensas veicinat visparéjo apmacibu tieSsaisté. Detalizéta informacija par Siem
pasakumiem ir pieejama So vadliniju D dala.

PRIORITATES

IEKLAUSANA UN DAUDZVEIDIBA

Eiropas Solidaritates korpusa mérkis ir veicinat vienlidzigas iespé&jas un piekluvi, ieklausanu un taisnigumu.
Organizacijam b0tu jaizstrada piek|Gstamas un ieklaujosas aktivitates, nemot véra to dalibnieku viedok|us un
vajadzibas, kuriem ir mazak iespéju.

Brivpratiga darba projektiem batu ari jatiecas atbalstit projektus un aktivitates, kas aktivi un plasaka nozimé pievérsas
iekJausanas un daudzveidibas jautajumam sabiedriba.
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@ Lai atbalstitu tadu jauniesu ieklausanu, kuriem ir mazak iespéju, ir pieejami papildu atbalsta
pasakumi un finanséjums, kas lauj daliborganizacijam labak uznemt jauniesus, kuriem ir mazak
iespéju, un labak apmierinat vinu vajadzibas.

Lai varétu gat labumu no papildu finanséjuma, pieteikumu iesniedzéjiem bis jaizklasta, ka tie
aktivitatés iesaistis jauniesus, kuri ir salidzinosi nelabvéliga situacija, proti, kuriem ir salidzinosi mazak
iespéju neka lidzbiedriem taja pasa valsti/ teritorija / vecuma grupa/ situacija. Saja nozimé
“iesaistisana” neattiecas uz mérkgrupu, ar kuru pieteikuma iesniedz&ja organizacija var stradat.
“lesaistit” nozimé sekmét tadu jaunieSu hdzdalibu, kuriem ir mazak iespéju, ieklaujosa un7
piekllstama veida izstradajot projekta aktivitates. Tam vajadzigi Tpasi uzrunasanas un atbalsta
pasakumi, kas nodroSina, ka jauniesi, kuriem ir mazak iesp€ju, var piedaltties aktivitatés ar tadiem

VIDES AIZSARDZIBA, ILGTSPEJIGA ATTISTIBA UN KLIMATRICIBA

Brivpratiga darba aktivitatem batu japopularizé vides zina ilgtspéjiga un atbildiga riciba dalibnieku vidd, veicinot
izpratni par to, cik svarigi ir rikoties, lai mazinatu vai kompensétu aktivitasu vidisko pédu. Brivpratiga darba
aktivitates bltu jaizstrada un jaisteno ar vides apzinu, pieméram, integréjot tadas ilgtspéjigas metodes ka
atkalizmantojamu vai videi draudzigu materialu izmanto$ana, atkritumu apjoma samazinasana un reciklésana,
ilgtspéjigu transportlidzeklu veidu izmantosana.

Butu jaatbalsta ari projekti un darbibas, ar kuram risina sabiedribas problémas, kas saistitas ar vides aizsardzibas,
ilgtspéjas un klimata mérkiem, jo Tpasi, ja tie palidz sasniegt attiecigo pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa”
uzdevumu mérkus. Sadi projekti var risinat dazadus jautdjumus, un to mérkis ir, pieméram, aizsargat, saglabat un
uzlabot dabas kapitalu, palielinat informétibu par vides ilgtspéju un veicinat uzvedibas mainu attieciba uz
individualam vélmém, patérina ieradumiem un dzivesveidu. Brivpratiga darba iniciativam bltu ari jaatbalsta
iniciativas, kuru mérkis ir novérst un mazinat vai parvarét ekstréemu laikapstakju notikumu un dabas katastrofu
negativas sekas, ka ari aktivitates, kas nodroSina atbalstu skartajam kopienam péc 3adiem ekstrémiem
laikapstak|u notikumiem vai dabas katastrofam.

DIGITALA PARVEIDE

Eiropas Solidaritates korpuss var palidzét eiropieSiem neatkarigi no vinu dzimuma, vecuma un izcelsmes dzivot
un attistities digitalaja laikmeta. Batu ari jaatbalsta projektus un darbibas, kuru mérkis ir uzlabot digitalas
prasmes, veicinat digitalo pratibu un/vai veidot izpratni par digitalas tehnologijas riskiem un iespé&jam Atkariba
no darbibu veidola un mérkiem brivpratigaja darba aktivitatés Eiropas Solidaritates korpusa programmas satvara
var ieviest kompetencu attistibu un informétibas vairoSanu digitalos jautajumos, ka ari jauno tehnologiju
izmantosanu.

Daliborganizacijas tiek aicinatas izmantot digitalos rikus un macisanas metodes, lai papildinatu aktivitates un
pievienotu tam vértibu, uzlabotu sadarbibu partnerorganizaciju starpa, atbalstitu rezultatu talaku izplatiSanu vai
atbalstitu kopienu veidoSanu. Bitu jaizmanto ari visparéjas apmacibas tieSsaisté EU Academy platforma (plasaku
informaciju par Siem rikiem skatit D dala).

Organizacijas varétu arl paredzét pirms aktivitatém, to laika un péc tam pievienot virtualo sadarbibu brivpratigo
starpa un brivpratigo un daliborganizaciju starpa. TieSsaistes aktivitates var veicinat dalibas sliekSna
pazeminasanu jaunieSiem, kuriem ir mazak iespéju, vai stiprinat projektu visparéjo ietekmi. Brivpratiga darba
aktivitasu apvienosana ar citiem virtualiem komponentiem ari var uzlabot projekta kvalitati.

LIDZDALIBA DEMOKRATISKAJA DZIVE
Brivpratiga darba projektiem bitu javeicina jauniesu lidzdaltba demokratiskajos procesos un pilsoniska lidzdaliba.

Eiropas Solidaritates korpusa programmas pamata ir brivpratigais darbs, un ta iesaista jaunieSus un veicina vinu
iespéjas bt aktiviem sabiedriba, ka arf risina tadas Eiropas méroga tendences ka jaunieSu ierobezZota lidzdaliba
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demokratiskajos procesos un zems zinaSanu un informétibas limenis par Eiropas lietam, kuras ietekmé visu
eiropiesu dzivi.

Eiropas Solidaritates korpuss atbalsta visas daliborganizacijas, lai uzlabotu to projektu kvalitati, integréjot
lidzdalibas dimensiju un piedavajot jaunieSiem atbilstoSas iesp€&jas aktivi iesaistities un piedalities projektu
aktivitasu izstradé un TstenoSana, tadéjadi atklajot prieksSrocibas, ko sniedz aktivs pilsoniskums un lidzdaliba
demokratiskaja dzive.

Resursi atbalstito projektu lidzdalibas dimensijas uzlabo$anai ir pieejami, pieméram, timek|a vietné
participationpool.eu. Tiek veicinatas ari saiknes ar eso$ajam valsts méroga, starptautiskajam vai (citam) ES

iniciativam un platformam, kas saistitas ar lidzdalibu un pilsonisko iesaistiS8anos, un iesaistiSanas tajas.

KADI IR BRIVPRATIGA DARBA AKTIVITASU ATBILSTIBAS KRITERII?

Turpmak ir noraditi atbilstibas kritériji brivpratiga darba projektu satvara istenotajam brivpratiga darba

aktivitatém.
Jebkurs publisks vai privats (bezpelnas vai pelnu glstoss) vietéjs, regionals, valsts vai
starptautisks subjekts, kas ir likumigi iedibinats ES dalibvalstt vai Programmas asociétaja
Atbilstigas tresa valsti, vai Programmas neasociétaja tresa valsti, vai jebkura starptautiska organizacija.

daliborganizacijas

Daliborganizaciju
skaits

Aktivitasu norises
vieta*?

Daliborganizacijam jabat derigai brivpratiga darba kvalitates zimei®® ne vélak ka aktivita$u sakuma un

visa aktivitasu Tsteno$anas perioda®.

Individuals
darbs

brivpratigais

Individuals brivpratigais
darbs

Individuals
darbs

brivpratigais

Deriga brivpratiga darba kvalitates zime nav “apturéta”.
Organizacijam, kam ir kvalitates zime, kuras deriguma termins beidzas aktivitasu laika, batu laikus jaiesniedz pieteikums jaunas kvalitates zimes

sanemsanai, lai nodrosinatu aktivitasu atbilstibu.

Lidz 59 dienam, neskaitot ce|a pavaditas dienas.
Aktivitates nevar tikt veiktas Baltkrievija vai starptautiskajas tiesibas atzitaja Krievijas teritorija.

Parrobezu aktivitatés japiedalas vismaz divam organizacijam:
vienai uznémeéjai organizacijai un vienai atbalsta organizacijai

no valsts, kura likum1igi mit dalibnieks.
lekSzemes aktivitatés jabat vismaz vienai
organizacijai.

Jabat vismaz vienai organizacijai — vai nu uznémeéjai, vai
atbalsta organizacijai.

uznémejai

Aktivitatém ir janotiek uznémeéja organizacija vai kada no tas
atrasanas vietam. Brivpratigajam no ES dalibvalsts vai
Programmas asociétas tresas valsts aktivitate jaisteno ES
dalibvalstt vai Programmas asociétaja tresa valsti, vai
Programmas neasociétaja treSa valstl. Brivpratigajam no
Programmas neasociétas treSas valsts aktivitate jaisteno ES
dalibvalsti vai Programmas asociétaja tresa valstl.

Aktivitatém janotiek ES daltbvalsti vai Programmas asociétaja
tresa valsti, vai Programmas neasociétaja tresa valsti.
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Atbilstigie
dalibnieki

Citi kritariji

Individuals
darbs

brivpratigais

un

brivpratigo grupas

Lai saglabatu skaidru saikni ar valsti, kura atrodas valsts agentra, vai nu

= aktivitates norises vietai (individualaja vai grupu brivpratigaja darba) jabat tas valsts
agenturas valsti, kurai ir iesniegts pieteikums,

vai

= individuala brivpratiga darba aktivitates dalibniekam jabat no tas valsts agentdras valsts,
kurai ir iesniegts pieteikums. Brivpratigo grupu gadijuma jaiesaista daltbnieks(-i) no tas
valsts agentdras valsts, kurai ir iesniegts pieteikums.

SagatavosSanas vizitém janotiek brivpratiga darba aktivitates
norises vieta.

Tadi jauniesi vecuma no 18 lidz 30 gadiem*3, kuri likumigi mit
ES dalibvalsti vai Programmas asoci€taja tresa valsti, vai
Programmas neasociétaja tre$a valsti* un kuri ir registréjusies
Eiropas Solidaritates korpusa portala.

Katra projektd dalibnieku iesaistiSanai no Programmas
neasociétajam tre$am valstim drikst térét [dz 25% no
dotacijas*. Ja projekta ir ne vairak par ¢etriem brivpratigajiem,
25 % ierobeZojumu drikst parsniegt, lai varétu piedaltties viens
brivpratigais no Programmas neasociétas tresas valsts.

Brivpratigais var piedalities:

- atseviska parrobeZu brivpratiga darba aktivitaté, kas ilgaka
par 2 ménesiem. Vel viena atseviska parrobezu brivpratiga
darba aktivitate, kas ir ilgaka par diviem ménesiem, ir
atJauta tikai tad, ja to apstiprina valsts agentdra, vai nu
jaunieSiem, kuriem ir mazak iespéju, vai citos pienacigi
pamatotos gadijumos;

- vairakas individualas parrobezu darba

aktivitatés, kas ilgst lidz 2 ménesiem?;

brivpratiga

- vairakas brivpratiga darba grupu aktivitatés;
- vairakas iekSzemes brivpratiga darba aktivitatés.

Kopéjais laiks, ko jaunietis pavada Eiropas Solidaritates korpusa
brivpratiga darba aktivitates, nedrikst parsniegt 12 ménesus,
un veiktas aktivitates nedrikst parklaties. Erasmus+ brivpratiga
darba/Eiropas Brivpratigo dienesta satvara veiktas aktivitates
tiks ieskaititas kop€ja atJautaja 12 ménesu laika.
Daliborganizaciju parstavji un jauniesi, kuriem ir mazak iespéju,
kuri piedalas brivpratiga darba aktivitaté, ieskaitot pavadoso(-
as) personu(-as), ja piemérojams.

Katra brivpratigo grupas aktivitaté piedalas vismaz pieci
dalibnieki no vismaz divam dazadam valstim, no kuram viena ir
ES dalibvalsts vai Programmas asociéta tresa valsts. Vismaz
ceturtdalai brivpratigo ir likumigi jamit valsti, kura nenotiek
aktivitate.

Aktivitates pirmaja diena dalibniekiem jablt vismaz 18 gadus veciem un ne vecakiem par 30 gadiem.
Katra projekta dalibnieku iesaistiSanai no Programmas neasociétajam tresam valstim var térét lidz 25 % no dotacijas.
Ta ka Ukrainas valstspiederigajiem saskana ar Pagaidu aizsardzibas direktivu (Padomes Direktiva 2001/55/EK) ir pieskirtas talitéjas tiesibas uz pagaidu

aizsardzibu, brivpratigos, kuri ir Ukrainas valstspiederigie (neatkarigi no t3, vai vini likumigi mit ES vai Ukraina), atbrivo no 33 25 % ierobeZojuma. Piemérojot
ierobezojumu, vinus uzskata par dalibniekiem, kas ir no kadas ES dalibvalsts. Atbrivojumu pieméro vismaz lidz 2027. gada 4. martam (vai ilgak, ja pagaidu

aizsardziba tiek pagarinata un ir spéka vél péc minéta datuma).
Lidz 59 dienam, neskaitot cela pavaditas dienas.
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KADAS IR ATTIECINAMAS IZMAKSAS UN PIEMEROJAMIE FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Attiecinamas izmaksas Fmanfe?anas Summa V|de'| dra'lud_uga traEspo_rta PieskirSsanas noteikums
mehanisms veida izvéles gadijuma
Cela attalumam no 10 lidz 99 km:
’ . L 56 EUR
28 EUR vienam dalitbniekam.
‘Cela attalumam no 100 fdz|
499 km: 211 EUR vienam | 285 EUR
daltbniekam.
leguldijums daltbnieku cela| oo i i
. v - . o Cel ttal 500 Iid
izmaksu seg$ana, skaitot attalumu 1;;9 kEr]n-a um3aon; ESF(: vien::mf 417 EUR
no vinu izcelsmes vietas Iidz o . . o
Ktivitites norises  vietai  un dalibniekam. Pamatojoties uz viena dalibnieka,
aktivitates — norises — vietalun| it EEE L LT PR L L L PR ieskaitot pavado3as personas, cela
atpakal. Cela attalumam no 200(_) lidz attalumu. Cela attdlums jaaprékina,
Attalumu lidz 500 km dalibnieki leguldijums, 29?9 k.m: 395 EUR vienam | 535 EUR izmantojot Eiropas Komisijas atbalstito
Cela izdevumi parasti méro ar mazemisiju | Pamatojoties dafibniekam. attaluma kalkulatoru™.
’ - . uz vienibas [ ~a1a  art Slimam  ne 2000 | S
transportlidzekliem. makes Cela attalumam no 3009 lidz Pieteikuma iesniedz&jam ir janorada cela
lzmaksam 3999 km: 580 EUR vienam | 785 EUR attdlums vienvirziena braucienam, lai
Ja attalums ir lielaks par 500 km, dalibniekam. aprékinatu ES dotaciju, ar kuru tiks segti
dalibniekiem tiek stingri ieteikts | ~  |rsoocooooooooooooooooooioooo oo la izd i brauci b
. g= & Cela attalumam no 4000 Iidz cera 'Z4sevuml raucienam - abos
kombinét dazadus transporta ) virzienos*®,
veidus, lai padaritu ceoganu 7999 km: 1188 EUR  vienam | 1188 EUR
ilgtspéjigaku. dafbniekam.
Cela attalumam 8000 km vai
vairak: 1735 EUR vienam | 1735 EUR
daltbniekam.

47 https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/reference-documents-resources_|v.

4 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator. Pieméram, ja persona no Madrides (Spanijas) piedalas aktivitaté, kas notiek Roma (Italija), pieteikuma iesniedz&js a) aprékina attalumu no Madrides lidz Romai
(1365,28 km), b) izvélas attiecigo cela attaluma diapazonu (t. i., no 500 lidz 1999 km) un c) aprékina ES dotaciju, kas tiks izmantota ka ieguldijums dalibnieka cela izdevumu seg$ana par braucienu no Madrides lidz Romai un atpaka) (309 EUR).
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Attiecinamas izmaksas Fmanfe?anas Summa PieskirSanas noteikums
mehanisms
Parvaldibas izmaksas (pieméram, plano3anas, 238 EUR_ ) _vie_nz_ar’r_1
finansésanas, koordinacijas un  sazinas ar ~ individuala brivpratiga
partneriem, administrativas izmaksas). leguldijums, darba veicéjam
Parvaldibas . : ) o _ | pamatojoties uz 125 EUR vienam Pamatojoties uz dalibnieku skaitu, neskaitot pavadosas
izmaksas Parvalld.lb.as izmaksas ir |zrr1ak§§s., kas r'anUfa.s vienibas - personas.
vado3ajai, atbalsta un uznéméjai organizacijai. | j;maksam rivpratigo grupu
Daliborganizacijas  savstarpéji  vienojas  par dalibniekam
sanemtas dotacijas sadalijjumu.
Izmaksas, kas ir tiesi saistitas ar brivpratiga darba Pamatojoties uz uznémeéju valsti un aktivitates ilgumu
aktivitasu TstenoSanu (pieméram, sagatavosanu, leguldiiums katram dalibniekam, ieskaitot pavadosas personas,
. ... luzraudzibu un dalibnieku atbalstu, macisanas € J. > Lo . ieklaujot (ja nepiecieSams) ari vienu cela pavaditu dienu
Organizatoriskais rezultatu apzinasanu un dokumentésanu), un pamatojoties uz | Al diena vienam irms aktivitates un vienu cela pavaditu dienu péc
atbalsts . P . . _j vienibas dalibniekam P o N N p - o 'p
izmaksas, kas saistitas ar dalibnieku uzturéSanos i7maksam aktivitates, un lidz ¢etram papildu dienam daltbniekiem,
(pieméram, izmitinasana, iekartosanas majvieta un kuri sanem cela izdevumu dotaciju par videi draudzigu
viet&jie cela izdevumi). transporta veidu izmantoSanu.
Pamatojoties uz uznémeéju valsti un aktivitates ilgumu
5 o ) . katram daltbniekam, kuram ir mazak iespéju, neskaitot
Iegul_d!ums organizacijas |z[naksas, kas _ra_(ilusas pavado3as personas, ieklaujot (ja nepieciesams) ari
SalStlb? ar _b_”VP[atl_gO . pasafkum-u organizesanu, |\ . idijums, o . vienu ce|a pavaditu dienu pirms aktivitates un vienu cela
leklauganas II:L_JrOS_}esalitlfl dlf“bmzk'i_ku”?m_;[ mazak iespeju, pamatojoties uz :zrb . kd'ena ) Vienam | pavaditu dienu péc aktivitates, un lidz ¢etram papildu
atbalsts aarn |z_ma sa.s, a.s r_a usas saT|5.t|_ a ar pastiprinatu vienibas ali _nlg anjf uram ir | dienam dalibniekiem, kuri sanem cela izdevumu
mentoribu, t. i., pielagotu aktivitaSu sagatavosanu, izmaksam mazak iespéju dotaciju par videi draudzigu transporta veidu
IstenoSanu un pécpasakumiem, ar mérki atbalstit izmantoganu.
tadu jauniesu dalibu, kuriem ir mazak iespéju.
Nosacijums: tikai attieciba uz aktivitatém, kuras iesaistiti
jauniesi, kam ir mazak iespéju.
””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” S amatojoties uz uznémelu valsti un aktivitates figumu |
~ o _ o Ieguldugm_s, o _ katram dalibniekam, neskaitot pavado$as personas,
Kabatas nauda leguldijums dalibnieku papildu personigajos | pamatojoties uz | A3 diena vienam | jeklaujot (ja nepiecieams) ari vienu cela pavaditu dienu
izdevumos vienibas dalitbniekam

izmaksam
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Lingvistiskais

Izmaksas, kas saistitas ar dalibniekiem piedavato

leguldijums,

Nosacijums:

tikai aktivitatés, kas ilgst 60 dienas vai ilgak.

atbalstu pirms dosanas prom vai aktivitates laika, ar | pamatojoties uz o
atbalsts me p i P _— - p. _ J 150 EUR par dalibnieku
meérki uzlabot tas valodas zinasanas, kuru vini lietos, | vienibas _ . o o _ .
T o . - Parrobezu aktivitatés — vienigi tam valodam un/vai
lai veiktu brivpratiga darba uzdevumus. izmaksam ~ . e s w
[imeniem, ko nepiedava tiessaistes valodu atbalsts.
Pamatojoties uz dalibnieku skaitu, ieskaitot pavadosas
- .. «__-_ | leguldijums, personas. Katra brivpratiga darba aktivitaté finanséjumu
.- Izmaksas, kas saistitas ar fizisku sagatavosSanas . . R o
Sagatavos$anas L N . _.__._| pamatojoties uz | 609 EUR par dalibnieku | var sanemt ne vairdak ka divi dalibnieki no katras
. vizites Tstenosanu, tostarp cela un uzturéSanas | . _ - e - T . . . .
vizite izdevumi vienibas katra sagatavoSanas vizité | daliborganizacijas ar noteikumu, ka viens no tiem ir
) izmaksam jaunietis, kuram ir mazak iesp&ju un kur$ piedalisies
brivpratiga darba aktivitate.
Izmaksas, kas rodas saistiba ar finandu garantijas Finansu garantijas | Nosacijums:
Lin5e ; Senti izmaksas: 80 % no|. . . .. _ ) A
nodrosinasanu, ja to prasa valsts agentira. e BE iznémuma izmaksu seg$anai paredzéta finansiala
attiecinamajam izmaksam . . -
Vizas un ar vizu saistitas izmaksas, uzturé$anas atbalsta pieprasijumam jabat pamatotam un valsts
atlauju, vakcinacijas, medicinisko izzinu, pielaides Faktiskas Augsti cela izdevumi: 80 % | agentiras apstiprinatam.
o <Thy irnildes i ' izmaksas no attiecinamajam o e ) I
prasibu izpildes izmaksas. maksam ! Ar apdro$inasanu saistitds iznémuma izmaksas vienigi
Izmaksas, kas saistitas ar personas apdro$inasanu iekszemes  aktivitasu  dalibniekiem,  kuriem ir
iek&zemes aktivititas. Citas izmaksas: 100 % no | nepiecieSama privata personas apdro$inasana, lai
attiecinamajam izmaksam | sasniegtu tadu pasu segumu ka parrobezu aktivitatés.
Lieli cela izdevumi dalibniekiem (pieméram, no un
uz talakiem regioniem), ar tadu tiraku Attieciba uz iznémuma izmaksam lielu ceja izdevumu
transportlidzeklu izmantoganai, kas rada zemakas gadijuma pieteikuma iesniedz&jiem ir japierada, ka
oglekla dioksida emisijas un tadéjadi ari lielus cela standarta finanséjuma noteikumi (pamatojoties uz
izdevumus. vienibas cela izmaksam attieciba pret méroto cela
Iznémuma . L o attalumu) nenosedz vismaz 70 % no dalibnieku cela
izmaksas Izmaksas, kas radusas organizacijam saistiba ar izmaksam. Ja tiek pieskirtas iznémuma izmaksas augstu

pastiprinatu mentoribu, t.i., pielagotu aktivitasu
sagatavosanu, 1stenoSanu un pécpasakumiem, lai
atbalstitu jaunieSu, kuriem ir mazak iespéju,
lidzdaltbu ar tadiem pasiem noteikumiem ka citiem.

cela izdevumu segSanai, tas aizstaj standarta cela
izdevumu dotaciju.

Attiectba uz iznémuma izmaksam, ar kuram tiek
atbalstita tadu jaunieSu lhdzdaliba, kuriem ir mazak
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leguldijums izmaksas, kas radusas saistiba ar tadu
brivpratiga darba aktivitaSu organizésanu, kuras
iesaistiti dalibnieki, kam ir mazak iespéju, un
izmaksas, kas organizacijam radusas saistiba ar
sapratigiem pielagojumiem vai ieguldijumiem
fiziskos aktivos, kuri palidz nodrosinat, ka jauniesi,
kuriem ir mazak iespéju, var piedaltties ar tadiem
pasSiem noteikumiem ka citi. Attiecinamas var bat
arl  izmaksas, kas saistitas ar pavadosSajam
personam.

iespéju, pieméram, izmaksam, kas saistitas ar
pastiprinatu  mentoribu, pielagotam  aktivitatém,
ieguldijumu ar brivpratiga darba aktivitasu organizésanu
saistitas izmaksas, sapratigiem pielagojumiem vai
ieguldijumiem fiziskos aktivos, pavadoSo personu
izmaksam utt., pieteikumu iesniedzéjiem ir japamato, ka
standarta  finanséjuma  noteikumi  (“ieklausanas
atbalsta” vienibas izmaksas diena vienam dalibniekam)
nesedz vismaz 80 % izmaksu, kas radusas.

Ja tiek pieskirtas iznémuma izmaksas, lai atbalstitu tadu
jaunieSu hdzdalibu, kuriem ir mazak iespéju, tas aizstaj
ieklausanas atbalsta dotaciju.
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KADAS IR VIENIBAS IZMAKSAS DIENA PAR VIENU DALIBNIEKU?

Organizatoriskais Kabatas
atbalsts — aktivitates leklausanas atbalsts
izmaksas (EUR diena) n?::; diena)
(EUR diena)
Al A2 A3
Austrija 35 12 7
Belgija 36 12 6
Bulgarija 30 10 7
Horvatija 40 13 10
Kipra 30 9 7
Cehija 24 8 7
Danija 55 19 12
Igaunija 25 8 5
Somija 36 12 7
Francija 28 9 8
Vacija 33 12 7
Griekija 30 9 7
Ungarija 24 8 7
Trija 52 18 11
Italija 28 9 6
Latvija 25 8 5
Lietuva 26 8 6
Luksemburga 37 13 7
Malta 29 11 6
Niderlande 36 13 7
Polija 25 8 6
Portugale 27 9 6
Rumanija 23 8 4
Slovakija 24 8 6
Slovénija 26 8 5
Spanija 25 8 6
2viedrija 35 12 7
Zlem;inszlli:ﬂ:nuas 20 6 4
Islande 36 12 8
Lihtensteina 34 11 8
Turcija 24 8 6
Norvégija 36 12 8
2 : ;
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KA PIEKLUT FINANSEJUMAM?

Brivpratiga darba projektu finanséjumam var pieteikties tikai organizacijas, kuram ir vado3o organizaciju kvalitates

Zime®.

Dotaciju pieteikumi ir balstiti uz aktivitatém, kas iepriek$ apstiprinatas izvértéSanas procediras laika vadoso
organizaciju kvalitates zimes iegtsanai. Plasaku informaciju par to, ka iegut kvalitates zimi, skatit tam veltitaja
iedala. Tadejadi Saja vienkarSotaja dotaciju pieteikumu iesniegS8anas procedura detalizéts planoto aktivitasu
apraksts nav nepiecieSams. Ta vieta pieteikumos galvena uzmaniba tiek pievérsta istenojamo darbibu skaita, veida
un ilguma aplésém, dalibnieku skaitam un tadu jaunieSu Tpatsvaram, kuriem ir mazak iespé&ju, ka ari politikas
prioritatém un tematiskajam jomam.

Istenojamajam aktivitatém jaatbilst attiecigajas $o vadliniju iedalas katram aktivitasu veidam definétajiem
noteikumiem un principiem.

ATBILSTIBAS KRITERIJI UN INFORMACIJA PAR PIETEIKUMIEM

Atbilstigie
pieteikumu
iesniedzéji

Atbilstigas
aktivitates

Kad pieteikties?

Pieteikumu skaits

Izslégsanas
kritériji

Organizacijas, kuram dotaciju pieteikumu iesniegSanas termina izskana ir deriga vadoso organizaciju
kvalitates zZime.

= |Individuala brivpratiga darba aktivitates
= Brivpratigo grupu aktivitates

Turklat var tikt istenotas Sadas atbalsta aktivitates:
. sagatavosanas vizites

Katras aktivitates apraksts un atbilstibas kritériji ir noteikti ieprieks iedalas. “Kadas aktivitates var tikt
atbalstitas $aja darbiba?”, “Kadi ir brivpratiga darba aktivitasu atbilstibas kritériji?”.

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz Iidz:

= 18. februara plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz projektiem, kas sakas no ta
pasa gada 1. janija [1dz 31. decembrim;

"  (neobligata karta) 1. oktobra plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz projektiem,
kas sakas no nakama gada 1. janvara lidz 31. maijam.

Valsts agenturas var organizét divas atlases kartas, nosakot abus iepriek$ minétos terminus
vai tikai pirmo terminu. 5T informacija tiks publicéta valsts agentiras timekla vietna.

Organizacija var pieteikties tikai vienreiz vienas kartas ietvaros.

Otras atlases kartas gadijuma valsts agentira var nolemt, ka organizacijas, kuram dotacijas par
brivpratiga darba projektiem pieskirtas pirmaja dotaciju pieteikumu iesniegSanas karta, nevar
piedalities ta paSa uzaicinajuma iesniegt priekslikumus otraja karta. Pieteikumu iesniedz&ji tiek
aicinati sekot lidzi informacijai valsts agentiras timek|a vietné.

Ilzmantojot pieejamo veidni, pieteikuma veidlapai ir japievieno juridiska parstavja apliecinajums ar
godavardu.

ATLASES KRITERUI

Skatit 2. un 3. posmu 3o vadliniju E dala.

49 Plasaku informaciju skatit attiecigaja iedala par kvalitates zimi 37. lappusé.
50 |znémums: starptautiskam organizacijam japiesakas valsts agentara, kas tam pieskirusi vado$o organizaciju kvalitates zimi.
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BUDZETA PIESKIRSANA

Saja vienkariotaja pieteikianas procedira pieteikumiem netiek veikts kvalitdtes novértéjums, tadé| netiek
pieméroti pieskirsanas kritériji. Pieskirta dotacijas summa bs atkariga no vairakiem faktoriem:

= kopéjais pieskirsanai pieejamais budzets;

= pieprasitas aktivitates;

= minimalais un maksimalais dotacijas apjoms;

=  vadosas organizacijas kvalitates zimes pieteikuma punktu skaits;

=  pieteikuma iesniedzéja sniegums (progresa zinojuma vértéjums, budZeta apguve un nobeiguma zinojuma
vértéjums par pédéjo pabeigto brivpratiga darba projektu, ja tads ir);

= politikas prioritates un tematiskas jomas, uz kuram attiecas aktivitates, par kuram iesniegts pieteikums;
= jesaistito jauniesu, kuriem ir mazak iespéju, Tpatsvars.
Detalizétus noteikumus par pamata un maksimalo dotacijas apjomu, pieskirSanas kritériju novértésanu, katra

kritérija sverumu, pieskirSanas metodi un brivpratiga darba projektiem pieejamo budZetu publicés valsts agentlra
pirms uzaicinajuma termina beigam.
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BRIVPRATIGO GRUPAS AUGSTAS
PRIORITATES JOMAS

KAS IR BRIVPRATIGO GRUPAS AUGSTAS PRIORITATES JOMAS?

Brivpratigo grupas augstas prioritates jomas®! ir liela méroga projekti, kuriem ir liela ietekme un ar kuriem atbalsta
brivpratigas aktivitates, ko veic tadu jaunieSu grupas no vismaz divam dazadam valstim, kuri apvienojusies, lai
paustu solidaritati, istenojot Istermina intervences pasakumus, kas vérsti uz kop&jam Eiropas problémam politikas
jomas, kuras katru gadu nosaka ES limenr.

KADAS IR 2026. GADA UZAICINAJUMA PRIORITATES ATTIECIBA UZ SO
DARBIBU?

SAGATAVOTIBAS KULTURAS UZLABOSANA VISA SABIEDRIBA UN PALIDZIBAS SNIEGSANA PERSONAM, KAS BEG NO
BRUNOTIEM KONFLIKTIEM, UN CITIEM CILVEKIEM, KAS CIETUSI KATASTROFAS, KURAS IZRAISTIUSI DABISKI
APDRAUDEJUMI VAI CILVEKU RADITI RISKI

Korpuss var palidzét attistit sagatavotibas kultdru, kas cilvékiem visa sabiedrib3, jo 1pasi visneaizsargatakajam
grupam, var palidzét pielagoties parmainam un riskiem tadas jomas ka veseliba, drosiba un ekonomika vai
jebkadiem citiem jauniem apdraud&jumiem. Korpuss var ari radit bdtisku pievienoto vértibu, sekméjot
palidzibas un atbalsta sniegSanu tiem, kuru dzivi, iztikas lidzeklus un kopienas ir sagravusas dabas
apdraudéjumu vai cilvéka raditu risku izraisitas katastrofas, tai skaita brunoti konflikti. Lidz ar Krievijas
iebrukumu Ukraina un no ta izrietoSo parvietoto personu lielo pieplidumu ES, bieZajiem ekstrému
laikapstak|u notikumiem (pieméram, plidiem un meza ugunsgrékiem), ka ari dazas valstis vérojamajiem plasa
meéroga seismiskajiem notikumiem solidaritates nozime cilvéku un kopienu starpa vienas valsts robezas vai
pari robezam ir kluvusi vél uzskatamaka. Ir Joti svarigi izmantot Korpusa potencialu, lai Tstenotu kopiena
balstitas darbibas, kas veicina ilgstoSu empatiju un solidaritati jaunieSu vidd, ka arT sekmé apmainu un
sadarbibu starp cilvékiem ar dazadu izcelsmi.

POzITIVAS MACISANAS PIEREDZES UN REZULTATU VEICINASANA JAUNIESIEM, KURIEM IR MAZAK IESPEJU

Korpuss var sniegt batisku vértibu, palidzot bérniem un jaunieSiem no nelabvéligas vides vai ar invaliditati vai
citadi neaizsargatam grupam panakt atbilstoSus maciSanas sasniegumus, arT uzlabot pamatprasmes. To var
panakt, organizéjot atpltas un izglitojosas aktivitates bérniem un jauniesiem, ka ari nodrosSinot mentorésanu,
kas papildina formalo maciSanos. Brivpratigajiem bUtu japalidz jaunieSiem un bérniem stiprinat vinu
rakstpratibu, rékinpratibu, zinatnes, digitalas un pilsoniskuma prasmes, lai veicinatu vinu radoSumu, inovacijas
spé€jas un kritisko domasanu. Eiropas Jaunatnes gads un Eiropas Prasmju gads ir veicinajusi centienus uzrunat
visus jauniesus — ari tos, kuriem ir mazak iespéju. Komisijas pazinojuma “Cilvéki pirmaja viet3, ilgtspéjigas un
ieklaujoas izaugsmes nodro$inasana, ES talako regionu potenciala atraisis$ana”®? uzsvérts, ka Eiropas
Solidaritates korpusa ieklausanas un daudzveidibas stratégija palidz jaunieSiem no Siem regioniem piedaltties
Programma. Eiropas Komisijas Pamatprasmju ricibas plana®® uzsvérts, ka Eiropas Solidaritates korpuss
nodrosinas labvéligu vidi pamatprasmiju attistisanai.

5t §is darbibas galvenais budzets ir atvéléts tadu transnacionalu aktivitau atbalsti$anai, kuras iesaistitas organizacijas un dalibnieki no ES dalibvalstim un
Programmas asociétajam tresam valstim. Tomér dotaciju sanéméji drikst izmantot tikai Iidz 25 % no projekta dotacijas, lai iesaistitu daltbniekus no
Programmas neasociétajam tresam valstim, kas ir ES kaiminvalstis (sk. o vadliniju A dalas iedalu “Atbilstigas valstis”).

52 COM(2022) 198 — https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2022:198:FIN.

53 COM(2025) 88 — https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2025:88:FIN.
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STARPPAAUDZU TAISNIGUMA UN SOLIDARITATES UZLABOSANA

ST darbiba var sniegt lielu vértibu, veicinot aktivitates, kuru mérkis ir uzlabot starppaaudiu taisnigumu un
solidaritati. Ta var atbalstit tadu prasmju attistiSanu, kas nepiecieSamas, lai izprastu starppaaudzu taisnigumu
un nodrosinatu, ka sabiedriba un politikas veidoSana tiek ievérotas visu paaudZu intereses. Ta var ari uzlabot
un veicinat solidaritati starp dazadam paaudzém, veicinot dialogu un zinasanu un pieredzes nodosanu un
atbalstot aktivitates, kuru mérkis ir apkarot diskriminaciju vecuma dé] un nevienlidzibu. To var panakt,
pieméram, istenojot kopiena balstitas aktivitates, kas veicina empatiju, sadarbibas kultiru un solidaritati starp
cilvékiem no dazadam paaudzém un ar dazadu izcelsmi.

KADI IR MERKI?

Aktivitatém, ko veic brivpratigo grupas augstas prioritates jomas, bis $adi meérki:

= risinat skaidri noteiktas un neatrisinatas sabiedribas problémas jomas “sagatavotibas kultiras uzlabosana un
palidzibas sniegSana personam, kas bég no brunotiem konfliktiem, un citiem cilvékiem, kas cietusi katastrofas,
kuras izraisijusi dabiski apdraudéjumi vai cilvéku raditi riski,” un/vai “pozitivas macisanas pieredzes un rezultatu
veicinasana jauniesiem, kuriem ir mazak iesp&ju,” un/vai “starppaaudzu taisniguma uzlabo$ana”; sekmét
solidaritati iesaistitajas valstis; dot iesp&ju jaunieSiem ieglt prasmes un kompetences, kas ir noderigas vinu
personigajai, ar izglitibas ieguvi saistitajai, socialajai un profesionalajai attistibai;

= sniegt realus ieguvumus kopienam, kuras tiek veiktas aktivitates;

= nodrosinat tieSu sazinu starp tadu aktivitasu dalibnieku un dotaciju sanémeéjiem, kas saistitas ar solidaritati, lai
dalibnieks varétu ieglt prasmes, kas ir noderigas ar izglitibas ieguvi saistitaja un socialaja attistiba;

= uzrunat jauniesus, kuriem ir mazak iespéju, to vida béglus, patvéruma meklétajus un migrantus;

=  sekmét daudzveidibu, starpkultiiru un starpreligiju dialogu, ES vértibas — cilvéka cienu, brivibu, lidztiestbou — un
cilvektiesibu ievérosanu, ieskaitot pie minoritatém piederosu personu tiesibas, ka ari projektus, ar ko jauniesu vida
uzlabo medijpratibu, kritisko domasanu un pasiniciativu;

= stiprinat daliborganizaciju spéjas un starptautiskas darbibas jomu;

= vairot solidaritati starp dazadam vecuma grupam, palielinat izpratni un apkarot nevienlidzibu;

= uzlabot brivpratigo jauniesu informétibu un izpratni par citam kultGram un valstim, piedavajot viniem iespéju

veidot starptautiskas sazinas tiklus, aktivi iesaistities sabiedriba un attistit Eiropas pilsoniskuma un identitates
izjutu.

KADAS AKTIVITATES VAR TIKT ATBALSTITAS SAJA DARBIBA?

Tiek atbalstitas turpmak minétas aktivitates.

BRIVPRATIGO GRUPAS

Brivpratigo grupas ir pilna laika® neapmaksatas solidaritates aktivitates, kuras vismaz piecu daltbnieku grupam
no 2 nedélam lidz 2 ménesiem (lidz 59 dienam, neskaitot cela pavaditas dienas) kopa japiedalas brivpratigaja
darba. Grupas sastavam vajadzétu bt starptautiskam (ietverot daltbniekus no vismaz divam dazadam valstim).
Vismaz ceturtajai dajai no grupas daltbniekiem jabit no atbilstigdm valstim, kas nav valsts, kura notiek aktivitate.
JaunieSi vienlaikus var bat iesaistiti tikai viena aktivitaté. Brivpratigo grupas Eiropas Solidaritates korpusa
brivpratigie veic projekta uzdevumus isa laikposma (parasti, bet ne vienmér, brivdienas, studiju periodu
partraukumos, laika, kad notiek pareja no izglitibas uz darbu, utt.). Viena projekta principa btu jacensas organizét
brivpratigo grupas vismaz 40 vai vairak daltbniekiem. Brivpratiga darba pasakumiem b{tu jaaptver viena vai
vairakas augstas prioritates jomas.

Vertigs darbs, ko Sis darbibas ietvaros var paveikt brivpratigo grupas, ir, pieméram:

brivpratigo iesaiste brivpratiga darba aktivitatés, organizéjot atpitas un izglitojoSus pasakumus bérniem, veicinot

5 Vismaz 30 un ne vairak ka 38 stundas nedéla.

50



EUROPEAN
B dala. Brivpratigo grupas augstas prioritates jomas SOLIDARITY
CORPS

integraciju un kultiiras apmainu ar bégliem vietéjas kopienas, iesaistot béglus pakalpojumu sniegsana sabiedribai
un visneaizsargatakajam iedzivotaju grupam, pieméram, zalo zonu atjaunosana, neizlietotas partikas atgiSana un
pardalisana, materialu reciklésana.

@ Brivpratigo grupu gadijuma brivpratigie aktivitati 1stenos grupa. Tas var bt stimuls jaunieSiem, kuri
nejltas gatavi vieni pasi iegut sarezgito pieredzi. Aktivitates termins bas 1saks. Tas var veicinat tadu
jauniesu Ilidzdaltbu, kuri nevar atvélét ilgu laika periodu studiju vai darba dél, bet tik un ta vélas palidzét
kopienai.

Tadeéjadi brivpratigo grupam ir arf ieklaujoss formats, kas Tpasi piemérots pirmajai pieredzei brivpratigaja
darba un tadu jauniesu lidzdalibai, kuriem ir mazak iespé&ju. Lidz ar to tas var kalpot ka sakums ilgtermina
aktivitatém vai pat stimulét paSam sava solidaritates projekta sakSanu.

PAPILDU AKTIVITATES

Papildu aktivitates ir atbilstigas blakusaktivitates, kas paredzétas, lai dotu pievienoto vértibu un palielinatu
projekta rezultatus, ka ari stiprinatu ta ietekmi vietéja, regionala un/vai Eiropas limeni. So papildu aktivitasu
meérkis ir palielinat informétibu par brivpratiga darba vértibu jaunieSiem un kopienam, ka ari uzlabot brivpratigo
ieglto prasmju un kompetenéu atzidanu. Sis aktivitates varétu arf uzlabot solidaritates sektora organizaciju spéjas risinat
kopéjas Eiropas problémas un izstradat brivpratiga darba projektus.

Papildu aktivitates varétu ietvert darbseminarus, konferences, seminarus, macibu kursus, “énosanu” darb3,
izaugsmes vadibu, labas prakses apmainu utt. Papildu aktivitatém, kam nepiecieSama brivpratiga(-o) fiziska
klatbltne, bltu janotiek brivpratiga darba aktivitates laika.

SAGATAVOSANAS VIZITES

Sagatavos$anas vizites ir vizites brivpratiga darba aktivitasu norises vieta pirms $o aktivitasu sakuma. Tam batu
janodrosina kvalitativas aktivitates, kuras iesaistiti jauniesi, kam ir mazak iesp€ju, vai ar vizite jaorganize, ja ta ir
nepiecieSama, lai Tstenotu aktivitati ar spécigu ieklausanas dimensiju. Vizites mérkis var bt sekmét un gatavot
administrativas procediras, veicinat uzticéSanos un izpratni un veidot cieSu partneribu starp organizacijam un
iesaistitajiem cilvékiem. Jauniesus, kuriem ir mazak iespéju un kuri piedalisies planotajas aktivitatés, var iesaistit
vizite, lai palidzétu viniem sagatavoties, ka ari iesaistitu vinus aktivitasu izstradé un tadéjadi no pasa sakuma
nemtu véra vinu vajadzibas.

KA 1ZVEIDOT PROJEKTU?

Projektu Tsteno vismaz tris atbilstigas organizacijas no vismaz divam dazadam ES dalibvalstim vai Programmas
asociétajam tresam valstim, un to parasti veido Sadi posmi:

= planosana (vajadzibu, mérku noteikSana, darba programmas izstrade, aktivitasu grafika izveidosana utt.);

= sagatavosSanas (praktiskie pasakumi, dalibnieku atlase, vienoSanas ar partneriem un dalibniekiem, dalibnieku
sagatavos$ana no lingvistiska / starpkultdru / veicamo uzdevumu viedokla pirms to dosanas prom);

= aktivitasu Tstenosana (ari atbalsts un noradijumi dalibniekiem aktivitasu laika);
= pécpasakumi (aktivitasu izvértésana, atgriezeniskas informacijas sanemsana no dalibniekiem, sertifikata par dalibu
izdoSana, ka ari projekta rezultatu izplatisana un izmantosana).
ParrobeZu solidaritates aktivitasu 1stenoSana brivpratigo grupam ir projekta pamata. Tadéjadi projekta jaieklauj
vismaz viena brivpratigo grupas aktivitate, un principa taja japiedava brivpratigais darbs vismaz 40 jaunieSiem.

Projekta butu jaieklauj art papildu aktivitates. Turklat organizacijas tiek mudinatas organizét sagatavosanas vizites
ar mérki nodrosinat kvalitativas aktivitates, kuras iesaistiti jauniesi, kam ir mazak iespéju.
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Jaievéro turpmak izklastitie atbilstibas kritériji.

DALIBNIEKU ATLASE

JaunieSiem, kas vélas piedalities Eiropas Solidaritates korpusa, jaregistréjas vietné
https://europa.eu/youth/solidarity Iv. Jauniesi, kuriem ir mazak iesp€&ju, registracijas posma pabeigsanai var
sanemt atbalstu no organizacijam. Eiropas Solidaritates korpusa portals ir vieta, kur tiekas Sie jaunieSi un
organizacijas, kuram ir kvalitates zime un vélé$anas istenot solidaritates aktivitates. Organizacijam PASS sistéma>®
ir jaatlasa portala registrétie daltbnieki.

KVALITATES NODROSINASANAS UN ATBALSTA PASAKUMI

Lai daltbniekiem nodrosinatu brivpratiga darba aktivitasu kvalitati un spécigu macisanas dimensiju, ir paredzéts
pasakumu un pakalpojumu kopums, pieméram, apmaciba, valodu apguves atbalsts, ieglito kompetencu
apzinasana un dokumentésana, apdrosinasana. Dazi no Siem pasakumiem ir fakultativi, un tos var izmantot
atkariba no dalibnieku interesém un vajadzibam, bet dazi — obligati. Organizacijam brivpratigo macisanas
pieredzes ietvaros bitu jacensas veicinat visparéjas apmacibas tieSsaisté un tieSsaistes valodu atbalsta
izmantosanu. Detalizéta informacija par Siem pasakumiem ir pieejama So vadliniju D dala.

POLITIKAS PRIORITATES

IEKLAUSANA UN DAUDZVEIDIBA

Eiropas Solidaritates korpusa mérkis ir veicinat vienlidzigas iespéjas un piekjuvi, iekJausanu un taisnigumu. Organizacijam batu
jaizstrada piek|Ustamas un ieklaujo3as aktivitates, nemot véra to jauniesu viedok|us un vajadzibas, kuriem ir mazak iespéju.

@ Lai atbalstitu tadu jauniesu ieklausanu, kuriem ir mazak iespéju, ir pieejami papildu atbalsta pasakumi
un finanséjums, kas Jauj daliborganizacijam labak uznemt jaunieSus, kuriem ir mazak iespéju, un labak
apmierinat vinu vajadzibas.

Lai varétu glt labumu no papildu finanséjuma, pieteikumu iesniedzéjiem bds jaizklasta, ka tie aktivitatés
iesaistis jauniesus, kuri ir salidzinosi nelabvéliga situacija, proti, kuriem ir salidzinoS$i mazak iesp&ju neka
[idzbiedriem taja pas$a valsti/ teritorija / vecuma grupa / situacija. Saja nozimé “iesaistisana” neattiecas uz
meérkgrupu, ar kuru pieteikuma iesniedzéja organizacija var stradat. “lesaistit” nozimé sekmét tadu jauniesu
lidzdaltbu, kuriem ir mazak iespéju, ieklaujosa un pieklistama veida izstradajot projekta aktivitates. Tam
vajadzigi Tpasi uzrunasanas un atbalsta pasakumi, kas nodrosina, ka jauniesi, kuriem ir mazak iesp€ju, var,
piedalities aktivitatés ar tadiem pasiem noteikumiem ka citi.

VIDES AIZSARDZIBA, ILGTSPEJIGA ATTISTIBA UN KLIMATRICIBA

Brivpratiga darba aktivitatém batu japopularizé vides zina ilgtspéjiga un atbildiga riciba dalibnieku vida,
veicinot izpratni par to, cik svarigi ir rikoties, lai mazinatu vai kompensétu aktivitasu vidisko pédu. Brivpratiga
darba aktivitates batu jaizstrada un jaisteno ar vides apzinu, pieméram, integréjot tadu ilgtspéjigu praksi ka
atkritumu apjoma samazinasana un reciklésana, ilgtspé&jigu transportlidzek|u veidu izmantosana.

DIGITALA PARVEIDE

Daliborganizacijas tiek aicinatas izmantot digitalos rikus un macisanas metodes, lai papildinatu aktivitates un
pievienotu tam vértibu, uzlabotu sadarbibu partnerorganizaciju starpa, atbalstitu rezultatu talaku izplatiSanu
vai atbalstitu kopienu veidosanu. Bltu jaizmanto ari visparéjas apmacibas tiessaisté un tieSsaistes valodu

55 Darba norikojumu administrésanas un atbalsta sistéma (PASS), kas pieejama Eiropas Jaunatnes portala.
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atbalsts (plasaku informaciju par Siem rikiem skatit D dala).

Organizacijas varétu art paredzét pirms aktivitatém, to laika un péc tam pievienot virtualo sadarbibu
brivpratigo starpa un brivpratigo un daliborganizaciju starpa. TieSsaistes aktivitates var veicinat dalibas
slieksna pazeminasanu jaunieSiem, kuriem ir mazak iespéju, vai stiprinat projektu visparéjo ietekmi.
Brivpratiga darba aktivitasu apvienosana ar citiem virtualiem komponentiem ari var uzlabot projekta kvalitati.

LIDZDALIBA DEMOKRATISKAJA DZIVE

Eiropas Solidaritates korpuss atbalsta visas daliborganizacijas, lai uzlabotu to projektu kvalitati, integréjot
[idzdalibas dimensiju un piedavajot jaunieSiem atbilstoSas iesp&jas aktivi iesaistities un piedalities projektu
aktivitasu izstradé un 1stenosana, tadéjadi atklajot prieksrocibas, ko sniedz aktivs pilsoniskums un lidzdaliba
demokratiskaja dzivé. Resursi atbalstito projektu lidzdalibas dimensijas uzlabosanai ir pieejami, pieméram,
timekla vietné participationpool.eu. Tiek veicinatas ari saiknes ar esoSajam valsts méroga, starptautiskajam
vai (citam) ES iniciativam un platformam, kas saistitas ar [idzdalitbu un pilsonisko iesaisti$anos, un iesaistisanas
tajas.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO PROJEKTU NOVERTESANAI?

Projektus atlasa un parvalda lzglitibas un kultdras izpildagenttra (EACEA).

Projekti tiks novértéti péc Sadiem kritérijiem: pienemamiba, atbilstiba, izslégsana, atlase un pieskirsana (attieciba
uz pienemamibas, atlases un izslégSanas kritérijiem skatit E dalu).

ATBILSTIBAS KRITERIJI UN INFORMACIJA PAR PIETEIKUMIEM

Jebkurs publisks vai privats (bezpelnas vai pelnu glstoss) vietgjs, regionals, valsts vai
starptautisks subjekts, kas ir likumigi iedibinats ES dalibvalsti vai Programmas asociétaja
tresa valstl, vai Programmas neasociétaja tre$a valsti, vai jebkura starptautiska
organizacija.

Atbilstigas Daliborganizacijam (atbalsta vai uznéméjam organizacijam) jabat derigai brivpratiga
daliborganizacijas | darba kvalitites zimei® pieteikumu iesniegianas termina izskand un visa projekta
darbibas laikd®’. Uznéméjam organizacijam, kas uznem brivpratigos, ir jabat uznéméja funkcijas
kvalitates zimei.

Ta pati organizacija koordinatora statusa viena uzaicinajuma ietvaros lidz noteiktajam terminam
var iesniegt tikai vienu pieteikumu.

Priekslikumi jaiesniedz vismaz tris atbilstigu pieteikuma iesniedzéju konsorcijam ar derigu
brivpratigd darba kvalitates zZimi no vismaz divam dazadam ES dalibvalstim vai Programmas
Kas var iesniegt asociétam tre3am valstim.

pieteikumu? Pieteikumu finans&juma sanemsanai konsorcija varda var iesniegt tikai atbilstiga daliborganizacija,
kurai ir vadoSas organizacijas kvalitates zime un kura ir iedibinata kada no ES dalibvalstim vai
Programmas asociétam tresam valstim.

56

57

Deriga brivpratiga darba kvalitates zime nav “apturéta”.
Organizacijam, kam ir kvalitates zime, kuras deriguma termins beidzas aktivitasu laika, batu laikus jaiesniedz pieteikums jaunas kvalitates zimes
sanemsanai, lai nodrosinatu aktivitasu atbilstibu.

53



EUROPEAN
B dala. Brivpratigo grupas augstas prioritates jomas SOLIDARITY

CORPS

Atbilstigie
dalibnieki

Prioritaras jomas

vieta

Tadi jaunie$i vecuma no 18 lidz 30 gadiem®®, kuri likumigi mit ES dalibvalsti vai
Programmas asociétaja tresa valsti, vai Programmas neasociétaja tresa valsti un kuri ir
registréjusies Eiropas Solidaritates korpusa portala.

Katra projekta dalibnieku iesaistiSanai no Programmas neasociétajam tresam valstim
drikst térét lidz 25 % no dotacijas>®.

Projektiem jaatbilst ES augstas prioritates jomam (sagatavotibas kultdiras uzlabosana visa
sabiedriba un palidzibas sniegSsana personam, kas bég no brunotiem konfliktiem, un
citiem cilvékiem, kas cietusi katastrofas, kuras izraisijusi dabiski apdraudé&jumi vai cilvéku
raditi riski, un/vai pozitivas maciSanas pieredzes un rezultatu veicinasana jaunieSiem,
kuriem ir mazak iesp&ju, un/vai starppaaudzu taisniguma un solidaritates uzlabosana).
Brivpratiga darba darbibam jab{t vérstam uz vismaz vienu no augstas prioritates jomam.
Aktivitatém janotiek valsti, kura atrodas kada no pieteikuma iesniedz&jam organizacijam,
iznemot pienacigi pamatotus gadijumus saistiba ar uzaicinajuma mérkiem.

[ 12, 24 vai 36 ménesus (pagarinasana ir iespéjama, ja ta ir pienacigi pamatota un ir |
sagatavota grozijuma veida).

llgums jaizvelas pieteikuma iesniegSanas posma, pamatojoties uz projekta mérkiem un
laika gaita planoto aktivitasu veidu.
Izglitibas un kultlras izpildagentliras Finanséjuma un iepirkumu portala elektroniskas
iesniegSanas sistéma (skatit E dalu).

Priekslikumi jaiesniedz Iidz 2026. gada 3. marta plkst. 17.00 (péc Briseles laika) Finanséjuma un
iepirkumu portala elektroniskas iesniegSanas sistema (skatit E dalu).

Pieteikumam ir japievieno juridiska parstavja parakstits apliecinajums ar godavardu.

Izslégsanas kritériji

PIESKIRSANAS KRITERUI

Lai pretendétu uz finanséjumu, priekslikumiem jaiegast:

a) vismaz 60 punkti;

b) vismaz puse

no maksimala punktu skaita katra no turpmak minétajam pieskirSanas kritériju kategorijam.

Vienadu rezultatu gadijuma prioritate tiks pieskirta priekslikumiem ar lielako punktu skaitu attieciba uz

“atbilstibu, pamatoju

mu un ietekmi”, péc tam attieciba uz “projekta vadibas kvalitati”, bet péc tam attieciba uz

“projekta izstrades kvalitati”.

Atbilstiba,
pamatojums un
ietekme
(maksimums —
30 punkti)

= Projekta atbilstiba Eiropas Solidaritates korpusa mérkiem un Sai darbibai noteiktajai
augstas prioritates jomai;

= apmeérs, kada priekslikums ir saistits ar attiecigajam aktivitatém un integré tas projekta
struktdra;

= apmeérs, kada priekslikums risinas pienacigi noteiktas un svarigas sabiedribas vajadzibas;
= projekta atbilstiba atsevisku daltbnieku un daltborganizaciju vajadzibam un mérkiem;

= apmeérs, kada projekta ka dalibnieki ir iesaistiti jauniesi, kuriem ir mazak iespéju;

58 Brivpratiga darba aktivitates pirmaja diena dalibniekiem jabat vismaz 18 gadus veciem un ne vecakiem par 30 gadiem.
59 Ta ka Ukrainas valstspiederigajiem saskana ar Pagaidu aizsardzibas direktivu (Padomes Direktiva 2001/55/EK) ir pieskirtas talitéjas tiesibas uz pagaidu

aizsardzibu, brivpratigos,
Piemérojot ierobezojumu

kuri ir Ukrainas valstspiederigie (neatkarigi no ta, vai vini likumigi mit ES vai Ukraina), atbrivo no $a 25 % ierobeZojuma.

, vinus uzskata par dalibniekiem, kas ir no kadas ES dalibvalsts. Atbrivojumu pieméro vismaz lidz 2027. gada 4. martam (vai ilgak,

ja pagaidu aizsardziba tiek pagarinata un ir speka vél péc minéta datuma).
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Projekta
izstrades
kvalitate
(maksimums —
40 punkti)

Projekta vadibas
kvalitate
(maksimums —
30 punkti)

apmeérs, kada projekts sniegs labumu kopienam, kuras tiek veiktas aktivitates;
projekta iespéjama ietekme vietéja, regionala, valsts un/vai Eiropas limen;
tas, kada méra projekts sniedz pievienoto vértibu Eiropai;

tas, kada méra priekslikums ir saistits ar tadu kopigu ES vértibu ka cilvéka cienas, brivibas,
demokratijas, vienlidzibas, tiesiskuma un cilvéktiesibu ievérosanu un veicinasanu, ka art
jebkada veida diskriminacijas apkarosanu.

Saskanotiba starp projekta mérkiem un ierosinatajam aktivitatém;

visu projekta posmu (dalibnieku sagatavosana, aktivitasu Tstenosana, pécpasakumi un
atbalsta sniegsana dalibniekiem péc atgrieSanas) skaidriba, pabeigtiba un kvalitate;

tadu ierosinato pasakumu kvalitate, ar ko uzruna un iesaista jaunieSus, kuriem ir mazak
iespéju;

dalibnieku maciSanas rezultatu atziSanas un apstiprinasanas kartibas kvalitate, ka art
Eiropas parredzamibas un atziSanas riku konsekventa izmantosana;

to pasakumu piemérotiba, kurus veic, lai atlasitu un/vai iesaistitu brivpratigos aktivitatés;

tadu neformalas macisanas metozu un pasakumu kvalitate, kas ierosinati, lai dotu iespéju
dalibniekiem ieglt prasmes un kompetences, kuras ir vértigas vinu personigajai, ar izglitibas
ieguvi saistitajai, socialajai, pilsoniskajai un kultlras attistibai;

papildu aktivitasu pievienota vértiba projekta mérku un projekta ietekmes sasniegsana.

Praktisko pasakumu, parvaldibas un atbalsta kartibas kvalitate;

tas, cik kvalitativa ir sadarbiba un sazina starp daliborganizacijam un ar citam attiecigajam
ieinteresétajam personam;

projekta rezultatu izvértéSanas un izplatiSanas pasakumu kvalitate.
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KADAS IR ATTIECINAMAS IZMAKSAS UN PIEMEROJAMIE FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Maksimala ES dotacija vienam projektam ir 400 000 EUR.

Finansésanas

Attiecinamas izmaksas I Summa PieskirSanas noteikums
mehanisms
" Pamatojoties uz brivpratigo grupas aktivitates ilgumu
. . o . .- | leguldijums, L . D . . S . -
leguldijums cela izdevumu un iznémuma izmaksu seg3ana, amatoioties Uz 26 EUR diena (ja nepiecie$ams, ieskaitot ar vienu dienu cela pirms
Brivpratigo atbalsts pieméram, vizu un vakcinacijas izmaksu, ~personigas | P ) vienam aktivitates sakuma un vienu dienu cela péc aktivitates

apdrosinasanas par iekSzemes aktivitatém, uzturésanas atjauju,

vienibas

brivpratigajam

beigam) vienam brivpratigajam, ieskaitot pavadosas

medicinisko izzinu un brivpratigo papildu personigo izdevumu izmaksam personas

(kabatas naudas) segsana. ’

leguldijums parvaldibas izmaksas (pieméram,

planosanas, finansésanas, koordinacijas un sazinas ar

partneriem, administrativajas izmaksas) un izmaksas, kas

ir tiesi saistitas ar bl’TVprétTgé darba aktivitasu istenoSanu d Pamatojoties uz brTvprétTgo grupas aktivitates ilgumu

iama ¢ o i leguldijums, I S . . o . - .

Oreanizatoriskais (pieméram, sagatavosanu, uzraudzibu un dalibnieku agmaté'oties uz 43 EUR diena | (ja nepiecieSsams, ieskaitot ari vienu dienu cela pirms
atlfalsts atbalstu, macisanas rezultatu apstiprinasanu), ka ari \F/)ieniba; vienam aktivitates sakuma un vienu dienu cela péc aktivitates

|(zr.naks_as, kas saistitas  ar k‘_ja“l?n'EkU uzturesanos 7maksam brivpratigajam beigam) vienam brivpratigajam, ieskaitot pavado3as

pieméram, izmitinasanu, iekartoSanos majvieta un personas.

vietéjiem cela izdevumiem).

leguldijums papildu aktivitasu izmaksas.

leguldijums citas izmaksas, pieméram, finansu garantija.

leguldijums izmaksas, kas organizacijam radusas, lai leguldiiums 25 EUR diena | Pamatojoties uz brivpratigo grupas aktivitates ilgumu

atbalstitu tadu jauniesu lidzdalibu, kuriem ir mazak agmat:)'oti(;s uz vienam (ja nepieciesams, ieskaitot ari vienu dienu cela pirms
lekJausanas atbalsts iespéju, ar tadiem pasiem noteikumiem ka citiem, Sieniba; brivpratigajam, aktivitates sakuma un vienu dienu cela péc aktivitates

pieméram, ieguldijumi fiziskos aktivos, pastiprinata izmaksam kuram ir mazak | beigdm) vienam brivpratigajam, kuram ir mazak

mentoriba, sagatavosanas vizites. iespéju iespéju, neskaitot pavadosas personas.
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SOLIDARITATES PROJEKTI

KAS IR SOLIDARITATES PROJEKTS?

Solidaritates projekts ir 2 Iidz 12 ménesus ilga bezpe|nas solidaritates aktivitate, ko ierosinajusi, izstradajusi
un isteno pasi jauniesi. Tas dod iespé&ju grupai, kura ir vismaz pieci jauniesi, paust solidaritati, uznemoties
atbildibu un apnemoties ieviest pozitivas parmainas sava vietéja kopiena. Projektos vajadzetu bat skaidri
noteiktam tematam, kuru jauniesu grupa vélas kopigi izpétit un kurs ir japarvéers konkrétas projekta ikdienas
aktivitatés, iesaistot visus grupas locek|us. Solidaritates projektiem btu jarisina galvenas problémas kopienas,
attieciga gadijuma ietverot tas, kas kopigi apzinatas pierobeZas regionos, un tiem batu jarada art Eiropas
pievienota vértiba. Lidzdaliba solidaritates projekta ir svariga neformalas macisanas pieredze, ar ko jauniesi
var sekmét savu personigo, ar izglitibas ieguvi saistito, socialo un pilsonisko attistibu.

Solidaritates projektam parasti ir $adi posmi:
= planosana;
= sagatavos$anas;
- aktivitasu istenosana;

= pécpasakumi (to vidQ aktivitasu izvértésana, ka ari projekta rezultatu kopigosana).

KADI IR MERKI?

Solidaritates projektam batu skaidri jaatsaucas uz Eiropas Solidaritates korpusa mérkiem un principiem, jo 1pasi
solidaritati. ST kopiga vértiba nodrosina vajadzigo vienotibu, risinot pasreizéjas un turpmakas sabiedribas
problémas, kuru novérSana Eiropas jauniesi vélas sniegt ieguldijjumu, praksé apliecinot savu solidaritati.
Solidaritates projekts varétu blt vérsts uz jaunieSiem, kuri atrodas situacijas, kas apgrdtina vinu ieklausanos
sabiedriba. Ta mérkis varétu bat arT nodrosinat jauniesSu aktivu lidzdalibu sagatavotibas kultliras veicinasana.
Solidaritates projekta batu ar jaapsver ilgtspéjiga un videi draudziga prakse planotajas aktivitatés.

JaunieSiem bltu jauznemas iniciativa reagét uz apkartéjiem jautajumiem un problémam, tapéc solidaritates
projektam vajadzétu bt tiesi saistitam ar vietéjo kopienu, kura dzivo jauniesi, lai gan dazi solidaritates projekti
var risinat ari regionalus vai pat valsts méroga jautajumus. DaZi solidaritates projekti varétu art risinat kopéjas
problémas, kas kopigi konstatétas pierobezZas regionos. Solidaritates projektam butu jaietekmé vietéja kopiena,
risinot vietgjos jautajumus, pievérsoties konkrétai grupai vai izstradajot vietéja méroga iespéjas (jo 1pasi kopienas,
kas atrodas lauku, izolétas, marginalizétas vai parrobezu teritorijas), tacu ari iesaistot dazadus dalibniekus un
izstradajot jaunas partneribas. Tadéjadi, nosakot kop&jus mérkus un sadarbojoties, lai tos sasniegtu, kopienas var
gat labumu no solidaritates projekta.

Vienlaikus ar vietéjo problému risinasanu solidaritates projektam batu arT japierada Eiropas pievienota vértiba,
pievérsoties Eiropas liment noteiktam prioritatém. Solidaritates projektam batu jaataino temati, kas ir svarigi visa
Eiropas sabiedriba, pieméram, treso valstu valstspiederigo integracija, klimata parmainas vai aktiva demokratiska
lidzdaliba. Eiropas pievienoto vértibu var paust ar jebkuru solidaritates projekta elementu, kas ir saistits ar Eiropas
jautajumiem, vértibam un prioritatém. Eiropas prioritates ari tiks veicinatas, kopigojot projekta rezultatus.
Parrobezu projektu gadijuma vajadzétu bit skaidram, kadas kopigas problémas valda vietéjas parrobezu
kopienas, kuras dzivo tuvuma, un ka solidaritates projekts varétu sniegt labumu Siem regioniem, minétas
problémas risinot®°,

Lidzdaliba solidaritates projekta bis art svariga neformalas maciS8anas pieredze jaunieSiem. Tai b{tu javeicina

60 Parrobezu regionu definicija var bat elastiga; parrobezu regioni var ietver ari regionus, kurus atdala jira, ja kopigas problémas, kuras risinas ar projektu, ir
skaidri noteiktas.
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pasiniciativa, aktiva Eiropas pilsoniba un uznéméjdarbibas gars. Konkrétak, jauniesi, kas vada projektu, varétu
praksé iepazities ar socialas uznéméjdarbibas jédzienu, veidojot jaunus produktus vai pakalpojumus, no kuriem
labumu gitu vietéja kopiena vai sabiedriba kopuma un ar kuriem tiktu risinatas svarigas sabiedribas problémas.
levieSot praksé savas idejas, nonakot neparedzétas situacijas un atrodot tam risinajumus, izméginot novatoriskus
un radosus pasakumus, jaunieSi apgls jaunas prasmes un attistis savas spéjas, izpaudisies radosi un uznemsies
atbildtbu par savu ricibu. Vini uzlabos savu pasvértéjumu, patstavibu un macisanas motivaciju. Lidzdaliba solidaritates
projekta vadiba un isteno$ana varétu bt arT pirmais solis cela uz pasnodarbinatibu vai savu organizaciju dibinasanu
solidaritates, bezpelnas vai jaunatnes sektora.

KA 1ZVEIDOT SOLIDARITATES PROJEKTU?

JaunieSiem, kuri vélas izveidot grupu, lai vaditu solidaritates projektu, vispirms ir jaregistréjas Eiropas Solidaritates
korpusa portala, lai pieteiktos solidaritates projektam. Grupas locek]u maksimalais skaits nav noteikts. Aktivitates
notiks pieteikuma iesniedzéja pastavigas uzturésanas valsti, Tpasi veicinot tadu jauniesu lidzdalibu, kuriem var bt
sareZgiti iesaistities starpvalstu aktivitatés.

Grupa patstavigi lems par darba metodém un to, ka projekts tiks vadits. Viens no grupas locekliem uznemsies
juridiska parstavja funkciju un iesniegs pieteikumu (ja vien organizacija neiesniedz pieteikumu grupas varda).
Grupa organizés uzdevumu un pienakumu sadali, nodrosinas tas locek|u efektivu koordinaciju un sazinu un
noteiks, cik daudz laika ir pavadits, veicot ar projekta mérkiem saistitus uzdevumus. Darba metoZzu mérkim
vajadzétu bat vienlidzigi iesaistit visus grupas locek|us daZzados projekta posmos un aktivitatés (sagatavosana,
IstenoSana un rezultatu kopigosana). Posmiem vajadzetu bat skaidri strukturétiem, izmantojot projekta grafiku.

Jauniesu grupa, kas plano solidaritates projektu, var llgt palidzibu organizacijai (jebkurai publiskai vai privatai
struktdrai). Organizacija var iesniegt pieteikumu Eiropas Solidaritates korpusa dotacijai vinu varda. Organizacijas
funkcijai vajadzeétu bit administrativai — palidzét grupai veikt administrativos un finansu uzdevumus projekta
dzives cikla. Tomeér ta var ari sniegt atbalstu un noradijumus, nosakot un dokumentéjot macisanas rezultatus.

Jauniesus, kuri Tsteno solidaritates projektu, var atbalstit izaugsmes vadibas treneri. Izaugsmes vadibas treneris
ir persona, kurai ir resursi un kurai varétu bt pieredze darba ar jaunieSiem, lai pavaditu jaunieSu grupu un
atbalstitu vinu lidzdalibu daZados projekta posmos. lzaugsmes vadibas treneris paliks arpus solidaritates projekta,
tapéc vins nebls grupas loceklis, un, ja nepiecieSams, vins var blt no organizacijas, kas iesniedz pieteikumu
grupas varda. lzaugsmes vadibas treneris veicina jauniesu grupas iesp&jas jomas un tematos, kur viniem vajadzigs
atbalsts, lai vini pasi varétu veiksmigi Tstenot projektu, un var pildit dazadas funkcijas, pamatojoties uz grupas
vajadzibam. To varétu paveikt, izmantojot regularas izaugsmes vadibas sesijas visa projekta Tsteno3anas laika,
punktualu apmacibu par konkrétiem tematiem vai abu kombinaciju. Izaugsmes vadibas treneris var sniegt
padomus par kvalitativa maciSanas procesa nodrosinasanu un palidzét definét un dokumentét macisanas
rezultatus projekta beigas. JaunieSu grupa atkariba no vajadzibam var izmantot viena vai vairaku izaugsmes
vadibas treneru atbalstu. Principa izaugsmes vadibas treneris strada ar jauniesu grupu, kas iesniegusi pieteikumu,
nevis projekta mérkgrupu(-am).

Pieméram, izaugsmes vadibas treneris varétu bt persona, pie kuras vérsties, ja rodas Saubas, jautajumi, konflikti
grupa; instruktors, kas riko darbseminaru par projekta vadibu; persona, kas grupai maca konkrétas projektam
nepiecieSamas prasmes; persona, kas atbalsta un uzrauga macisanas procesu.

Dazados projekta posmos grupai bitu japardoma macisanas process, kura tie piedalas un ir piedalijusies. Projekta
plano$anas posma macisanas mérki bitu jaapsprieZ kopa ar projekta visparéjiem mérkiem. Isteno3anas laika
grupa tiek mudinata regulari pardomat macisanas procesu un projekta beigas apsvért pasakumus, ar ko padarit
macidanas rezultatus pamanamus. So macisanas rezultatu atzisanas un apstiprinasanas vajadzibam ir ieteicams
izmantot Youthpass un saistitas macisSanas procesa apsvérsanas iespéjas.

Grupai bltu japardoma pasakumi, kuru meérkis ir nodrosinat projekta pamanamibu un Eiropas Solidaritates
korpusa pamanamibu kopuma. Grupai bitu japardoma ari pécpasakumi. Tas nozimég, ka projekts bltu jaizstrada
ar ilgtermina perspektivu un japlano ar nollku sasniegt ietekmi, kas ilgst péc projekta beigam. Lai padaritu
projektu un ta rezultatus ilgtspéjigakus, paredzams, ka grupa veiks galigo izvértésanu. Tai bltu jalauj novértét, vai
projekta mérki ir sasniegti, vai ir sasniegtas grupas ieceres, un jalauj novértét projekta panakumus kopuma.
Grupai bUtu jaapsver veidi, ka kopigot projekta rezultatus, un japardoma tas, ar ko bitu jakopigo minétie rezultati.
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PRIORITATES

IEKLAUSANA UN DAUDZVEIDIBA

Eiropas Solidaritates korpusa mérkis ir veicinat vienlidzigas iespéjas un piekjuvi, ieklauSanu un taisnigumu.
JaunieSiem, kas Tsteno solidaritates projektus, bitu jaizstrada pieklUstamas un ieklaujosas aktivitates, nemot
véra to dalibnieku vajadzibas, kuriem ir mazak iespéju. Gan grupas, gan mérkgrupas locekliem ir pieejams
Tpass finanséjums, kas paredzéts tadu personu dalibai, kuram ir mazak iespéju.

VIDES AIZSARDZIBA, ILGTSPEJIGA ATTISTIBA UN KLIMATRICIBA
Solidaritates projektiem btu japopularizé vides zina ilgtspéjiga un atbildiga riciba daltbnieku vida, veicinot
izpratni par to, cik svarigi ir rikoties, lai mazinatu vai kompensétu aktivitasu vidisko pédu. Solidaritates projekti
bitu jaizstrada un jaisteno ar vides apzinu, pieméram, integréjot tadu ilgtspéjigu praksi ka atkritumu apjoma
samazinasana un reciklésana, ilgtspéjigu transportlidzek|u veidu izmantosana.

DIGITALA PARVEIDE
Eiropas Solidaritates korpuss atbalsta digitalo riku un macisanas metozu izmantosanu solidaritates projektos.
Jauniesu grupas, kas Tsteno solidaritates projektus, tiek aicinatas izmantot digitalos rikus un macisanas
metodes, lai papildinatu fiziskas aktivitates un uzlabotu projekta kvalitati.

LiDZDALIBA DEMOKRATISKAJA DZIVE

Eiropas Solidaritates korpuss atbalsta lidzdalibas dimensijas integréSanu solidaritates projektos, piedavajot
jaunieSiem atbilstosas iespéjas aktivi iesaistities un piedalities projektu aktivitasu izstradé un Istenosana un

tadéjadi atklat ieguvumus, ko sniedz aktivs pilsoniskums un lidzdaliba demokratiskaja dzive.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO PROJEKTU NOVERTESANAI?

ATBILSTIBAS KRITERII UN INFORMACIJA PAR PIETEIKUMIEM

Kas 1steno

projektu?

Kas var iesniegt
pieteikumu?

Projektu
norises vieta

Grupa, kura ir vismaz 5 jauniesi vecuma no 18 Iidz 30 gadiem®?, kas likumigi mit viena un taja
pasa ES dalibvalsti vai Programmas asociétaja tresa valsti un ir registréjusies Eiropas
Solidaritates korpusa portala. Grupas loceklu maksimalais skaits nav noteikts.

Grupa, kas 1stenos projektu. Viens no jauniesiem grupa uznemas juridiska parstavja funkciju un
atbild par pieteikuma iesniegsanu.

Jebkura publiska vai privata struktlra, kas likumigi iedibinata ES dalibvalsti vai Programmas
asociétaja tresa valsti, tas grupas varda, kura istenos projektu.

Projektam batu janotiek pieteikuma iesniedzéja valstr.

Gadijumos, kad projekts ir vérsts uz parrobezu problémam, projekta aktivitates var notikt art
tadu ES dalibvalstu, Programmas asociéto treso valstu un Programmas neasociéto treso valstu
parrobeZu regionos, kuram ir kopiga robeZa ar pieteikuma iesniedzéja valsti®?.
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Projekta pirmaja diena dalibniekiem jabat vismaz 18 gadus veciem un ne vecakiem par 30 gadiem.
Projekta aktivitates nevar tikt veiktas Baltkrievija vai starptautiskajas tiesibas atzitaja Krievijas teritorija.
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Kad pieteikties?

Izsleg8anas
kritériji

‘Dotaciju pieteikumi jaiesniedz idz2
= 18. februara plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz projektiem, kas
sakas no ta pasa gada 1. junija 'dz 31. decembrim;

= (neobligata karta) 7. maija plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz
projektiem, kas sakas no 1. augusta lidz ta pasa gada 31. decembrim;

= 1. oktobra plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz projektiem, kas
sakas no nakama gada 1. janvara lidz 31. maijam.

Valsts agentiiras var organizét tris atlases kartas, nosakot tris ieprieks minétos terminus vai tikai

pirmo (18. februaris) un pédéjo (1. oktobris).

Stinformacija tiks publicéta valsts agentiiras timekla vietna.

‘Izmantojot pieejamo veidni, pieteikuma veidlapai ir japievieno juridiska parstavja parakstits
apliecinajums ar godavardu.

ATLASES KRITERUI

Skatit 2. un 3. posmu So vadliniju E dala.

PIESKIRSANAS KRITERWI

Lai pretendétu uz finanséjumu, priekslikumiem jaieglst vismaz 60 punktu. Turklat tiem ir jasavac vismaz puse no
maksimala punktu skaita katra no turpmak minétajam pieskirSanas kritériju kategorijam.

Vienadu rezultatu gadijuma prioritate tiks pieskirta priekslikumiem ar lielako punktu skaitu attieciba uz
“atbilstibu, pamatojumu un ietekmi”, péc tam attieciba uz “projekta vadibas kvalitati”, bet péc tam attieciba uz
“projekta izstrades kvalitati”.

Atbilstiba,
pamatojums un
ietekme

(maksimums —
40 punkti)

=  Projekta atbilstiba Eiropas Solidaritates korpusa mérkiem un prioritatém;
= apmeérs, kada projekta ir nemti véra Eiropas Solidaritates korpusa principi;

= apmeérs, kada projekts sniedz Eiropas pievienoto vértibu, pievérioties attiecigajiem
tematiem;

= projekta atbilstiba grupas locek|u vajadzibam;
= projekta atbilstiba mérkgrupas (ja tada ir) vajadzibam un vietéjo kopienu vajadzibam;

= projekta iesp&jama ietekme uz grupas locekliem, ari vinu personigajam, uznéméjdarbibas
prasmém un socialo lidzdalibu;

= potenciala ietekme uz mérkgrupu (ja tada ir) un vietéjam kopienam;

= tas, kada méra priekslikums ir saistits ar tadu kopigu ES vértibu ka cilvéka cienas, brivibas,
demokratijas, vienlidzibas, tiesiskuma un cilvéktiesibu ievérosanu un veicinasanu, ka art
jebkada veida diskriminacijas apkaro$anu.
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= Saskanotiba starp projekta mérkiem un ierosinatajam aktivitateém;

= apmeérs, kada projektu ir izstradajusi, attistijusi un istenojusi jauniesi;
= apmeérs, kada grupas sastavs Jauj sasniegt projekta mérkus;

Projekta izstrades = grupas loceklu lidzdaliba dazados projekta posmos;

kvalitate visu projekta posmu (planosana, sagatavosana, istenosana, izvértésana un rezultatu
kopigosana) skaidriba, pabeigtiba un kvalitate;

(maksimums —

40 punkti) = apmeérs, kada ir pardomats, ka ari identificéts un dokumentéts macisanas process un

macisanas rezultati projekta, jo Tpasi izmantojot Youthpass;

= apmeérs, kada projekts ietver ilgtsp&jigu un videi draudzigu praksi, pieklGstamas un
ieklaujosas darbibas, ka art izmanto digitalos rikus un metodes, lai papildinatu un uzlabotu
aktivitates.

X _ = Praktiskie pasakumi, vadiba, grupas locek|u sadarbiba un sazina;
Projekta vadibas

kvalitate = projekta rezultatu izvértéSanas pasakumi;

. = pasakumi, kas nodrosina projekta pamanamibu citiem, kuri projekta nav iesaistiti;
(maksimums —
20 punkti) = projekta rezultatu kopigoSanas pasakumi.
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KADAS IR ATTIECINAMAS IZMAKSAS UN PIEMEROJAMIE FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Attiecinamas izmaksas Finansésanas mehanisms Summa PieskirSanas noteikums
Proiekta Ar projekta vadibu un TstenoSanu saistitas
J_ izmaksas (pieméram, sagatavosana, aktivitasu | lemaksa, pamatojoties uz S _ s . .
vadibas - " oy . - o - 630 EUR ménesi Pamatojoties uz solidaritates projekta ilgumu.
. IstenoSana,  izvértéSana, izplatiSana un | vienibas izmaksam
izmaksas _ - .
pécpasakumi).
1| pamatojoties uz pieteikuma iesniedzéja valsti un
darbadienu skaitu.
Darbadienas definicija ir atkariga no pieteikuma
B1 viens | iesniedzéja valsts tiesibu aktiem.
lzaugsmes . - - - s L ien3 -
vadTias Ar izaugsmes vadibas trenera lidzdalibu projekt | lemaksa, pamatojoties uz | darbadiena. Nosacijums:
. saistitas izmaksas. vienibas izmaksam ir3 5. . . ..
izmaksas Ne vairak ka | izaugsmes vadibas trenera izmaksu segganai
12 dienas. paredzéta finansiala atbalsta pieprasijums japamato
pieteikuma veidlapa.
lzaugsmes vadibas ilgums nav saistits ar projekta
ilgumu.
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Nosacijums:

iznémuma izmaksu segSanai paredzéta finansiala
Ilzmaksas, kas saistitas ar atbalstu tadu jauniesu atbalsta pieprasijumam(-iem) jabit pienacigi
lidzdalibai, kuriem ir mazak iespéju (tas grupas pamatotam(-iem) un motivétam(-iem) pieteikuma

locekli, kas Tsteno projektu). 100 % no | veidlapa un valsts agentdras apstiprinatam(-iem).
Iznémuma

izmaksas lzmaksas, kas saistitas ar atbalstu tadu cilveku | Faktiskas izmaksas attiecinamajam

lidzdalibai, kuriem ir mazak iespé&ju un kuri ir izmaksam
projekta mérkgrupa.

Tada finansiala atbalsta pieprasijumam, ar ko
paredzéts segt iznémuma izmaksas cilvékiem,
kuriem ir mazak iespéju un kuri ir projekta
mérkgrupa, nevajadzétu parsniegt 7000 EUR par
projektu.

KADAS IR VIENIBAS IZMAKSAS PAR VIENU DARBADIENU?

lzaugsmes vadibas
izmaksas
(EUR diena)
B1
Austrija, Belgija, Danija, Francija, Islande, Itilija, Trija, Lihtensteina, Luksemburga,
- . = P 255
Niderlande, Somija, Vacija, Zviedrija
Cehija, Griekija, Igaunija, Kipra, Latvija, Malta, Portugale, Slovakija, Slovénija, Spanija 227
Bulgarija, Horvatija, Lietuva, Polija, Rumanija, Turcija, Ungarija, Zieme|makedonija 137

63



EUROPEAN
C dala. Jauniesu daliba solidaritates aktivitatés, kas saistitas ar humano palidzibu gglﬁlé)sARlTY

C DALA. JAUNIESU DALIBA
SOLIDARITATES AKTIVITATES, KAS
SAISTITAS AR HUMANO PALIDZIBU

Saja dala lasitaji atradis attiecigo informaciju par humanas palidzibas brivpratigd darba kvalitates zimi un
piemérojamos kritérijus, ka arT informaciju par dalibu Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas korpusa (humanas
palidzibas brivpratigaja darba) un piemérojamos kritérijus.

Konkrétak, $aja nodala tiks sniegta $ada informacija:

=  humanas palidzibas brivpratiga darba kvalitates zimes apraksts;

= Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas korpusa mérku, paredzamas ietekmes un atbalstito aktivitasu apraksts;
=  tabulas, kuras noraditi kritériji, ko izmanto projektu pieteikumu novértésanai;

= papildu informacija par aktivitasu kvalitates iezimém;

=  finanséjuma noteikumu apraksts.

Pirms pieteikuma iesniegSanas pieteikumu iesniedz&jiem ir ieteicams riipigi izlasit visu iedalu.

KADAS DARBIBAS TIEK ATBALSTITAS?

Saja darbibas virziena Eiropas Solidaritates korpuss atbalsta brivpratigo darbu ar humano palidzibu saistitas
solidaritates aktivitatés.

Nemot véra humano vajadzibu ievérojamo pieaugumu pasaulé un lai veicinatu solidaritati un humanas palidzibas
pamanamibu ES iedzivotaju vidd, ir javeido solidaritate starp dalitbvalstim un treSam valstim, kuras skarusas
cilvéka izraisitas vai dabas katastrofas. Palidziba tadiem cilvékiem un kopienam arpus Savienibas, kam
nepiecieSama humana palidziba, pamatojoties uz neitralitates, cilvécibas, neatkaribas un objektivitates
pamatprincipiem, ir svariga solidaritates izpausme.

Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas korpusa ietvaros Tstenoto aktivitaSsu mérkis ir palidzét nodrosinat uz
vajadzibam balstitu humano palidzibu, kuras mérkis ir nosargat dzivibu, novérst un atvieglot cilvéku cieSanas un
saglabat cilvéka cienu, ka ari stiprinat apdraudétu vai katastrofu skartu kopienu spé&jas un noturibu. Humanas
palidzibas brivpratiga darba projekti, ko finansé saskana ar So darbibas virzienu, sniegs iesp&ju jaunieSiem vecuma
no 18 lidz 35 gadiem piedalities brivpratiga darba aktivitatés, kuru mérkis ir atbalstit humanas palidzibas
operacijas. Sadas aktivitates sniegs jaunieiem iespéju veikt uzdevumus, kas vajadzigi, lai atbalstitu aktivitates, ko
isteno uznémeéja organizacija.

Lai nodrosinatu jauniesu drosibu, brivpratigais darbs Saja darbibas virziena var notikt tikai valstis:
= kur tiek veiktas humanas palidzibas aktivitates un operacijas; un

= kur nenotiek starptautiski vai iek3&ji brunoti konflikti®3.

63 10. panta 2. punkts Regula (ES) 2021/888 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido programmu “Eiropas Solidaritates korpuss” un atce| Regulas (ES) 2018/1475
un (ES) Nr. 375/2014 (OV L 202, 8.6.2021.), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:0J.L .2021.202.01.0032.01.LAV.
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HUMANAS PALIDZIBAS BRIVPRATIGA DARBA
KVALITATES ZIME

KAS IR KVALITATES ZIME?

Humanas palidzibas brivpratiga darba kvalitates zime apliecina, ka organizacija spé&j veikt kvalitativas solidaritates
aktivitates saskana ar darbibas “Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas korpuss” principiem, mérkiem un
prasibam. Sis kvalitates zimes iegli$ana ir priek$noteikums Iidzdalibai tikai brivpratiga darba aktivitatés humanas
palidzibas operaciju atbalstam.

KADI IR DAZADIE KVALITATES ZIMES VEIDI?

Piesakoties uz humanas palidzibas brivpratiga darba kvalitates zimi, pieteikuma iesniedz&jas organizacijas var
izvéléties vienu no sadam funkcijam:

= atbalsta funkcija — paredz dalibnieku atbalsti$anu, sagatavo$anu un/vai apmacibu pirms do$anas prom, daltbnieku

un uznémeéju organizaciju starpniecibu un/vai atbalsta sniegdanu dalitbniekiem péc atgrie$anas no aktivitates.

Atbalsta funkcija arT dod organizacijai tiesibas iesniegt projektu pieteikumus un koordinét partneribas humanas
palidzibas brivpratiga darba projektiem;

=  uznéméja funkcija — ietver visu ar Solidaritates korpusa dalibnieka uznemsanu saistito aktivitasu klastu, art
jauniesa aktivitasu programmas izstradi un attieciga gadijuma noradijumu un atbalsta sniegSanu daltbniekam visos
posmos.

KA TAS DARBOJAS?

Humanas palidzibas brivpratiga darba kvalitates zimi pieskir péc atlases procesa, kas ietver tris galvenos posmus:
pieteikuma iesnieg$ana, novértésana un pieskirsana.

Pieteikumus humanas palidzibas brivpratiga darba kvalitates zZimei var iesniegt pastavigi (t.i., jebkura laika)
plano3anas perioda lzpildagentiirai, kas ir vieniga Sis darbibas istenotaja struktiira. Pieteikumus izvertés
noteiktos intervalos saskana ar gada grafiku, kas ir saskanots ar grafiku humanas palidzibas brivpratiga darba
uzaicinajumam iesniegt projektus.

Pieteikumus vértés péc pienemamibas, atbilstibas, atlases, izslégsanas un pieskirsanas kritérijiem (stkaku
informaciju par pienemamibas, atlases un izslégsanas kritérijiem skatit So vadliniju E dala). Veiksmigajam
organizacijam pieskirs humanas palidzibas brivpratiga darba kvalitates zimi. Izpildagentira pieskirs So kvalitates
Zimi un uzraudzis atbilstibu, un ta var veikt periodiskus atkartotus novértéjumus. Kvalitates zime bis deriga uz
visu planosanas periodu, un ta bis spéka, lidz beigsies pédéjais projekts, kura ir iesaistita organizacija.

Lai atvieglotu partneru atrasanu un projektu konsorciju izveidi, visu to organizaciju profili, kuram ir 31 kvalitates
Zime, tiek publicéti Eiropas Solidaritates korpusa portala kvalitates zimes organizaciju datubaze®®. Lai identificétu
potencialos partnerus, var izmantot partneru meklésanas riku Finans&juma un iepirkumu portala®.

64 https://youth.europa.eu/volunteering/organisations Iv.

65 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/partner-search.
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PIETEIKSANAS KVALITATES ZIMEI ATBALSTA VAI UZNEMEJU ORGANIZACIJU VARDA

Organizacija, kas piesakas kvalitates zZimei ka atbalsta organizacija vai uznéméja organizacija, var iesniegt
pieteikumu uznéméja funkcijai art tadu savu filialu varda, kas atrodas treso valstu regionos, kur tiek veiktas
humanas palidzibas aktivitates un operacijas un nenotiek starptautiski vai iekS&ji brunoti konflikti, un ar ko tai
ir vienas juridiskas personas statuss.

St procediira ir paredzéta, lai palidzétu lielakam organizacijam ar vairakam filidlém, arf tad, ja tas atrodas
dazadas valstis.

Pieteikuma iesniedzéja organizacija ir atbildiga par to aktivitasu kvalitati un drosibu, ko piedava uznémeéja(-s)
organizacija(-s), kuras(-u) varda ta iesniedz pieteikumu.

KADI IR KVALITATES STANDARTI?

Eiropas Solidaritates korpuss nodrosSina kvalitativas brivpratiga darba aktivitates, izmantojot kvalitates zimes
procesu. Daltborganizacijam jaievéro sadi principi un standarti.

= Vienlidzigas iespéjas un nediskriminéSana. Brivpratigie jaizvélas taisnigi, parredzami un objektivi, neatkarigi no
vinu dzimuma, etniskas izcelsmes, religiskas parliecibas, seksualas orientacijas, politiskajiem uzskatiem vai
invaliditates. Nedrikst pieprasit iepriekséjas kvalifikacijas, izglitibas limeni, 1pasu pieredzi vai valodas zinasanas. Lai
veicinatu ieklausanu, brivpratigo lidzdalibai brivpratiga darba aktivitatés jablt bez maksas. Aktivitatés batu jaievéro
ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 9. panta izklastitie principi.

= Darbinieku aizvietosanas nepielausana. Brivpratigais darbs nedrikst aizstat stazéSanos vai darbu; 3is aizliegums
palidz izvairities no jebkadas negativas ietekmes uz potencialo vai esoSo apmaksato darbu. Brivpratigo iesaistiSanai
bltu japapildina algota personala darbs. Tiem nebitu jaaizstaj algoti darbinieki, nedz ari jasamazina vinu
atalgojums un japasliktina darba nosacijumi.

= [zvairiSanas no kaitigam aktivitatém. Janodrosina jauniesu, daliborganizaciju un mérkgrupu drosiba un drosums.
$adai droibai un dro$umam bitu jaietver atbilstigas pielaides prasibas brivpratigajiem, kas strada ar neaizsargatam
grupam, saskana ar piemérojamiem valsts tiesibu aktiem. Brivpratiga darba aktivitates bltu jaisteno, pienacigi
nemot véra neparedzétu apstak|u, pieméram, vides krizu, konfliktu vai pandémiju, ietekmi. Aktivitatés batu
jaievéro principi, kas izklastiti ES pamatnostadnés par bérna tiesibu veicina3anu un aizsardzibu®®.

= Kvalitativu, viegli pieklistamu un iekJaujosu aktivitasu nodrosinasana. Brivpratiga darba uzdevumiem batu jajauj
jaunie$iem attistit prasmes un kompetences personigajai, socialajai un pilsoniskajai attistibai. Ipasa uzmaniba tiks
pievérsta uznémeéju organizaciju spéjam tresas valstis un vajadzibai brivpratigo aktivitates iek|aut vietéja konteksta
un atvieglot brivpratigo mijiedarbibu ar vietéjiem humanas palidzibas sniedzéjiem, uznéméju kopienu un pilsonisko
sabiedribu. Eiropas Solidaritates korpusa brivpratiga darba vértiba un ieguvumi attieciba uz brivpratigajiem batu
jaatzist, apzinot un dokumentéjot macisanas rezultatus, vélams, izmantojot Youthpass.

=  Pienacigi apmacibu, darba un brivpratiga darba nosacijumi. Brivpratigajiem ir janodroSina drosi un pienacigi
dzives un darba apstakli. JaunieSiem un organizacijam ir japaraksta brivpratiga darba noligums, kura bas izklastitas
abu pusu tiesibas un pienakumi un kura bas ieklauts precizi definéts brivpratiga darba uzdevumu kopums.

= Bezpelnas princips. Saskana ar ES FinanSu regulu dotaciju sanéméji nedrikst glt pelnu no aktivitatém, kas
finansétas ar pieskirtajam dotacijam. Turklat brivpratiga darba ietvaros batu jasedz dalibnieku izdevumi, ko rada
lidzdaliba $adas solidaritates aktivitatés, tacu nebitu janodrosina dalibniekiem algas vai ekonomiski ieguvumi.

ORGANIZACIJU, KURAM IR HUMANAS PALIDZIBAS BRIVPRATIGA DARBA KVALITATES
ZIME, UZDEVUMI UN PIENAKUMI

Papildus iepriekS minéto principu ievéroSanai organizacijam, kas 1steno humanas palidzibas brivpratiga darba
projektus, japilda konkréti uzdevumi un pienakumi, lai nodroSinatu kvalitativas aktivitates. Ja organizacijas
iesniedz pieteikumu kvalitates zimes sanemsanai, tam jaspéj apliecinat spéju pildit uzdevumus un uznemties
pienakumus, kas attiecas uz funkciju, par kuru tas iesniedz pieteikumu, ka izklastits turpmak minétajas
prasibas. Sis saraksts nav pilnigs, un daZos gadijumos uznéméju un atbalsta organizaciju uzdevumu un
pienakumu kopums var parklaties, neskarot aktivitates visparéjo kvalitati.
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ORGANIZACIAS, KAS IESNIEDZ PIETEIKUMU PAR ATBALSTA FUNKCIJU

Parvaldiba

Pirms
aktivitates

Nodrosinat atbilstibu Eiropas Solidaritates korpusa regulai, jo ipasi pantiem un
apsvérumiem, kas attiecas uz brivpratigo darbu Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas
korpusa;

Koordinatoriem: nodrosinat efektivu koordinaciju sadarbiba ar visam paréjam
daliborganizacijam;

sagatavot riska novértéjumu / droSibas procediras / evakuacijas planu;
veikt uzraudzibu, zinoSanu un izvértéSanu saskana ar programmas procediram;

Tstenot izplatisanas un informésanas aktivitates.

Nodrosinat atlases procedlru saskana ar parredzamibas un vienlidzigas attieksmes
principiem;

Eiropas Solidaritates korpusa portala atlasit apmacitus jauniesus;
nodrosinat, ka brivpratigais paraksta brivpratiga darba noligumu®’;

nodrosinat, lai brivpratigais sanemtu atbalstu valodu apmaciba (attieciga gadijuma atbalstu
Komisijas nodrosinata tiessaistes valodu kursa apguvé un novértéjuma veiksana);

apzinat macisanas vajadzibas un noteikt maciSanas mérkus;

nodroSinat pienacigu brivpratiga sagatavosanu pirms dosanas prom atbilstigi
individualajam vajadzibam un ievérojot projekta, aktivitates un uznémeéjas valsts specifiku,
ka ari saskana ar apmacibas un izvértésanas ciklu;

sniegt brivpratigajam atbalstu, lai palidzétu pardomat maciSanas procesu un apzinat un
dokumentét savus maciSanas rezultatus, izmantojot ES apstiprinasanas rikus, jo Tpasi
Youthpass vai Europass, vai valsts rikus;

mudinat brivpratigo veikt visparéjo apmacibu tiessaisté, kas pieejama EU Academy un kam
piek]dst, izmantojot Eiropas Solidaritates korpusa portalu;

nodrosinat, ka brivpratigais atbilst attiecigajam pielaides prasibam un tiek Tpasi sagatavots,
jo Tpasi, ja brivpratigais ir iesaistits aktivitateés ar neaizsargatam grupam, saskana ar
piemérojamiem uznéméjas valsts tiesibu aktiem;

nodrosinat brivpratigo lidzdalibu apmacibas sesija pirms doSanas prom, ietverot drosibas
instruktazu;

nodrosinat, lai brivpratigajam pirms doSanas prom tiktu veikts mediciniskais novértéjums;

nodrosinat, lai brivpratigais bitu ieklauts obligataja apdrosinasanas plana, ko paredz
Korpuss;

nodrosinat, lai brivpratigais saprastu apdrosinasanas shémas noteikumus;

nodro$inat, lai brivpratigajam ir visas nepiecieS$amas vizas / uzturéanas atlaujas vai citi
dokumenti, kas nepiecieSami brivpratiga darba aktivitatém uznémeéjas organizacijas valstT;

organizét celojumu vai atvieglot celojuma organizéSanu uz valsti, kura notiek brivpratiga
darba aktivitate, vai no tas;

veikt vajadzigos pasakumus, kas nodrosina brivpratiga drosibu un droSumu;

norikot brivpratigajam atbalsta kontaktpersonu un uzturét sakarus ar brivpratigajiem un
uznémeju organizaciju visa aktivitates laika;
atbalstit brivpratiga iekartosanos un pareju;

Koordinatoriem: koordinét sadarbibu ar uznémeéjam organizacijam, lai nodrosinatu, ka
projekts tiek istenots, ka planots;
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Skatit iedaju “Citi atbalsta pasakumi — noligumi ar dalibniekiem”.
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| = piedalities vidusposma novértésana un galigaja parskatgana; |
= sniegt starpniecibas atbalstu gadijuma3, ja starp uznémeéju organizaciju un brivpratigo rodas
domstarpibas.

=  Nodrosinat brivpratiga medicinisko un psihologisko parbaudi;

= nodrosinat atbalstu, lai palidzétu brivpratigajam reintegréties vietéja kopiena;

= sniegt brivpratigajam iespéju apmaintties ar pieredzi un macisanas rezultatiem un kopigot

_ L tos;

Péc aktivitates

=  mudinat brivpratigo iesaistities rezultatu izplatisana un izmantosana;

=  sniegt noradijumus par turpmakam izglitibas ieguves, apmacibas vai nodarbinatibas
iespéjam;

= nodrosinat brivpratiga lidzdalibu iesp&jamajos Eiropas Solidaritates korpusa pasakumos.

ORGANIZACIAS, KAS IESNIEDZ PIETEIKUMU PAR UZNEMEJA FUNKCUU

=  Nodrosinat atbilstibu Eiropas Solidaritates korpusa regulai, jo Tpasi pantiem un
Parvaldiba apsvérumam, kas attiecas uz brivpratigo darbu Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas
korpusa.

Pirms = Vajadzibas gadijuma sadarboties ar koordinatoru un atbalsta organizaciju saistiba ar
aktivitites aktivitates sagatavosanu un ar brivpratigajiem saistiba ar brivpratiga darba aktivitatém.

Macisanas, mentorésana un atbalsts
=  Nodrosinat, lai brivpratigais apmeklétu apmacibas péc ierasanas, ari drosibas instruktazu;
= nodrosinat vidusposma novértésanas istenosanu;

=  nodrosinat, lai brivpratigais apmeklétu visu apmacibas un izvértésanas ciklu (attieciga
gadijuma);

= sniegt brivpratigajam iespéju veikt pienacigi noteiktu uzdevumu kopumu, Jaujot integrét
dazas brivpratiga idejas, radosas idejas un pieredzi;

= noteikt brivpratigajam un kopa ar brivpratigo skaidras maciSanas iespé€jas;

=  izmantojot pieredzéjusu personalu, sniegt brivpratigajam ar uzdevumu saistitu atbalstu,
parraudzibu un noradijumus;

= sniegt brivpratigajiem atbalstu maciSanas procesa;
= vajadzibas gadijuma atbalstit brivpratigos, kuri apmeklé valodu kursus;
Aktivitates laika
= noteikt mentoru, kurs atbild par to, lai brivpratigais sanemtu:
— macisanas progresa pasizvértéjuma veikSanas atbalstu,
— individualu atbalstu.
Brivpratiga dzives un darba apstakli

= Atbalstit brivpratiga centienus ieglt vizu un/vai uzturésanas atlauju vai citus brivpratiga
darba aktivitates veiksanai juridiski nepiecieSsamos dokumentus;

= nodrosinat dalibnieku drosibu un droSumu saskana ar apstiprinatajam procediram /
evakuacijas planu;

= nodrosinat brivpratigajam pienacigus dzives un darba apstak|us;
= veicinat brivpratiga integraciju vietéja kopiena un mijiedarbibu ar emigrantu kopienu;

= nodrosinat konfliktu novérsanu, starpniecibu un labklajibu, vajadzibas gadijuma ari
psihologisko atbalstu;

= nodrosinat, lai brivpratigajam bltu pieejams viet&jais transports;

=  nodrosinat brivpratiga piekluvi sazinas lidzekliem, lai vin$ varétu sazinaties ar konsorcija
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partneriem, citiem Eiropas Solidaritates korpusa brivpratigajiem un tuviem radiniekiem;
= sniegt brivpratigajam paredzéto finansialo ieguldijumu;

= sniegt nepiecieSamo papildu atbalstu brivpratigajam, jo 1pasi ja brivpratigais ir jaunietis,
kuram ir mazak iespéju.

= Nodrosinat galigo veikuma parskatu un iztaujasanu brivpratigajam;

=  nodroSinat pécpasakumus un izvértét darbibu kopa ar koordinatoru un/vai atbalsta
Péc aktivitates organizaciju talit péc brivpratigas aktivitates pabeigsanas;

= veicinat rezultatu ietekmes un izplatiSanas posmus un atbalstit projekta galigo izvértésanu.

KADI KRITERII TIEK IZMANTOTI, LAl NOVERTETU KVALITATES ZIMES
PIETEIKUMU?

ATBILSTIBAS KRITERIJI UN INFORMACIJA PAR PIETEIKUMIEM

Kvalitates zime atbalsta funkcijai — starptautiskas organizacijas® un jebkura organizacija, kas ir
likumigi iedibinata ES dalibvalsti vai Programmas asociétaja tresa valstl.

Atbilstigie Kvalitates zime uznéméja funkcijai — jebkura organizacija, kura darbojas tajos Programmas
pieteikumu neasociéto treSo valstu regionos, kur tiek veiktas humanas palidzibas aktivitates un operacijas
iesniedz&ji un kur nenotiek starptautiski vai iek3&ji brunoti konflikti.

Pieteikumam kvalitates zZimes sanems3anai bUtu jaattiecas vienigi uz organizaciju kopuma ar
visiem tas departamentiem un/vai filialém®°. Jauniedu grupas nav atbilstigas.

Kvalitates zime ir deriga visu planosanas periodu (2021.-2027. gads), nemot véra atbilstibas uzraudzibu

Kvalitates zimes un periodiskus atkartotus novértéjumus, ko veiks EACEA.

deriguma
ilgums Péc 2021.—2027. gada planosanas perioda beigam kvalitates zime ir deriga, lidz beidzas pédgja aktivitate,
kura organizacija ir iesaistita. VadoSo organizaciju kvalitates zZime ir deriga lidz dotacijas sanéméjas
organizacijas parakstita pédéja dotacijas noliguma beigam.

Pieteikumus var iesniegt pastavigi. Organizacijam, kas vélas piedalities humanas palidzibas brivpratiga
darba projektos 2026. gada uzaicinajuma ietvaros, jabat elektroniski iesniegusam pieteikumu kvalitates
Kad pieteikties? | zimes sanem3anailidz 2025. gada 23. septembra plkst. 17.00 (péc Briseles laika). Organizacijam, kas vélas
piedalities humanas palidzibas brivpratiga darba projektos 2027. gada uzaicinajuma ietvaros, pieteikumi
kvalitates zimes sanemsanai jaiesniedz elektroniski, izmantojot Finanséjuma un iepirkumu portala
elektroniskas iesniegSanas sistému (skatit E daju), I1dz 2026. gada 22. septembra plkst. 17.00 (péc Briseles
laika).

Izglitibas un kultlras izpildagentlras Finanséjuma un iepirkumu portala elektroniskas

Kur pieteikties? | . > s -
P iesniegSanas sistema (skatit E daju).

IzslégSanas

kritériji Pieteikuma veidlapai ir japievieno juridiska parstavja parakstits apliecinajums ar godavardu.

PIESKIRSANAS KRITERUI

Lai varétu sanemt kvalitates zimi, priekslikumiem ir jaatbilst turpmak minétajiem pieskirsanas kritérijiem.

68 Pienakums bat iedibinatai ES dalibvalsti vai Programmas asociétaja tresa valsti uz starptautiskam organizacijam neattiecas.
6 Organizacijas departamenti nevar pieteikties atseviskam kvalitates zimém. Kvalitates zimes pieskir organizacijas liment (viena juridiska persona = viena
kvalitates zime).

69



EUROPEAN
C dala. Humanas palidzibas brivpratiga darba kvalitates zime SOLIDARITY

CORPS

Organizacijas, kas iesniedz pieteikumu par atbalsta funkciju

Atbilstiba

Pasakumu
kvalitate

Organizatoriskas
spe€jas

Tas, kada meéra:

organizacijas motivi lidzdalibai Eiropas Solidaritates korpusa ir parliecinosi un ir
neparprotami izskaidroti;

organizacijas mérki risina jautajumus, kas saistiti ar Eiropas Solidaritates korpusa mérkiem;

organizacijas aktivitates un tas pieredze ir atbilstiga humanas palidzibas un attistibas
sadarbibas joma un tam ir spéciga solidaritates dimensija;

organizacija apliecina apnemsanos ievérot humano cilvécibas, neitralitates, objektivitates
un neatkaribas principu, ka ari principu “nekaitét”;

priekslikums ir saistits ar tadu kopigu ES vértibu ka cilvéka cienas, brivibas, demokratijas,
vienlidzibas, tiesiskuma un cilvéktiesibu ievéroSanu un veicinasanu, ka ari jebkada veida
diskriminacijas apkarosanu.

Tas, kada méra organizacija ievéro programmas kvalitates standartus:

veicot aktivitates, kas atbilst humanas palidzibas vajadzibam un sniedz taustamus
ieguvumus mérkgrupam un vietéjam kopienam;

nodrosinot, ka tiek garantéta brivpratigo drosSiba, veseliba un droSums un pienacigi
noveérsti visi riski, kas saistTti ar ierosinato izmitinasanu un darba iekartosanu;

veicot pasakumus, kas nepiecieSami, lai ievérotu principu, ka netiek pielautas kaitigas
aktivitates;

nodrosinot pienacigus praktiskos un logistikas pasakumus;
nodrosinot pienacigu mentorésanas atbalstu brivpratigajiem;

nodrosinot pienacigu individualo atbalstu brivpratigajiem, ari konfliktu novérsanas un
mazinasanas pasakumus un psihologisko atbalstu;

veicot pienacigus pasakumus, lai jaunieSiem nodrosSinatu piemeérotus dzives un brivpratiga
darba apstakjus;

veicot pienacigus pasakumus, lai atbalstitu to brivpratigo jaunieSu 1pasas vajadzibas,
kuriem ir mazak iespé&ju;

nepielaujot darbinieku aizvietosanu, ikdienas uzdevumus un uzdevumus, kuri maz atbalsta
macisanos;

veicinot vides ilgtspéju un atbildibu un ilgtspéjigas un videi draudzigas prakses ieklausanu
aktivitatés;

izmantojot digitalos rikus un metodes, lai papildinatu un uzlabotu aktivitates.

Tas, kada meéra:

organizacija ir pieradijusi spéjas un apnemsanos pieskirt pienacigus resursus, ar ko
parvaldit Eiropas Solidaritates korpusa aktivitates saskana ar piemérojamajiem kvalitates
standartiem, jo Tpasi humanas palidzibas brivpratiga darba droSuma un drosibas
standartiem;

organizacija ir ierosindjusi atbilstigus pasakumus, kas nodroSinatu aktivitasu
nepartrauktibu organizatorisku parmainu gadijuma;

organizacija apliecina labu pieeju sadarbibai ar partneriem;
planoto aktivitasu ilgtspéjas nodrosinasanas pasakumi ir pietiekami kvalitativi;

organizacija nodroSina kvalitativu projekta vadibu, ari pienacigus komunikacijas un
koordinacijas pasakumus ar citam atbalsta organizacijam vai uznémeéjam organizacijam;

pasakumi, kuru mérkis ir izplatit aktivitasu rezultatus daliborganizacijas un arpus tam, ir
atbilstosi un kvalitativi;

aktivitasu uzraudzibas un novértésanas pasakumi ir atbilstosi un kvalitativi.
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Atbilstiba

Pasakumu
kvalitate

Organizatoriskas
spéjas

Tas, kada méra:

= organizacijas motivi lidzdalibai Eiropas Solidaritates korpusa ir parliecinosi un ir neparprotami
izskaidroti;

= organizacijas mérki risina jautajumus, kas saistiti ar Eiropas Solidaritates korpusa mérkiem;

=  organizacijas aktivitates un tas pieredze ir atbilstiga humanas palidzibas un attistibas
sadarbibas joma un tam ir spéciga solidaritates dimensija;

= organizacija apliecina apnemsanos ievérot humano cilvécibas, neitralitates, objektivitates un
neatkaribas principu, ka ari principu “nekaitét”.

= priekslikums ir saistits ar tadu kopigu ES vértibu ka cilvéka cienas, brivibas, demokratijas,
vienlidzibas, tiesiskuma un cilvéktiesibu ievéroSanu un veicinasanu, ka ari jebkada veida
diskriminacijas apkarosanu.

Tas, kada méra organizacija ievéro programmas kvalitates standartus:

= veicot aktivitates, kas atbilst humanas palidzibas vajadzibam un sniedz taustamus ieguvumus
mérkgrupam un vietéjam kopienam;

=  nodrosinot, ka tiek garantéta brivpratigo drosiba, veseliba un droSums un pienacigi novérsti
visi riski, kas saistiti ar ierosinato izmitinasanu un brivpratiga darba aktivitati;

= veicot pienacigus pasakumus, lai nodrosinatu, ka brivpratigajiem ir ieviesti pieméroti dzives un
brivpratiga darba apstakli;

= veicot pasakumus, kas nepiecieSami, lai ievérotu principu, ka netiek pielautas kaitigas
aktivitates;

=  nodrosinot pienacigus praktiskos un logistikas pasakumus;
=  nodrosinot pienacigu mentorésanas atbalstu brivpratigajiem aktivitates laika;

=  nodrosinot pienacigu individualo atbalstu brivpratigajiem, ari konfliktu novérSanas un
mazinasanas pasakumus un psihologisko atbalstu;

= veicot pienacigus pasakumus, lai atbalstitu to brivpratigo jauniesu Tpasas vajadzibas, kuriem ir
mazak iespéju;

= nepielaujot darbinieku aizvietoSanu, ikdienas uzdevumus un uzdevumus, kuri maz atbalsta
macisanos;

= veicinot vides ilgtsp&ju un atbildibu un ilgtspéjigas un videi draudzigas prakses ieklausanu
aktivitatés;

=  izmantojot digitalos rikus un metodes, lai papildinatu un uzlabotu aktivitates.

Tas, kada méra:

= organizacija ir pieradijusi spéjas un apnemsanos pieskirt pienacigus resursus, ar ko parvaldit
Eiropas Solidaritates korpusa aktivitates saskana ar piemérojamajiem kvalitates standartiem,
jo Tpasi humanas palidzibas brivpratiga darba droSuma un drosibas standartiem;

= organizacija ir ierosinajusi atbilstigus pasakumus, kas nodrosinatu aktivitasu nepartrauktibu
organizatorisku parmainu gadijuma;

= organizacija apliecina labu pieeju sadarbibai ar partneriem;

=  organizacija nodroSina kvalitativu projekta vadibu, ari pienacigus komunikacijas un
koordinacijas pasakumus ar koordinatoru un/vai atbalsta organizaciju;

= planoto aktivitasu ilgtspé&jas nodrosinasanas pasakumi ir pietiekami kvalitativi;

= pasakumi, kuru mérkis ir izplatit aktivitasu rezultatus daliborganizacijas un arpus tam, ir
atbilstosi un kvalitativi;

= aktivitasu uzraudzibas un novértésanas pasakumi ir atbilstosi un kvalitativi.
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UZRAUDZIBAS, ZINOSANAS UN KVALITATES NODROSINASANAS
PASAKUMI

KVALITATES ZIMES 1ZMAINAS/ATJAUNINASANA

Organizacijam, kuram ir humanas palidzibas brivpratiga darba kvalitates zime, japazino pieskirgjai struktdrai
par jebkadam to struktdras izmainam, kas bitu jaatspogulo kvalitates zime.

UZRAUDZIBA UN PARBAUDES

Izpildagentira var veikt regularus vai ad hoc uzraudzibas apmekléjumus, lai parbauditu, vai organizacijas,
kuram ir kvalitates zime, aizvien atbilst kvalitates standartiem.

1ZBEIGSANA

Ja vérojami Joti neapmierinosi rezultati, netiek pilditi Izpildagentlras noradijumi un termini vai tiek atkartoti
parkapti Programmas noteikumi, humanas palidzibas brivpratigd darba kvalitates zimi var atsaukt.
Izpildagentira pienacigi nems véra katru neatbilstibas gadijumu un savlaicigi pazinos organizacijai, lai dotu
pietiekami daudz laika korektivu pasakumu veikSanai.

Turklat Izpildagentira var izbeigt kvalitates zimi, ja organizacija beidz pastavét.
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BRIVPRATIGAIS DARBS EIROPAS
BRIVPRATIGO HUMANAS PALIDZIBAS
KORPUSA (“HUMANAS PALIDZIBAS
BRIVPRATIGAIS DARBS”)

KAS IR BRIVPRATIGAIS DARBS HUMANAS PALIDZIBAS OPERACIJU
ATBALSTAM?

Brivpratigais darbs Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas korpusa’ (“humanas palidzibas brivpratigais darbs”)
notiek tredas valstis, kur attiecigaja bridi tiek veiktas humanas palidzibas operacijas. STdarbiba jauniesiem vecuma
no 18 lidz 35 gadiem sniedz iesp€ju dot labumu sabiedribai, 1stenojot 1stermina vai ilgtermina brivpratiga darba
aktivitates, kuru mérkis ir uzlabot gratibas nonakusu cilvéku dzives apstaklus. Brivpratigais darbs ir pilna laika’
neapmaksata aktivitate. Projektiem jaatbilst humanas palidzibas principiem— cilvécibai, neitralitatei,
objektivitatei un neatkaribai —, ka ari principam “nekaitét”.

KADI IR MERKI?

Humanas palidzibas brivpratiga darba ietvaros finansétajiem projektiem batu:

a. attiecigd gadijuma javeicina pareja no humanas palidzibas pasakumiem uz ilgtermina ilgtspéjigu un ieklaujosu
attistibu;

japalidz stiprinat neaizsargatu vai katastrofu skartu kopienu spéjas un noturibu;

jauzlabo sagatavotiba reagét uz katastrofam un jasamazina katastrofu risks;

jasasaista atbalsts, rehabilitacija un attistiba;

janodrosina augsts brivpratigo drosibas un droSuma limenis.

Poo o

Turklat, lai palielinatu darbibas kvalitati un ietekmi uz vietéjam kopienam, projektos varétu tikt ieklautas papildu
aktivitates. Tiem vajadzétu ari veicinat to valstu un kopienu vietéjo darbinieku un brivpratigo aktivu iesaisti, kuras
tie tiek Tstenoti.

KADAS AKTIVITATES VAR TIKT ATBALSTITAS?

Humanas palidzibas brivpratiga darba satvara tiek atbalstitas Sadas aktivitates:
= individuals brivpratigais darbs;
= brivpratigo grupas;

= papildu aktivitates.

0 Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2021/888 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido programmu “Eiropas Solidaritates korpuss” un atcel Regulas (ES
2018/1475 un (ES) Nr. 375/2014 (europa.eu), 2. panta 12. punkts un 9. pants.
71 Vismaz 30 un ne vairak ka 38 stundas nedé|a.

73



EUROPEAN
C dala. Humanas palidzibas brivpratigais darbs gglﬁlg)sl\RlTY

INDIVIDUALS BRIVPRATIGAIS DARBS

Individuals brivpratigais darbs ir humanas palidzibas jomas aktivitate, kas ilgst 2—12 ménesus, neskaitot cela
pavadito laiku.

Sads brivpratigais darbs sniedz jaunie$iem iesp&ju veikt uzdevumus, kas vajadzigi, lai atbalstitu aktivitates, ko
isteno uznémeéja organizacija.

Individuala brivpratiga darba aktivitates tiek veiktas pari robezai, valstl, kas nav brivpratiga(-o) pastavigas
uzturésanas valsts, ka siki aprakstits iedala par visparéjiem atbilstibas kritérijiem (aile “Geografiska atrasanas
vieta”).

Individuala brivpratiga darba aktivitates bitu jaatbalsta ar mentoru specialajam zinaSanam.

BRIVPRATIGO GRUPAS

Principa brivpratigo grupas ir aktivitates, kas |auj 5-40 daltbnieku grupam no vismaz 2 dazadam ES dalibvalstim
vai Programmas asociétajam tresam valstim no 2 nedélam lidz 2 ménesSiem (lidz 59 dienam, neskaitot cela
pavadito laiku) kopa piedalities brivpratigaja darba.

Brivpratigo grupu aktivitates tiek veiktas pari robezai, valsti, kas nav daltbnieku pastavigas uzturésanas valsts, ka
aprakstits iedala par visparéjiem atbilstibas kritérijiem (ailé “Geografiska atrasanas vieta”).

Brivpratigo grupas brivpratigie uzdevumus veic 1su laika periodu un isteno skaidri noteiktu aktivitati, kuru var
realizét 1sa laika. Neatkarigi no to 1sa termina $is aktivitates bUs vértigas gan brivpratigajiem, gan kopienam, kas
glist labumu no 3 pakalpojuma. Sis formats paredz Tsu terminu un dalibu kop&jos centienos, tapéc tas var sekmét
tadu cilvéku daltbu, kuriem ir mazak iespéju.

Brivpratigo grupu aktivitates varétu atbalstit ar konkrétam mentoru specialajam zinasanam, un $ads atbalsts
varétu bt spécigaks tad, ja ir iesaistiti jauniesi, kuriem ir mazak iespéju.

Sadu Tpasu grupu aktivitasu priek$rocibas salidzindjuma ar individuala brivpratiga darba aktivitatém ir $adas:

= brivpratigie veiks aktivitati grupa. Tas var bat stimuls jaunieSiem, kuri nejltas gatavi vieni pasi ieglt sareZgito
pieredzi;

= aktivitates termin$ bUs Tsaks. Tas var veicinat tadu jauniesu lidzdalibu, kuri nevar atvélét ilgu laika periodu studiju
vai darba déJ, bet tik un ta vélas palidzét vietéjai kopienai.

PAPILDU AKTIVITATES

Papildu aktivitates ir atbilstigas blakusaktivitates, kas saistitas ar projektiem un paredzétas, lai dotu pievienoto
vértibu, pieskirtu to rezultatiem lielaku rezonansi un palielinatu to ietekmi viet&ja un/vai regionala limeni. Sadu
papildu aktivitaSu mérkis ir arT palielinat izpratni par brivpratiga darba un solidaritates vértibu vietéja limeni,
uzrunajot vietéjo kopienu. Papildu aktivitatem, kuras nepiecieSama brivpratiga(-o) fiziska klatbdtne, batu janotiek
brivpratiga darba aktivitates termina.

Papildu aktivitates var veicinat vietéjo organizaciju un kopienu spéju veidoSanu, lai daltbniekiem vietéja liment
raditu [lidzdalibas sajatu. Sis Programmas ietvaros var slégt ligumus ar ipasiem ekspertiem un
pieredzejusam/profesionalam personam, lai nodrosinatu papildu atbalstu brivpratigajiem (ari cilvékiem, kuriem
ir mazak iespéju) un starppaaudzu pieredzes apmainu.

uz

Papildu aktivitates varétu ietvert sanaksmes, izaugsmes vadibu, konferences, “énoSanu” darba, apmacibas kursus,
praktiskus darbseminarus, kuros piedalas viet&jie jauniesi, utt.
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KA 1ZVEIDOT PROJEKTU?

Sa darbibas virziena atbalstita projekta biitu jaiek|auj viena vai vairakas brivpratiga darba aktivitates ar vismaz
15 daltbniekiem katra projekta. Brivpratiga darba aktivitates var elastigi kombinét atkariba no projekta mérkiem,
noteiktajam vajadzibam vietgja liment un daliborganizacijas(-u) un brivpratigo vajadzibam.

Projektu Tsteno vismaz tris atbilstigi pieteikuma iesniedz&ji ar derigu humanas palidzibas brivpratiga darba
kvalitates zimi, no kuriem vismaz diviem jabat atbalsta organizacijam no divam dazadam valstim un vismaz
vienam jabat uznémeéjai organizacijai, kas nav saistita ne ar vienu citu projekta iesaistito atbalsta organizaciju.

Projektam parasti bls $adi posmi:

= planosana (vajadzibu, mérku noteikSana, darba programmas izstrade, aktivitasu grafika izveidosana utt.);

=  sagatavo$anas (praktiskie pasakumi, brivpratigo atlase, vienoSanas ar partneriem un dalibniekiem sagatavosana,
brivpratigo sagatavoSana no lingvistiska/starpkulttru/macisanas un veicamo uzdevumu viedokla pirms to dosanas
prom, sagatavosanas sanaksmes);

=  brivpratiga darba aktivitasu istenoSana (ari atbalsts un noradijumi brivpratigajiem aktivitasu laika);

= pécpasakumi (to vidd aktivitasu izvértésana, sertifikata par dalibu izdosana, ka ar1 projekta rezultatu izplatisana un
izmantosana).

Visam daliborganizacijam, kas piedalas humanas palidzibas brivpratigaja darba, jablt derigai kvalitates zimei
attiectba uz humanas palidzibas brivpratigo darbu. Plasaku informaciju par humanas palidzibas brivpratiga darba
kvalitates zZimi skatiet So vadliniju attiecigaja iedala (C dala, “Humanas palidzibas brivpratiga darba kvalitates
zime”).

Organizacijam, kuras piedalas humanas palidzibas brivpratigaja darba, bitu jaaptver $adas funkcijas:

= atbalsta funkcija, kas paredz brivpratigo atbalstiSanu, sagatavo$anu un/vai apmacibu pirms do$anas prom
(ieskaitot pielagotu apmacibu cilvékiem, kuriem ir mazak iesp&ju), dalibnieku un uznéméju organizaciju
starpniecibu un/vai atbalsta sniegSanu brivpratigajiem péc atgrieSanas no aktivitates. Atbalsta funkcija ari dod
koordinatoram tiesibas iesniegt projektu pieteikumus un parvaldit konsorciju;

= uznéméja funkcija ietver visu ar brivpratiga uznemsanu saistito aktivitaSu klastu, ari brivpratiga aktivitasu
programmas izstradi un attieciga gadijuma noradijumu un atbalsta sniegSanu brivpratigajam visos projekta posmos
(daZas no Sim aktivitatém var veikt taja pasa projekta iesaistita atbalsta organizacija). Ir jaievieS Tpasi pasakumi
cilvékiem, kuriem ir mazak iespé&ju.

Asociétas partnerorganizacijas var sekmét projektu, lai risinatu konkrétas vajadzibas, pieméram, veicinatu tadu
jaunieSu ieklausanu, kuriem ir mazak iespéju. Asociétajam partnerorganizacijam nav vajadziga humanas
palidzibas brivpratiga darba kvalitates zime, jo to uzdevums nav uznemt un nosutit brivpratigos vai sanemt ES
lidzek]us.

Uznémeéjas organizacijas paredzétie pasakumi un proceddras brivpratigo drosibas un droSuma nodrosinasanai,
art attieciba uz to drosu atgrieSanu nopietna drosibas incidenta gadijuma, jaievie$ pirms brivpratiga ierasanas
brivpratiga darba aktivitates veikSanas vieta tresa valstl.

Vecuma ierobeZojums neattiecas uz izaugsmes vadibas treneriem, mentoriem un ekspertiem, kuri ietilpst
humanas palidzibas brivpratiga darba macibu un prasmju apguves komponenta, kas noteikts Eiropas Solidaritates
korpusa regulas 10. panta 1. punkta, un kuri nav uzskatami par dalibniekiem minétas regulas 2. panta 3. punkta
nozime.

DALIBNIEKU ATLASE

JaunieSiem, kas vélas piedalities Eiropas Solidaritates korpusa, jaregistréjas Eiropas Solidaritates korpusa
portala’?. Lai pabeigtu registracijas posmu, jauniesi, kuriem ir mazak iespéju, var sanemt atbalstu no attiecigam
struktlram, kas specializéjas darba ar minétajiem jauniesiem. Eiropas Solidaritates korpusa portals ir vieta, kur
tiekas jaunieSi un organizacijas, kuram ir kvalitates zime un vélésanas TIstenot solidaritates aktivitates.

72 https://youth.europa.eu/solidarity _lv.
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Organizacijam PASS sistema’? ir jaatlasa dalibnieki, kas ir registréti portald un ir sekmigi pabeigusi obligatas
apmacibas, kuras organizé Komisija.

Kandidatiem ir jaizpilda pasnovértéjums EU Academy™ portala un jaapgist 1pasa apmaciba tieSsaisté, kam seko
tests. Si iespéja parasti ir pieejama visu gadu, tomér parak liela pieprasijuma gadijuma piek|uvi apmacibas videi
var uz laiku slégt. Tie, kuri bls nokartojusi testu, varés piedalities piecu dienu klatienes apmaciba, ko Eiropa
piedava vairaki macibu centri. Batu janem véra, ka vietu skaits klatienes apmacibam ir ierobezots. Péc klatienes
apmacibas pabeigSanas kandidati varés pieteikties vakancém, ko piedava humanas palidzibas brivpratiga darba
projekti individualam brivpratiga darbam vai darbam brivpratigo grupas. Projekta grupas locekli parvaldis visu
atlases procesu, un informés kandidatus par ta rezultatiem.

Ta ka jaunieSu daltba Programma nedrikst parsniegt 12 ménesus, jauniesi, kuri vélas piedalities humanas
palidzibas brivpratigaja darba, drikst bat ieprieks iesaistijusies ES brivpratiga darba aktivitatés kopuma ne ilgak
par 6 ménesiem.

KVALITATES NODROSINASANAS UN ATBALSTA PASAKUMI

Lai jaunieSiem nodrosinatu brivpratiga darba aktivitasu kvalitati un spécigu macisanas dimensiju, ir paredzéts
pasakumu un pakalpojumu kopums, pieméram, apmaciba, valodu apguves atbalsts, apdrosinasana, ieglto
kompetencu apzinasana un dokumentésana. DazZi no Siem pasakumiem ir fakultativi, un tos var izmantot atkariba
no jauniesu interesém un vajadzibam, bet daZi — obligati. Organizacijam brivpratigo macisanas pieredzes ietvaros
bUtu jamudina izmantot Komisijas piedavato visparéjo apmacibu tiessaisté, ka ari tieSsaistes valodu atbalstu un
novértéjumu. Detalizéta informacija par Siem pasakumiem ir pieejama So vadliniju D dala.

PRIORITATES
IEKLAUSANA UN DAUDZVEIDIBA
Eiropas Solidaritates korpusa meérkis ir veicinat vienlidzigas iesp&jas un piekluvi, ieklausanu un taisnigumu.

Organizacijam b0tu jaizstrada piek|Ustamas un ieklaujoSas aktivitates, nemot véra to daltbnieku viedok|us un
vajadzibas, kuriem ir mazak iespé&ju.

@ Lai atbalstitu tadu jauniesu ieklausanu, kuriem ir mazak iespéju, ir pieejami papildu atbalsta pasakumi
un finanséjums, kas |auj daliborganizacijam labak uznemt jaunieSus, kuriem ir mazak iespéju, un labak
apmierinat vinu vajadzibas.

Lai varétu git labumu no papildu finanséjuma, pieteikumu iesniedzéjiem bis jaizklasta, ka tie aktivitatés
iesaistls jaunieSus, kuri ir salidzinosi nelabvéliga situacija, proti, kuriem ir salidzinosi mazak iespéju neka
lidzbiedriem taja pasa valsti/ teritorija / vecuma grupa / situacija. Saja nozimé “iesaistisana” neattiecas uz
mérkgrupu, ar kuru pieteikuma iesniedzéja organizacija var stradat. “lesaistit” nozZimé sekmét tadu jauniesu
lidzdalibu, kuriem ir mazak iespéju, ieklaujosa un piek|lGstama veida izstradajot projekta aktivitates. Tam
vajadzigi Tpasi uzrunasanas un atbalsta pasakumi, kas nodrosina, ka jauniesi, kuriem ir mazak iespéju, var
piedalities aktivitatés ar tadiem pasiem noteikumiem ka citi.

@ Attieciga gadijuma projektos bitu janem véra sieviesu Tpasas vajadzibas un bUtu jacensas iesaistit
sievietes un sieviesu grupas un tiklus.

73 Darba norikojumu administrésanas un atbalsta sistéma (PASS) (https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/it-tool-organisation-portal lv), kas
pieejama Eiropas Jaunatnes portala.
74 https://academy.europa.eu/.
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VIDES AIZSARDZIBA, ILGTSPEJIGA ATTISTIBA UN KLIMATRICIBA

Visiem projekta aspektiem jaietver zaJa prakse. lzstradajot projektus, iesaistitajam organizacijam un
brivpratigajiem batu jaisteno videi draudziga pieeja, kura mudinas vinus diskutét un uzzinat vairak par vides
jautajumiem, liks domat par to, kas ir paveicams vinu limeni, ka ari palidzés viniem nakt klaja ar alternativiem
videi draudzigakiem veidiem, ka Tstenot savas aktivitates.

Brivpratiga darba aktivitatém batu japopularizé vides zina ilgtspéjiga un atbildiga riciba jauniesu vida, veicinot
izpratni par to, cik svarigi ir rikoties, lai mazinatu vai kompensétu aktivitasu vidisko pédu.

Brivpratiga darba aktivitates batu jaizstrada un jaisteno ar vides apzinu, pieméram, integréjot tadu ilgtspéjigu
praksi ka atkritumu apjoma samazinasana un reciklésana.

DIGITALA PARVEIDE

Daliborganizacijas tiek aicinatas izmantot digitalos rikus un macisanas metodes, lai papildinatu aktivitates un
pievienotu tam vértibu, uzlabotu sadarbibu partnerorganizaciju starpa, atbalstitu rezultatu talaku izplatiSanu vai
atbalstitu kopienu veidosanu. Batu jaizmanto ari visparéjas apmacibas tieSsaisté un tieSsaistes valodu atbalsts,
kas pieejams EU Academy platforma (plasaku informaciju par Siem rikiem skatit D dala).

Organizacijas varétu arT paredzét pirms aktivitatém, to laika un péc tam pievienot virtualo sadarbibu brivpratigo
starpa un brivpratigo un daliborganizaciju starpa. TieSsaistes aktivitates var veicinat dalibas sliek3na
pazeminasanu jaunieSiem, kuriem ir mazak iespéju, vai stiprinat projektu visparéjo ietekmi. Brivpratiga darba
aktivitasu apvienosana ar citiem virtualiem komponentiem ari var uzlabot projekta kvalitati.

LIDZDALIBA DEMOKRATISKAJA DZIVE

Eiropas Solidaritates korpuss atbalsta visas daliborganizacijas, lai uzlabotu to projektu kvalitati, integréjot
lidzdalibas dimensiju un piedavajot jaunieSiem atbilstoSas iespé&jas aktivi iesaistities un piedalities projektu
aktivitasu izstradé un istenosana, tadéjadi atklajot prieksrocibas, ko sniedz aktivs pilsoniskums un lidzdaliba
demokratiskaja dzivé. Resursi atbalstito projektu lidzdalibas dimensijas uzlaboSanai ir pieejami, pieméram,
timekla vietné participationpool.eu. Tiek veicinatas ari saiknes ar eso$ajam valsts méroga, starptautiskajam vai
(citam) ES iniciativam un platformam, kas saistitas ar lidzdaltbu un pilsonisko iesaistiSanos, un iesaistiSanas tajas.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO PROJEKTU NOVERTESANAI?

Projektus atlasa un parvalda lzglitibas un kultiiras izpildagentlra (EACEA).

Projekti tiks noveértéti péc sadiem kritérijiem: pienemamibas, atbilstibas, pieskirSanas kritériji (stkaku informaciju
par pienemamibas, izslégsanas un atlases kritérijiem skatit So vadliniju E dala).

Turpmak aprakstiti atbilstibas kritériji, kas jaievéro projektos.

ATBILSTIBAS KRITERUI

Jebkurs publisks vai privats (bezpelnas vai pelnu gilstoss) vietéjs, regionals, valsts vai starptautisks
subjekts, kas ir likumigi iedibinats ES dalibvalsti vai Programmas asociétaja tresa valsti, vai Programmas
neasociétaja tre$a valsti, kur nenotiek starptautiski vai iek3&ji brunoti konflikti’*, vai kada starptautiska
organizacija’S.

Atbilstigie
pieteikumu Daliborganizacijam (atbalsta un uznémejai organizacijai) jabiit derigai humanas palidzibas brivpratiga
iesniedzéji darba kvalitates zimei pieteikumu iesniegSanas termina izskana un visa projekta darbibas laika.

Paredzams, ka atbilstigas daliborganizacijas veidos konsorciju.

Ta pati organizacija koordinatora statusa viena uzaicinadjuma ietvaros lidz katram noteiktajam
terminam var iesniegt tikai vienu pieteikumu.

75 Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2021/888 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido programmu “Eiropas Solidaritates korpuss” un atce| Regulas
(ES) 2018/1475 un (ES) Nr. 375/2014, 10. panta 2. punkts.
76 Pienakums bat iedibinatai dalibvalsti vai Programmas asociétaja tresa valsti uz starptautiskam organizacijam neattiecas.
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Konsorciju javeido vismaz trim atbilstigam daliborganizacijam ar derigu humanas palidzibas

daltbvalstim vai programma iesaistitajam treSam valstim un vismaz vienai uznéméja organizacijai, kas
Konsorcija ir atseviska juridiska persona, kura nav saistita ar projekta iesaistitajam atbalsta organizacijam.

sastavs L . . o oo N . o - -
Pieteikumu finanséjuma sanemsanai konsorcija varda var iesniegt tikai atbilstiga daltborganizacija, kas

iedibinata kada no ES dalibvalstim vai Programmas asociétam tresam valstim.

Saistitie subjekti netiek ieskaititi minimalajos atbilstibas kritérijos attieciba uz konsorcija sastavu.

Tadi jauniesi vecuma no 18 lidz 35 gadiem”’, kuri likumigi mit ES dalibvalsti vai Programmas asociétaja
tresa valsti un kuri ir registréjusies Eiropas Solidaritates korpusa portala, lai paustu savu ieinteresétibu
Atbilstigie iesaistities humanas palidzibas brivpratigaja darba. Kandidati, kas piesakas individualam
dalibnieki brivpratigajam darbam, vél nedrikst bt piedalijusies Eiropas Solidaritates korpusa humanas palidzibas
individualaja brivpratigaja darba.

Dalibniekam jabut arT veiksmigi pabeigusam obligatas apmacibas, kuras organizé Komisija.
Aktivitatem janotiek valsti, kura atrodas kada no pieteikuma iesniedzéjam organizacijam,
iznemot pienacigi pamatotus gadijumus saistiba ar uzaicindjuma mérkiem.

Aktivitasu Sis darbibas brivpratigais darbs var notikt tikai daliborganizacijas programmas neasociétajas
norises vieta tresas valstis, kuras tiek veiktas humanas palidzibas aktivitdtes un operacijas un kuras
nenotiek starptautiski vai iek3éji brunoti konflikti.

R Projektiem batu jailgst 12, 24 vai 36 ménesus (pagarinasana ir iespéjama, ja ta ir pienacigi |
pamatota un ir sagatavota grozijuma veida). llgums jaizvélas pieteikuma iesniegSanas
Projektailgums | posm3, pamatojoties uz projekta mérkiem un laika gaitd planoto aktivitadu veidu.

Izglitibas un kultliras izpildagentlras Finanséjuma un iepirkumu portala elektroniskas
Kur pieteikties? | jesnjeganas sistéma (skatit E daju).

Ka pieteikties? Informaciju par to, ka pieteikties, skatit So vadliniju E dala.
Izslégsanas Pieteikumam ir japievieno juridiska parstavja parakstits apliecinajums ar godavardu.
kritériji

PIESKIRSANAS KRITERUI

Lai pretendétu uz finanséjumu, priekslikumiem:

a) jaiegust vismaz 60 punkti un
b) jaieglst vismaz puse no maksimala punktu skaita katra no turpmak minétajam pieskirSanas kritériju kategorijam.

Vienada rezultata gadijuma prioritate tiks pieskirta priekslikumiem ar lielako punktu skaitu attieciba uz “atbilstibu,
pamatojumu un ietekmi”, péc tam attieciba uz “projekta izstrades kvalitati”, bet péc tam attieciba uz “projekta vadibas
kvalitati”.

= Projekta atbilstiba Eiropas Solidaritates korpusa mérkiem un $is darbibas
Atbilstiba, pamatojums un konkrétajiem mérkiem;
ietekme

. ) = apmeérs, kada priekslikums ir saistits ar attiecigajam aktivitatém un integré tas
(maksimums — 40 punkti)

projekta struktira;

=  projekta atbilstiba treSo valstu uznéméju daliborganizaciju un meérkgrupu

77 Aktivitates pirmaja diena dalibniekiem jabat vismaz 18 gadus veciem un ne vecakiem par 35 gadiem.
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Projekta izstrades kvalitate
(maksimums — 40 punkti)

Projekta vadibas kvalitate
(maksimums — 20 punkti)

vajadzibam un mérkiem;

priekslikuma atbilstiba pienacigi noteiktam vietéjo kopienu humanitarajam vai
attistibas vajadzibam un apmeérs, kada projekts sniegs labumu s$adam
kopienam, kuras tiek veiktas attiecigas aktivitates;

apmérs, kada projekts ir savienojams ar citam Savienibas aréjas darbibas
jomam, jo 1pasSi humanas palidzibas politiku, attistibas sadarbibas politiku,
paplasinasanas politiku, kaiminattiecibu politiku un Savienibas civilas
aizsardzibas mehanismu, un papildina tas;

apmérs, kada projekta ka dalibnieki ir iesaistiti jauniesi, kuriem ir mazak
iespéju;
to pasakumu kvalitate, ar ko izvérté projekta ietekmi, nodrosina ta ilgtspéju un

izplata rezultatus;

papildu aktivitasu nodroSinata pievienota vértiba projekta mérkiem un
apmers, kada tas sekmé vietéjo organizaciju un kopienu spéju veidosanu;

tas, kada meéra priekslikums ir saistits ar tadu kopigu ES vértibu ka cilvéka
cienas, brivibas, demokratijas, vienlidzibas, tiesiskuma un cilvéktiesibu
ievéroSanu un veicinasanu, ka art jebkada veida diskriminacijas apkarosanu.

Visu projekta posmu piemérotiba un kvalitate: saskanotiba starp projekta
mérkiem un ierosinatajam aktivitatém; logiska saikne starp noteiktajam
problémam, vajadzibam wun ierosinatajiem risindjumiem (pieméram,
intervences logika); projekta iesp&jamiba ierosinataja termina;

darbibas, ari attiecigo sagatavosanas, istenosanas, uzraudzibas, izvértésanas
un izplatiSanas posmu, saprotamiba, pabeigtiba un kvalitate;

to pasakumu piemérotiba, kurus veic, lai atlasitu un/vai iesaistitu brivpratigos
aktivitatés;

tadu ierosinato pasakumu kvalitate, ar ko uzruna un iesaista jauniesus, kuriem
ir mazak iespéju;

tadu neformalas macisanas metozu un pasakumu kvalitate, kas ierosinati, lai
dotu iespéju brivpratigajiem ieglt prasmes un kompetences, kuras ir vértigas
vinu personigajai, ar izglitibas ieguvi saistitajai, socialajai, pilsoniskajai un
kultGras attistibai;

dalibnieku macisanas rezultatu atzisanas un apstiprinasanas kartibas kvalitate,
ka ari Eiropas parredzamibas un atzisanas riku konsekventa izmantosana;

brivpratigajiem paredzéto praktisko pasakumu kvalitate (logistika, ceJoSanas
organizacija, dzives apstakli utt.);

brivpratigo darba un atbalsta kartibas vadibas kvalitate;

konkrétie pasakumi, kas ieviesti, lai garantétu brivpratigo drosibu, veselibu un
droSumu un novérstu riskus, kuri saistiti ar ierosinato izmitinasanu un darba
iekartosanu, ieskaitot evakuacijas procediru;

apmeérs, kada projekta tiek veicinats tas, lai aktivi tiek iesaistiti to valstu un
kopienu vietéjie darbinieki un brivpratigie, kuras sis darbibas tiek istenotas.

Apmérs, kada projekta ir iesaistits tadu savstarp&ji papildinosu
daliborganizaciju piemérots apvienojums, kuram ir vajadziga specializacija un
pieredze, lai veiksmigi istenotu visus projekta aspektus;

tas, cik kvalitativa ir sadarbiba un sazina starp daliborganizacijam un ar citam
attiecigajam ieinteresétajam personam;

apmérs, kada vadibas struktdras un Iémumu pienemsanas mehanismi ir
organizéti konsorcija;

izvértésanas metozu un raditaju kvalitate, uzrunasanas uzraudziba un
parbaude un aktivitasu un rezultatu aptvérums;

Ilzmakslietderiba. lerosinatais budzets ir pietiekams pareizai istenosanai, un
projekts ir izstradats, lai nodrosinatu visizdevigako cenu attieciba pret vértibu.
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KADAS IR ATTIECINAMAS IZMAKSAS UN PIEMEROJAMIE FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Maksimala ES dotacija vienam projektam: 650 000 EUR.

Finansésanas

noteikumiem ka citiem, pieméram, ieguldijumi
fiziskos  aktivos, pastiprinata
sagatavoSanas vizites.

mentoriba,

vienibas
izmaksam

brivpratigajam

Attiecinamas izmaksas - . Summa PieskirSanas noteikums
mehanisms
leguldijums cela izdevumu un iznémuma " . s . . T
. .- N - leguldijums, . _ | Pamatojoties uz aktivitates ilgumu (ja nepiecieSams,
izmaksu segSana, pieméram, Vvizu un L 35 EUR diena | . . o . - . L -
- o , - . pamatojoties uz | . ieskaitot art vienu dienu cela pirms aktivitates sakuma un
Brivpratigo atbalsts vakcinacijas izmaksu, uzturéSanas atlauju, | . _ vienam . . - - . .
L o o . vienibas o vienu dienu cela péc aktivitates beigdm) vienam
medicinisko izzinu un brivpratigo papildu | . - brivpratigajam IR . . vs
o .- | izmaksam brivpratigajam, ieskaitot pavadosas personas.
personigo izdevumu (kabatas naudas) segsana.
"""""""""""""" leguldijums parvaldibas izmaksas (pieméram,| | |
planoSanas, finansésanas, koordinacijas un
sazinas ar partneriem, administrativajas
izmaksas) un izmaksas, kas ir tieSi saistitas ar
brivpratiga  darba  aktivitasu  TstenoSanu
(pieméram, sagatavosanu, parraudzibu un leguldiiums Pamatojoties uz brivpratiga darba aktivitates ilgumu (ja
. L brivpratigo  atbalstu, maciSanas rezultatu & J, > 63 EUR diena | nepieciesams, ieskaitot ari vienu dienu cela pirms
Organizatoriskais 2 . - . pamatojoties uz | . o - . . _ S
atbalsts apstiprinasanu), ka ari izmaksas, kas saistitas ar vienibas vienam aktivitates sakuma un vienu dienu cela péc aktivitates
brivpratigo uzturésanos (pieméram, izmaks3m brivpratigajam beigam) vienam brivpratigajam, ieskaitot pavadosas
izmitinasanu, iekartosanos majvieta un personas.
vietéjiem cela izdevumiem).
leguldijums papildu aktivitaSu izmaksas.
leguldijums citas izmaksas, pieméram, finansu
garantija.
"""""""""""""" leguldijums  izmaksas, kas organizacijgm | | |
& V_J . e am gy g_ { " Atkariba no aktivitates ilguma (ja nepiecieSams, ieskaitot ari
radusas, lai atbalstitu tadu jauniesu hdzdalibu, | leguldijums, N . _ . s - . .
. . I . .. " 25 EUR diena | vienu dienu cela pirms aktivitates sakuma un vienu dienu
.- kuriem ir mazak iesp&ju, ar tadiem paSiem | pamatojoties uz | - L - . o
leklausanas atbalsts vienam cela péc aktivitates beigam) vienam brivpratigajam, kuram

ir mazak iespdju, neskaitot pavado$ds personas. Sis

ieguldijums tiek pieskirts papildus brivpratigo atbalstam.
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D DALA. KVALITATES
NODROSINASANAS UN ATBALSTA
PASAKUMI

Saja dala lasitaji atradis $adu informaciju:
= atbalsta pasakumu apraksts;
= atbalsta pasakumu mérku apraksts un tie, kam Sie pasakumi ir paredzéti;

= papildu informacija par lidzdalibas Eiropas Solidaritates korpusa projekta galvenajiem elementiem.

Saja iedala aprakstitie kvalitates nodrosinaganas un atbalsta pasakumi skar tikai darbibas, uz kuram attiecas $is vadlinijas.

Pirms pieteikuma iesniegSanas pieteikumu iesniedz&jiem ir ieteicams riipigi izlasit visu iedalu.

KADI PASAKUMI TIEK ATBALSTITI?

Eiropas Solidaritates korpuss sniedz dalibniekiem un daliborganizacijam dazadus kvalitates nodrosinasanas un
atbalsta pakalpojumus. Sie pasdkumi atskiras atkariba no darbibas un tas aktivitates veida, kura dalibnieki un
organizacijas ir iesaistiti.

= Macisanas atbalsts

=  Mentorésana

= Visparéja apmaciba tieSsaisté

=  Valodu apguves atbalsts

= QObligata apmaciba brivpratigajiem kandidatiem humanas palidzibas brivpratigaja darba

= Apmacibas un izvértésanas cikls

= MaciSanas rezultatu atzidana

= Apdrosinasana

=  Eiropas Solidaritates korpusa portals

= Eiropas Solidaritates korpusa jaunatnes karte

= Citi atbalsta pasakumi

= Sertifikats par dalitbu

= Noligumi

= Vizas

KADI IR $O0 PASAKUMU MERKI?

Saistiba ar kvalitates nodroSinasanas un atbalsta pasakumiem Eiropas Solidaritates korpusa konkrétie mérki tiek
ievéroti darbibas, kuru mérkis ir:

=  nodrosinat, lai visas publiskas un privatas organizacijas, kuras vélas piedalities Eiropas Solidaritates korpusa
aktivitatés, izpilditu Eiropas Solidaritates korpusa principus un mérkus;

=  nodrosinat, lai Eiropas Solidaritates korpusa dalibniekiem piedavatas solidaritates aktivitates sniegtu ieguldijumu
konkrétu neatrisinatu sabiedribas vajadzibu risinasana un kopienu stiprinasana, batu kvalitativas un pienacigi
atzitas.
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MACISANAS ATBALSTS

Lai atbalstitu, pastiprinatu un papildinatu macisanos, kas sanemta, piedaloties aktivitatés, ir paredzéti Tpasi kvalitates
nodrosinasanas un atbalsta pasakumi: visparéja apmaciba tiesSsaisté, valodu apguves atbalsts, apmacibas un izvértésanas
cikls, mentorésana un macisanas rezultatu atzisana.

Maci8ands rezultatu noteik3ana

Organizacijaatlasa LTdzdalTba solidaritatesvai
launie$a registrésa;
kandidatu(-us) brivpratigddarba aktivitatd

Atgriefands
no
aktivitdtes

Solidaritite un
brivpratigddarbs

Youthpass un Europass

: Obligatatiessaistes vai Organizacijaatlasa et [ Atgrletands
Jauniefa registréSana kiZtienes apmacTba Kandi —us) palidzibas brivpratigd no
P druf darba aktivitaté aktivitites

Apmadba Apmaciba Atbalsts

Vidusposma

pirms péc
do$anas prom iera¥anas

Atbalsts valodas jautajumos
Visparéja apmaciba tiessaisté

EEC I aktivitites

VISPAREJA APMACIBA TIESSAISTE

KAS IR VISPAREJA APMACIBA TIESSAISTE?

Visparéja apmaciba tiessaisté ir apmacibas moduju kopums, kas pieejams platforma EU Academy un kam var piek]at vai
nu no Eiropas Solidaritates korpusa portala, vai tiesi platforma EU Academy. Visparéja apmaciba tieSsaisté ir visparéjs
ievads ar dazadiem moduliem, kas ir paredzéti personam, kuras piedalas vai ir registréjusas Eiropas Solidaritates korpusa,
un visiem paréjiem ieinteresétajiem lietotajiem, kuri registréti EU Academy. Temati ir $adi: Eiropas Solidaritates korpusa
misija, étika, godpratiba, dalibnieku uzdevumi un pienakumi, Eiropas vértibas, kultliru izpratne, tematiska apmaciba,
veseliba un drosiba, “Jauniesu sarunas” ka Eiropas Jaunatnes gada (2022) mantojums utt. Apmacibas mérkis ir atbalstit
jauniesu iesaistisanos kvalitativas solidaritates aktivitatés un veicinat Eiropas Solidaritates korpusa kopienas veidosanu.
Apmacibai bltu jaklGst par daJu neformalas macisanas procesa Eiropas Solidaritates korpusa daltbniekiem, kuri tiks
iesaistiti konkrétos projektos, un vél neatlasitajiem portala registrétajiem kandidatiem, lai piesaistitu vinu uzmanibu un
uzturétu motivaciju. Visparéja apmaciba tiessaisté ietver ari rokasgramatu, kas tiks uzskatita par piemeérotu jauniesiem, lai
bagatinatu visparéjo apmacibu tiesSsaisté un veicinatu jauniesu iesp&ju Tstenot aktivitates arT bezsaisteé.

Kam?

Visparéja apmaciba tiessaisté ir pieejama ikvienam platforma EU Academy, un tai var piek|Gt vai nu no Eiropas Solidaritates
korpusa portala, vai platforma EU Academy.
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VALODU APGUVES ATBALSTS

KAS IR VALODU APGUVES ATBALSTS?

Valodu apguves atbalsts ir pieejams daltbniekiem, kas veic solidaritates aktivitati Eiropas Solidaritates korpusa ietvaros.
Atkariba no darbibas valodu apguves atbalsts tiek sniegts vai nu dotacijas veida (150 EUR lingvistiskam atbalstam), vai nu
tie$saistes kursa veida, izmantojot tie$saistes valodu atbalsta’® (OLS) platformu. Tie$saistes valodu atbalsts izveidots
Eiropas Komisijas korporativas maci$anas parvaldibas platforma ar nosaukumu EU Academy’. Dalibnieki tiek mudinati
izmantot tiessaistes kursus, jo, macoties valodu, e-macibam ir tadas priekSrocibas ka piekluve un elastiba. TieSsaistes
valodu atbalsts Jauj dalibniekiem novértét savas izvélétas valodas zinasanas, pielietot tas prakseé, ka ari uzlabot.
EU Academy platforma nodrosinas tadus elementus ka sociala tikloSanas, kas garantés sadarbigu macisanos, ka arl
bezmaksas valodu apguves materialus. Lingvistiskais atbalsts 150 EUR apméra tiek sniegts, pamatojoties uz savstarpéju
uzticéSanos starp organizacijam, kuram batu janodroSina pienacigs lingvistiskais atbalsts. Lai atbalstitu konkrétu
meérkgrupu valodu apguves vajadzibas, var piedavat citus atbalsta veidus. Brivpratiga darba projektu dalibniekiem var
pieskirt Tpasu dotaciju (150 EUR lingvistiskam atbalstam) valodas apguves atbalstam, ja nepiecieSama valoda vai limenis
(mobilitates valoda) OLS vél nav pieejams. Sados gadijumos valodu apguve jaorganizé daliborganizacijam. Sis 150 EUR
lielas lingvistiska atbalsta dotacijas sanéméjiem bitu jamudina dalibnieki sakt valodas macisanos pirms aktivitates. Turklat
iesaistitas organizacijas var izmantot dotacijas budZeta kategoriju “Organizatoriskais atbalsts”, lai risinatu daltbnieku
vajadzibas saistiba ar pedagogisko, ar uzdevumiem saistito, starpkultiru vai 1pasu lingvistisko sagatavosanu (skatit iedaju
par finanséjuma noteikumiem 3o vadliniju B dala).

Kam?

Brivpratiga darba aktivitasu, tostarp brivpratiga darba grupu darbibas prioritarajos regionos un humanas palidzibas
brivpratiga darba un solidaritates projektu dalibnieki ir tiesigi sanemt tieSsaistes valodu atbalstu valodas apguvei,
izmantojot OLS. Pamatotos gadijumos brivpratigo projektu dalibnieki var bit tiesigi sanemt 1pasu finansialu atbalstu
150 EUR®® apmeéra.

APMACIBAS UN IZVERTESANAS CIKLS

KAS IR APMACIBAS UN 1IZVERTESANAS CIKLS (AIC)?

Viena no Eiropas Solidaritates korpusa galvenajam iezimém ir apmaciba un izvértésana, ko tas nodrosSina
daltborganizacijam, daltbniekiem un mentoriem; pirmkart, vadot jaunos dalibniekus neformalas maciSanas procesa pirms
aktivitates, tas laika un péc tas, un, otrkart, atbalstot kvalitates zimes organizacijas, piedavajot kvalitativu satvaru pieredzes
gl3anai. Eiropas Solidaritates korpusa apmacibas un izvértésanas aspekta meérkis ir:

= nodrodinat jaunos dalibniekus ar pastavigiem noradijumiem un atbalstu visd aktivitates perioda. Sada apmaciba un
izvértésana sekmé katra jaunieSa izglitoSanos un attistibou un veicina sazinu starp gados jauniem dalibniekiem,
daliborganizacijam un valsts agentliram / SALTO (atbalsta, progresivu macibu un apmacibas iesp&ju centri). Ta ari palidz
risinat konfliktus un novérst riskus un nodrosina dalibnieku pieredzes novértésanas lidzekJus. Dalibnieku apmacibas un
izvértésanas cikls papildina citu pastavigo atbalstu, ko sniedz daliborganizacijas pirms aktivitates perioda un ta laika;

= sniegt iesaistitajam organizacijam vajadzigo atbalstu un instrumentus, lai izstradatu un istenotu kvalitativus projektus, ka art
iespéju istenot apmainu un veidot tiklus ar citiem Eiropas Solidaritates korpusa dalibniekiem.

= nodrosinat mentoriem noradijumus par to, ka sniegt atbalstu un pastiprindt mentorésanu brivpratiga darba aktivitatés
iesaistitajiem dalibniekiem.

Kvalitate ir sagatavos$anas, apmacibas un izvértésanas galvenais mérkis. Nemot véra valstu, valsts agentiru, organizaciju,
kuram ir kvalitates zime, un dalibnieku dazadibu, apmacibas formats ir |oti elastigs, savukart kvalitates raditajiem vajadzetu
bUt kopigiem visam apmacibas sesijam.

Turpmak ir izklastitas minimalas prasibas apmacibas/izvértésanas sesijai. Protams, izaugsmes vadibas treneri un

78 academy.europa.eu/local/euacademy/pages/course/community-overview.php?title=learn-a-new-language.
79 https://academy.europa.eu/.

8  Vienigi tad, ja daltbnieks nevar sanemt tie$saistes valodas atbalstu, jo nav pieejama nepiecie$ama valoda vai limenis.
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organizatori var pievienot valstij vai projektam raksturigas iezimes, kuras tie uzskata par vajadzigam vai interesantam
cilvekiem, kuri piedalas apmacibas/izvértésanas pasakuma. Minimalie kvalitates standarti paskaidro, ko pasdakuma
organizatori, projekta uzraugi, mentori vai pasi dalibnieki var sagaidit no apmacibas/izvértésanas sesijas. Vienlaikus
attieciba uz dalibnieku apmacibu valsts agentlram, regionalajiem SALTO un daltborganizacijam bltu péc iespéjas jamégina
nodrosinat, lai katram dalibniekam piedavatas apmacibas/ izvértésanas iespéjas atbilstu dalibnieku konkrétajam
vajadzibam.

Apmacibas nodros$inataji var sasaistit dazadus apmacibas/izvértésanas posmus, nepielaujot satura parklasanos, un
tadéjadi var palidzét veidot dalibniekiem nepartrauktu macisanas procesu pirms aktivitates perioda, ta laika un péc tam.

Papildus apmacibas un izvértésanas ciklam dalibnieki pastavigi sanem konsultacijas un noradijumus pirms aktivitates
perioda, ta laika un péc tam, savukart projekta vaditaju, mentoru un pasniedz&ju apmaciba papildina pasakumu
komplicétu kopumu, pavadot dalibniekus un daltborganizacijas visa Eiropas Solidaritates korpusa pieredzes gaita.

KAM IR PAREDZETS APMACIBAS UN IZVERTESANAS CIKLS?

= Dalibnieki: apmacibas un izvértésanas cikls ir paredzéts brivpratigajiem, arl brivpratigajiem humanas palidzibas joma.
Solidaritates projektu dalibnieki var piedalities tikai ikgadéjos pasakumos.

= Organizacijas, kuram ir kvalitates zime, ari humanas palidzibas brivpratiga darba joma.

= Mentori var gt labumu no strukturétas zinasanu un paraugprakses nodosanas, dodot iesp&ju apmacit jaunus mentorus.
APMACIBAS UN IZVERTESANAS CIKLS DALIBNIEKIEM. KA TAS DARBOJAS?

APMACIBAS UN IZVERTESANAS CIKLU DALIBNIEKIEM VEIDO SADAS SESIJAS:

= Jpasa apmaciba brivpratigajiem kandidatiem humanas palidzibas brivpratigaja darba — parvalda EACEA un isteno
ligumslédzéjs;

= apmaciba pirms dosanas prom parrobeZu brivpratiga darba aktivitasu dalibniekiem — nodrosina atbalsta organizacijas
individualajam brivpratigajam darbam vai uznéméja/atbalsta organizacija brivpratigo grupam (brivpratigajiem, kuri ierodas
no valstim, kas nav valsts, kura aktivitate tiek 1stenota);

= vismaz divus ménesus ilga brivpratiga darba aktivitasu dalibnieku apmaciba péc ierasanas — nodrosina valsts agentiras (ja
brivpratigais darbs notiek ES dalibvalstis vai Programmas asociétajas tresas valstis), SALTO (ja brivpratigais darbs notiek
Programmas neasociétajas tresas valstis), uznéméjas vai atbalsta organizacijas (ja individuala brivpratiga darba aktivitate ilgst
mazak par diviem ménesiem, ka art brivpratigo grupu un humanas palidzibas brivpratiga darba gadijuma);

=  vidusposma novértéjums (tikai brivpratiga darba aktivitatés, kas ilgst vismaz seSus ménesus) — nodrosina valsts agentiras
vai SALTO, vai atbalsta un uznémeéjas organizacijas (humanas palidzibas brivpratiga darba gadijuma).

Papildus ieprieks minétajam sesijam ir paredzéts ikgadéjs Eiropas Solidaritates korpusa pasakums visiem dalibniekiem, kas
piedalas brivpratigaja darba, ari humanas palidzibas brivpratigaja darba, un tiem, kas isteno solidaritates projektus.
Brivpratigajiem ir tiesibas un pienakums piedalities apmaciba pirms doSanas prom, apmaciba péc ierasanas un
vidusposma noveértéjuma sesija, un daltborganizacijam ir janodroSina, ka to dalibnieki piedalas AIC, ko uzskata par
aktivitates neatnemamu daju. Nemot véra dazadas informacijas prasibas dalibniekiem parrobezu un iekSzemes aktivitatés
vai brivpratigaja darba, apmacibas nodrosinataji var pielagot apmacibas saturu katrai mérkgrupai.

TPASA APMACIBA BRIVPRATIGAJIEM KANDIDATIEM HUMANAS PALIDZIBAS BRIVPRATIGAJA DARBA

JaunieSiem, kuri vélas piedalities humanas palidzibas brivpratigaja darba, vispirms ir jaapgust 1pasa papildu apmaciba, lai
vini bitu tiesigi piedalities. Ta ka jauniesu daliba Programma nedrikst parsniegt 12 ménesus, ST apmaciba bis pieejama
tikai tiem, kas ieprieks iesaistijusies ES brivpratiga darba aktivitatés kopuma ne ilgak par 6 ménesiem.

Humanas palidzibas brivpratigaja darba iesaistito brivpratigo kandidatu apmacibas galvenais mérkis ir apmacit un
sagatavot jaunieSus brivpratigajam darbam tre$as valstis, nodroSinot, ka vini apgust prasmes un kompetences, kas
vajadzigas, lai palidzeétu gratibas nonakusiem cilvékiem visiedarbigakaja veida. Apmaciba tiks aplikota, pieméram, ES
arpolitika un visparéjie humanas palidzibas un attistibas palidzibas principi, ka ari Tpasas uzvedibas prasmes, kas
nepiecieSamas brivpratigajam darbam tresas valstis.

Macibu pirma dala ir jaapglst EU Academy platforma, un ta sakas ar pasnovértéjumu, kam seko aptuveni 25 stundu ilga
tieSsaistes apmaciba, kas noslédzas ar testu. Tie, kuri bis atbilstigi nakamajam posmam — piecu dienu klatienes apmaciba
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Tpasos macibu centros Eiropa. Klatienes apmacibas vietu skaits ir ierobeZots, tapéc parak liela pieprasijuma periodos var
uz laiku partraukt piekjuvi apmacibai gan tiessaisté, gan klatieneé.

Kandidati, kuri bls pabeigusi klatienes apmacibu, bls pieejami atlasei Eiropas Solidaritates korpusa portala, lai vinus
varétu izvéléties organizacijas, kas iesaistitas humanas palidzibas brivpratiga darba projektos.

Apmaciba ir obligata visiem kandidatiem, kuri vélas piedalities humanas palidzibas brivpratigaja darba. Apmacibu parvalda
EACEA, un to Tsteno darbuznéméjs.

APMACIBA PIRMS DOSANAS PROM

Lai projekts batu veiksmigs un lai pieredze, ko dalibnieki glist Eiropas Solidaritates korpusa, bltu pozitiva un bagatinosa,
ir loti svarigi, lai atbalsta vai uznéméjas organizacijas pienacigi sagatavotu dalibnieku, pirms ving dodas prom. St apmaciba
ir obligata tikai parrobezu brivpratiga darba aktivitasu dalibniekiem. Sai sagatavos$anai bitu janotiek vismaz vienu ménesi
pirms doSanas prom, un tai vajadzétu bat pielagotai dalibnieka individualajam vajadzibam un projekta, aktivitates un
uznémeéjas valsts specifikai. Par apmacibu atbildiga organizacija nodroSina to, ka visiem tas projekta daltbniekiem tiek
pieskirts informacijas komplekts.

Ir Joti svarigi sniegt informaciju par to, “Ko sagaidit no Eiropas Solidaritates korpusa” (informacijas komplekta dala), ka art
pamatinformaciju par konfliktu novérsanu un krizu parvarésanu. Dalibniekiem ir jasniedz praktiska un tehniska informacija
par tadiem jautajumiem ka apdrosinasana, vizas, kabatas nauda, darba laiks u. c.

Lai gan pieteikuma iesniedz&ja organizacija ir galvena atbildiga par apmacibas organizésanu pirms dosanas prom, valsts
agentlras var organizét vienu dienu ilgu informativu sesiju pirms do$anas prom, lai nodibindtu kontaktus ar
aizbraucos$ajiem dalibniekiem un parliecinatos, ka atbalsta organizacijas ir gatavas vinu gaidamajam aktivitatém (tas
neattiecas uz humanas palidzibas brivpratigajiem).

APMACIBA PEC IERASANAS

Apmacibas péc ierasanas galvenais mérkis ir iepazistinat daltbniekus ar uznéméju valsti, sagatavot vinus aktivitates
periodam un pieredzei Eiropas Solidaritates korpusa. Apmaciba péc ierasanas palidz dalibniekiem pielagoties ar kultlru
saistitajam un personigajam gratibam. Ta palidz dalibniekiem iepazit vienam otru un izveidot tiklu. Dalibniekiem batu art
jasanem noradijumi par konfliktu novérsanu un krizu parvarésanu. Vini btu jainformé par vides zina ilgtspéjigu ricibu, ko
Programma veicina.

Vienlaikus apmacibas sesija daltbnieki apgist sazinas prasmes, to vida starpkultliru maciSanas aspektus. Tas palidz viniem
uzzinat, ka kultliras atskiribu dé&] uzvedibas modeliem jabat dazadiem. ST apmaciba dalibniekiem ir ari laiks, kas ir
piemérots, lai planotu ndkamos ménesus, iepazitos ar Youthpass konceptiem un procesiem un izstradatu savus personigos
meérkus savam aktivitates periodam saskana ar Eiropas Solidaritates korpusa neformalas macisanas filozofiju.

Apmacibu péc ierasanas ilgtermina parrobezu un iek$zemes dalibniekiem organizé valsts agentiras vai SALTO. Humanas
palidzibas brivpratiga darba gadijuma uznéméjas organizacijas rikota apmaciba péc ierasanas atbilst turpmak noraditaja
tabula aprakstitajiem minimalajiem kvalitates standartiem.

Brivpratigajiem aktivitatés, kas ilgst mazak neka divus ménesus, uznéméjam vai atbalsta organizacijam ir jaorganizé
apmaciba saskana ar minimalajiem kvalitates standartiem, kuri siki izklastiti nakamaja tabula, lai gan, iespéjams, isaka
termina.

VIDUSPOSMA NOVERTEIUMS

Vidusposma novértéjums |auj daltbniekiem novértét savu lidz Sim giito pieredzi un novértét uznémeéjas organizacijas
aktivitates, funkciju un atbalstu un savu ieguldijumu. Novértéjums dod iesp&ju macities no citu pieredzes un |auj
dalibniekiem planot attistibu un/vai turpmakus uzlabojumus sava aktivitaté, ka arT padomat par to, ko vini vélétos darit
ilgtermina, péc Sis pieredzes beigam. Novértéjumam bltu arijapalielina izpratne par personigas macisanas procesu, saistot
to ar muzizglitibas pamatprasmém, kas izmantotas Youthpass vai Europass sistema. Vidusposma novértejums ir obligats
arT iekSzemes aktivitasu dalibniekiem. Humanas palidzibas brivpratiga darba gadijuma uznémeéjai organizacijai batu
jaorganize tieSsaistes vidusposma novértéjums sadarbiba ar atbalsta organizaciju.

Ir |oti svarigi, lai pasakums tiktu organizéts ka daltbnieku tiksanas. Tas notiek pietiekami ilgi péc dalibnieku ierasanas, lai
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vini bltu ieguvusi pietiekamu pieredzi savas situacijas novértésanai, bet ari pietiekami ilgi pirms aktivitates perioda
beigam, lai vél bitu laiks vajadzibas gadijuma uzlabot situaciju.

IKGADEJIE PASAKUMI

Eiropas Solidaritates korpusa pasakums ir iesp&ja pulcét bijusos, pasreiz€jos un iesp&jamos brivpratiga darba, humanas
palidzibas, brivpratigo grupu augstas prioritates jomas un solidaritates projektu daltbniekus. Pasakumu organizé valsts
agentdras vai SALTO. Tas var bt organizéts ka novértéjuma sanaksme, absolventu tiksanas un/vai reklamas pasakums. Tas
ir jo Tpasi nozimigs tiem, kuri ir pabeigusi savu solidaritates aktivitati iepriekséja gada, ka iesp&ja apspriest un izvértét savu
pieredzi un dalities taja ar esoSajiem un iespéjamajiem dalibniekiem. Viens no pasakuma mérkiem ir nodrosinat, lai valsts
agentlra sanemtu atsauksmes par projektiem, daliborganizacijam, praktiskajiem pasakumiem un visparigo iespaidu par
lidzdaltbu aktivitatés. Galvenais jautajums bls $ads: ko aktivitates periods dalibniekam palidzéja iemacities. Ikgadéja
pasakuma apmeklésana nav obligata, tomér ta ir |oti ieteicama.
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APMACIBAS UN IZVERTESANAS CIKLA PARSKATS DALIBNIEKIEM UN KANDIDATIEM

Apmaciba pirms doSanas prom

Apmaciba péc ierasanas

Vidusposma novértéjums

lkgadéjie pasakumi

ligtermina individualie parrobezu
brivpratigie

Obligati
(organizé atbalsta organizacija)

Obligiti
(organizé valsts agentaras vai
regionalie SALTO)

Obligiti
aktivitatém, kas ilgakas par
6 ménesiem
(organizé valsts agentiras vai
regionalie SALTO)

Neobligati
(organizé valsts agentdras vai
regionalie SALTO)

llgtermina individualie iekSzemes
brivpratigie

Neobligati
(organizé uznémeéja organizacija)

Obligiti
(organizé valsts agentaras)

Obligati
aktivitatém, kas ilgakas par
6 ménesiem
(organizé valsts agentaras)

Neobligati
(organizé valsts agentaras)

Istermina individualie parrobezu

Obligati

Obligati

Neobligati

Humanas palidzibas brivpratigie®!

Obligati
(organizé atbalsta organizacija)

Obligiti
(organizé uznémeéja organizacija)

(organizé uznémeéjas un atbalsta
organizacijas)

brivpratigie (organizé atbalsta organizacija) (organizé uznémeéja organizacija) Neattiecas (organize valsts agenturas vai
pratig 8 g j g lemeja org J regionalie SALTO)
- L Neobligati o -
Istermina individualie iekSzemes o _ _g. . Obligati . Neobligati
. (organizé uznémeéja vai atbalsta . _ R Neattiecas . .
brivpratigie o (organizé uznémeja organizacija) (organizé valsts agentiras)
organizacija)
o _ . Obligati Obligati Neobligati
Brivpratigo grupu parrobezu o o - oo . o S .
brivoratizie (organizé uznémeéja vai atbalsta (organizé uznémeéja vai atbalsta Neattiecas (organizé valsts agentiras vai
pratig organizacija) organizacija) regionalie SALTO)
e e Neobligati Obligati R
Brivpratigo grupu iekSzemes - _ _g. . L _ g_‘ . . Neobligati
. (organizé uznémeéja vai atbalsta (organizé uznémeéja vai atbalsta Neattiecas - .
brivpratigie o o (organizé valsts agentiras)
organizacija) organizacija)
A s . . . Neobligati
Solidaritates projekti Neattiecas Neattiecas Neattiecas o & -
(organizé valsts agentaras)
Brivpratigo grupas augstas prioritates Obligati Obligati Neattiecas Neobligati
jomas (organizé atbalsta organizacija) (organizé uznémeéja organizacija) (organizé valsts agentaras)
Obligiti

Neobligati
(organizé valsts agentiras)

81 JaunieSiem, kuri vélas piedalities humanas palidzibas brivpratigaja darba, vispirms ir jaapgust ipasa papildu apmaciba, lai vini batu tiesigi piedalities.
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PAREDZAMIE SASNIEGUMI

Ipasa atbilstibas
apmaciba
brivpratigajiem
kandidatiem humanas
palidzibas brivpratigaja
darba?

Apmaciba
dosanas prom

pirms

Apmaciba
ierasanas

péc

Paredzamais rezultats ir brivpratigo spéja veicinat uz vajadzibam un principiem
balstitas humanas palidzibas nodrosinasanu, nemot véra neaizsargato grupu Tpasas
vajadzibas un iesaistoties aktivitatés, kas var sekmét ilgtspéjigas un ieklaujosas
sabiedribas izveidi.

Sagatavo$anas pirms doSanas prom atskirsies atkaribd no apmacibas prakses,
organizatoriskajam iespé€jam un dalibnieka vajadzibam. Tomér apmacibai pirms
dosanas prom batu janodrosina, ka I1dz bridim, kad ir jadodas prom, visi dalibnieki:

zina par Eiropas Solidaritates korpusa jédzienu;

ir informéti par aktivitaté iesaistitajiem partneriem, t.i., uznéméju un atbalsta
organizaciju brivpratiga darba aktivitatés, mentoru un attieciga gadijuma valsts
agentaru / Izpildagentdru, resursu centriem un Eiropas Komisiju;

ir informéti par dokumentiem informacijas komplekta;

ir dalijusies sava motivacija, iecerés un bailés un ir pardomajusi savus mérkus, to
skaita maciSanas mérkus;

ir sanémusi atbilstoSu praktisku un tehnisku informaciju par vizam, uzturésanas
atlaujam, vinu ka dalibnieku juridisko statusu, apdrosinasanu (arT noradijumus par
to, ka iegit obligato Eiropas veselibas apdrosinasanas karti pirms dosanas prom),
kabatas naudu, attiecigo noligumu ar Eiropas Solidaritates korpusu;

ir sapratusi starpkultiru macisanas nozimi un zina par notiekoSo starpkultdiru
macisanas procesu;

ir sanémusi noradijumus vai vismaz majienus par krizu parvarésanu;
apzinas Programmas ilgtspéjas dimensiju;

saprot to, cik svariga un lietderiga ir individualo maciSanas rezultatu atzisana, jo
Tpasi ar tadiem ES limena instrumentiem ka Youthpass un Europass.

Apmaciba bitu jaietver arl valodas apguves moduli uznéméjas valsts valoda vai
valoda, kas tiek lietota saistiba ar aktivitati, ja $adu valodas apmacibu nenodrosina
tieSsaistes valodu atbalsts vai lingvistiskais atbalsts.

Apmaciba péc ierasanas bls atkariga no valsts apstakliem, faktiskas situacijas un
apmacibas prakses. Tomeér tai bltu janodrosina, ka katrs daltbnieks:

= jrinforméts par jautajumiem, kas attiecas uz vizam, uzturésanas atlaujam, vina ka
dalibnieka juridisko statusu, apdrosinasanu, noligumu ar Eiropas Solidaritates
korpusu un dokumentiem informacijas komplekta, un var apspriest minétos

jautajumus;

ir sanémis informaciju par pielagosanos darba videi arvalstis, tiesibam un
pienakumiem, lietderigu kontaktinformaciju, kas palidzés vinam iekartoties, utt.;

zina par apdrosinaSanas un atlidzibu prasibu sisttmam (apdroSinasanas
dokumentaciju un proceddram) un ir pilnigi informéts par to, ka Eiropas veselibas
apdrosinasanas kartes izmantosana ir obligata, kad vien tas ir iespéjams;

zina, kads atbalsts ir pieejams no valsts agentiras, SALTO un EACEA;

ir sanémis informaciju par uznémeéjas valsts vésturi, politisko un socialo situaciju,
uznémeéjas kultlras galvenajiem aspektiem un to, ka iesaistities vietéja kopiena;

zina, ka tikt gala ar kultdras atSkiribam un konfliktiem;

ir informéts par katras daliborganizacijas funkciju aktivitaté un zina savas tiesibas
un pienakumus;
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= irinforméts par vides zina ilgtspéjigu ricibu, ko Programma veicina;

= var satikties un veidot tiklus ar citiem dalibniekiem;

= sanem pamatinformaciju par Eiropas Savienibu un tas politikas virzieniem un
programmam jaunatnes joma;

= uzzina par Eiropas Solidaritates korpusa mérkiem un principiem;
= zina, ko nozimé bt Eiropas Solidaritates korpusa dalibniekam;

= saprot to, cik svariga un lietderiga ir individualo maciSanas rezultatu atzisana, jo
Tpasi ar tadiem ES limena instrumentiem ka Youthpass un Europass;

= ir noteicis skaidrus maciSanas mérkus un idejas sava aktivitate.

Vajadzibas gadijuma péc tieSsaistes valodas atbalsta bitu japiedava dalibniekiem
atbalsts valodu novértéjumu veiksana un kursu apguve.

Vidusposma noveértejums bis atkarigs no valsts apstakliem, faktiskas situacijas un
apmacibas prakses. Tomeér lidz novértéjuma beigam katram daltbniekam batu:

= paSam janovérté sava lidzsinéja aktivitate un japardoma savu aktivitasu tvérums;

= jadalassava pieredzé (jaunu prasmju un kompetencu apgisana, lidzdaliba kopienas
dziveé, dzive atskiriga kultQra, valodas lietosana);

=  janosaka problémas, gritibas, konflikti, ar kuriem vin$ ir saskaries vai varétu
Vidusposma saskarties un péc kuriem sanémis apmierinou palidzibu un noradijumus par
novértéjums turpmakajiem soliem So problému atrisinasanai;

= jastrada, lai attistitu/uzlabotu aktivitates, kuras vins ir iesaistits;

= jasanem informacija un noradijumi par iesp&jam, kuras vins$ varétu izmantot péc
aktivitates perioda;

= jasaprot, ka izmantot ES limena atziSanas instrumentus, pieméram, Youthpass un
Europass, lai noteiktu un dokumentétu savus macisanas rezultatus;

= jasanem informacija par dalibnieka zinojumu, kas jasagatavo.
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Pasakumi bls atkarigi no valsts apstakliem, faktiskas situacijas un apmacibu prakses.
Tomér lidz pasakuma beigam katram daltbniekam, kur$ ir pabeidzis aktivitati
iepriekséja gada, bltu janoveérté sava pieredze attieciba uz:

= sadarbibu starp dalibnieku un daltborganizacijam un sanemto individualo atbalstu
un parraudzibu;

= personigo ieguldijumu aktivitate;

= visparigo pedagogisko pieeju un personigajiem maciSanas sashiegumiem
(personigajiem, profesionalajiem, socialajiem), ari jaapzinas savas kompetences un
prasmes un (attieciga gadijuma) japabeidz savs Youthpass un Europass;

=  savam uzlabotajam zinasanam par Eiropu, izmainam attieksmé pret Eiropu un
lielaku izpratni par daudzveidibu;
Ikgad€jais pasakums ) ) o
= pieredzes apmainu ar lidzbiedriem.
Turklat pasakums var bat:

= jespéja potencialajiem dalibniekiem un daliborganizacijam satikties ar
pieredzéjusiem dalibniekiem, to vidi dalibniekiem, kuri ir Tstenojusi solidaritates
projektus;

= jespéja veicinat Eiropas Solidaritates korpusu un ta ietekmi, izmantojot sazinu ar
ieinteresétajam personam, [emumu pienéméjiem un medijiem;

= tiklu veidosanas pasakums, ar kura palidzibu péta un izstrada jaunus projektus un
citus Iidzek|us, ar kuriem izmantot savu pieredzi;

= jespéja demonstrét veiksmigus projektus;

=  jespéja svinét solidaritati un solis uz prieksu Eiropas Solidaritates korpusa kopienas
stiprinasana.
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APMACIBAS UN IZVERTESANAS CIKLS ORGANIZACIJAM. KA TAS DARBOJAS?

Apmacibas un izvértésanas ciklu organizacijam veido:

= apmacibas organizacijam ar kvalitates zimi, tostarp ar humanas palidzibas brivpratiga darba kvalitates zimi, Tpasu
uzmanibu pievérsot jaunpienacéjam organizacijam un darbiniekiem;

= jkgadéjs pasakums organizacijam, kuram ir kvalitates zime, ari humanas palidzibas brivpratiga darba joma.

Valsts agentras atbild par $adas apmacibas organizésanu visam valsti esoSajam organizacijam, kuram ir kvalitates
zime. Par apmacibas organizéSanu Programmas neasociétajas tresas valstis esoSajam organizacijam atbild
attiecigie SALTO. Par $adas apmacibas organizéSanu humanas palidzibas brivpratigaja darba iesaistitajam
organizacijam atbild EACEA. Valsts agentiras / SALTO var pienemt lemumu neorganizét $adu apmacibu, ja ir
ieviesti citi instrumenti, kuru mérkis ir nodrosinat uzraudzibu un kvalitativu istenosanu.

Valsts agentiras / SALTO var izvéléties slégt apaksuznémuma ligumu ar apakSuznéméjiem visas sesijas vai dalu
no tam. Tomér valsts agenttram / SALTO bitu péc iespéjas japaliek iesaistitiem sesijas un jauztur regulara sazina
ar pasniedzejiem.

Organizacijam, kuram ir kvalitates zime, ir ieteicams piedalities $ajas sesijas.

APMACIBA ORGANIZACIJAM, KURAM IR EIROPAS SOLIDARITATES KORPUSA KVALITATES ZIME

Lai projekts batu veiksmigs un lai pieredze bltu pozitiva un bagatinosa visiem iesaistitajiem daltbniekiem,
organizacijam, kuras piedalas Eiropas Solidaritates korpusa un kuram ir pieskirta kvalitates zime, ir pilnigi jaizprot
Korpusa galvenas vértibas un iezimes. Apmacibas laika Sis organizacijas pievérsis lielako uzmanibu elementiem,
kas vajadzigi, lai pieredze bltu veiksmiga, un apsvérumiem par to, ka bitu japardoma un jaizstrada to projekts.

Apmacibai batu:
= janodrosina izpratne par katras organizacijas funkcijam un pienakumiem;
= jasniedz atbilsto$a praktiska un tehniska informacija par projekta vadibu;

= jauzlabo izpratne par tadam svarigam programmas iezimém ka ipass atbalsts jauniesSiem, kuriem ir mazak iespéju,
ES limena atziSanas instrumenti, pieméram, Youthpass un Europass, tiessaistes valodu atbalsts, mentora funkcija
u.c.;

= jasniedz vajadzigais atbalsts un instrumenti, lai izstradatu un Tstenotu kvalitativu mentoribu;

=  jaatbalsta organizacijas kvalitativu projektu izstradé (partneru un dalibnieku atlase, dalibnieku uzdevumu izstrade,
kriZzu parvarésana, rezultatu izplatisana u. c.);

= janodrosina organizacijam tiklu un partnerattiecibu veidoSanas iespéjas.

IKGADEJAIS EIROPAS SOLIDARITATES KORPUSA PASAKUMS

Saja ikgadéja pasakuma biitu japiedalas parstavjiem no visam Eiropas Solidaritates korpusa organizacijam, kuram
ir kvalitates zime, lai apmainTtos ar pieredzi, idejam un praksi, demonstrétu veiksmigos stastus un izstradatu un
pastiprinatu tiklus/partnerattiecibas. Pasakums ir arf iesp&ja atgadinat programmas galvenas vértibas un iezimes.
Turklat tas Jaus novértét gratibas, ar kuram saskarusas organizacijas, un dazu tadu organizaciju bezdarbibas
iemeslus, kuram ir kvalitates zime. So pasdkumu var apvienot ar ikgadéjo Eiropas Solidaritates korpusa pasakumu
dalibniekiem.

APMACIBAS UN IZVERTESANAS CIKLS MENTORIEM. KA TAS DARBOJAS?

Apmacibas un izvértésanas cikls mentoriem nav obligats, un tas ietver apmacibas mentoriem, kas piedava
atbalstu un pastiprinatu mentorésanu brivpratiga darba aktivitasu dalibniekiem.

Apmacibas mentoriem var bt fiziskas, virtualas vai kombinétas.

Valsts agentiras un regionalas SALTO ir atbildigas par $adu apmacibu organizéSanu mentoriem péc vajadzibas, un
tas var izvéléties slégt apaksuznémuma ligumu par visam vai dazam nodarbibu sesijam. Tomér valsts agentiram /
SALTO btu péc iespéjas japaliek iesaistitiem sesijas un jauztur regulara sazina ar pasniedzéjiem un mentoriem.

Apmacibai batu:
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