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OLULISED NOUANDED
EDUKAKS TOOVESTLUSEKS

Pddra tahelepanu sellele, et Su riietus oleks téovestluseks asjakohane.

& Tunne tookohta, millele kandideerid.

“  Ole valmis vastama toéollesannetega seotud
- W'~ kiisimustele.

Hoia vestluse kaigus silmsidet. Kehakeel on oluline. Plla jatta endast
hea mulje.

-
‘\
0# Selgita valja, milliseid Sinu oskusi ja padevusi Saabu kohale igeks ajaks v&i isegi varem, et mitte tekitada endas

on sellel tookohal vaja.

lisapinget.
G Selgita valja oskused ja padevused, mille Kui oled arevil, siis Utle seda. Sinu drevus on nagunii margatav. Selle
8o pead té6koha jaoks omandama 'Kf’\\ vdljattlemine maandab pinget ja aitab Sul loobuda sellele m&tlemast.

: >
v Mdista, kuidas eelnev tookogemus Sind Valmista ette oma kisimused, mida vestluspartneritele esitada, ja
= el tt'),('jkohal aitab poimi need vestlusesse. Kui see on oluline, vdid kisida jargmist:
= ‘ g Millised on nende edaspidised plaanid selle té6kohaga? Mida nad
arvavad téotajate nahtavusest selle téokoha puhul? Kui suur on minu
“) Kuula kisi i tahel likult i 3 " otsustusvabadus prioriteetide, eesmarkide ja tahtaegade osas? Milliste
uula kisimusi tahelepanelikult ja vasta neile... koolitustega vain arvestada?
Q Ole aus. See voib olla dige hetk teatavate kiisimuste tdstatamiseks ja
7 Uuri korduma kippuvaid kiisimusi kompromisside leidmiseks, nditeks seoses konkreetse todkorraldusega.
°

esitada lisateavet voi tdiendavaid dokumente, mis tdendavad Sinu

Ndita kogu vestluse jooksul oma motivatsiooni. Void teha ettepaneku
4?
padevuse, oskuste ja varasemate saavutuste taset.

'OO Ara ole (leolev ega lirita téestada, et tead ja
oskad kaike.

KORDUMA KIPPUVAD KUSIMUSED

(Intervjueeritavatele ... voi to6tajate varbajatele)

Sinult véidakse kiisida ... ... VOi pigem
Millised on teie kolm tugevat kiilge? Millised on teie Miks kandideerite sellele totkohale? Miks arvate, et olete sobiv
kolm ndrka kulge? kandidaat?
Milline meeskonnatdotaja olete? Mida oskate oma t60s kdige paremini?
Milline on teie juhtimisstiil? Milliseid padevusi oleks teil vaja selle téokoha jaoks omandada?
Kas teile meeldib publiku ees radkida? Kas teil on kogemusi meeskonnatddga ja millised on olnud kéige

keerulisemad olukorrad lahendada?
Kuidas tulete toime suure tookoormuse ja lihikeste
tahtaegadega? Kuidas sooviksite ise olla juhitud?

Kui lojaalne olete juhtkonnale? Millal pidite viimati avalikult esinema? Kuidas see laks? Kas Gppisite
enda kohta midagi uut?

Kus ndete end viie aasta parast?
Kas leiate, et vajate heade tulemuste naitamiseks stabiilset
tooritmi? Voi suudate oma toorlitmi muuta? Kas saate tuua mone
naite?

Kas leiate, et vajate todllesannete sagedast vaheldumist?



