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NAJBOLJI SAVJETI ZA USPJESAN
RAZGOVOR ZA POSAO

Upoznajte se s radnim mjestom za koje se
prijavijujete.

Budite spremni za pitanja povezana s buducim
duznostima.

Razmislite koje vaSe vjeStine i kompetencije
odgovaraju zahtjevima radnog mjesta.

Prepoznajte vjeStine i kompetencije koje
trebate usvojiti za potrebe radnog mjesta.

Znajte i na koji vam nacin prethodno radno
iskustvo moze pomoci na novom radnome
mjestu.

Pozorno sluSajte i odgovarajte na pitanja...

Pripremite se za najcesca pitanja.

Nemojte biti arogantni ili pokuSavati dokazati
da znate i moZete sve.

Za razgovor se odjenite primjereno.

Tijekom Citava razgovora odrzavajte kontakt o€ima. Vazan je i govor
tijela. Pokusajte prenijeti pozitivnu sliku o sebi.

Dodite na vrijeme ili ranije; u suprotnom biste se mogli izloZiti
pretjeranom stresu.

Ako ste vrlo nervozni, to i recite. Nervozu ionako ne moZete prikriti.
Kazete li to naglas, bit cete pod manjim stresom i moZda Cete prestati
0 tome razmisljati.

Pripremite pitanja za komisiju i potaknite ih na razgovor. Mozete
postaviti sljedeca pitanja ako su relevantna: Koji su njihovi buduci
planovi za to radno mjesto? Koje je njihovo misljenje o vidljivosti tog
radnog mjesta? Koliko cete slobode imati pri odlucivanju o svojim
prioritetima, ciljevima i rokovima? Kakvu obuku moZzete ocekivati?

Budite transparentni. Sada je mozda pravi trenutak da postavite
odredena pitanja i postignete kompromis, primjerice u pogledu
odredenih radnih aranZzmana.

Tijekom Ccitava razgovora pokazujte svoju motiviranost. MoZete
predloZiti da cete dostaviti dodatne informacije/dokumente kao
dokaz razine svojih kompetencija, vjestina i prethodnih postignuca.

NAJCESCA PITANJA

(za ispitanike... ili ispitivace)

MoZda ce vas pitati...

Navedite svoje tri jake strane. Navedite svoje tri
slabe tocke.

Kako funkcionirate u timu?
Koji je vas stil upravljanja?
Osjecate li se ugodno kada govorite u javnosti?

Kako se nosite s velikim radnim opterecenjem i
kratkim rokovima?

Koliko ste odani upravi?

Gdje se vidite za pet godina?

il

Zasto ste se prijavili za to radno mjesto? Zasto mislite da ste pravi
kandidat za radno mjesto?

U kojim ste zadatcima najbolji?
Koje biste kompetencije jos trebali steci za to radno mjesto?

Imate li iskustva s radom u timu i ako da, koje su bile najteZe strane
takvog nacina rada?

Kakav stil upravljanja o€ekujete od uprave?

Kada ste zadnji put govorili u javnosti? Kakvo je to bilo iskustvo?
Jeste li pritom naucili neSto o sebi?

Smatrate li da vam je potrebno stabilno radno mjesto kako biste
ostvarivali dobre rezultate? Ili ste fleksibilni u pogledu radnog ritma?

Mozete li navesti nekoliko primjera?

Jesu li vam potrebne Ceste promjene radnih zadataka?



