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HASZNOS TIPPEK A SIKERES

ALLASINTERJUHOZ

Tajékozodj arrol, hogy pontosan mit takar a
megpalyazott allas.

- Készllj fel arra, hogy konkrét feladatkdrokkel
kapcsolatban is kaphatsz kérdéseket.

Gondold végig, melyek azok a készségeid és
képességeid, amelyek alkalmassa tesznek a
munkakor betdltésére.

Vedd szamba azokat a készségeket és
képességeket is, amelyeket az adott allas
betdltéséhez még jo volna elsajatitanod.

Gondold at, hogyan segithet az uj munkakor
= betoltésében a korabbi szakmai tapasztalatod.

Figyelmesen hallgasd végig a feltett kérdéseket,
és azokra valaszol].

Gondold at, hogy Te milyen valaszt adnal az
allasinterjukon gyakran feltett kérdésekre.

Ne légy arrogans. Nem azt varjak téled, hogy
bebizonyitsd, mindent tudsz és mindenhez
értesz.

Ugyelj az alkalomhoz ill§ 6ltozékre.

Az interju alatt végig tarts szemkontaktust a kérdezékkel. A
testbeszéd nagyon fontos. Igyekezz jo benyomast kelteni.

Erkezz pontosan, vagy akdr kordbban, nehogy a késés miatt kelljen
idegeskedned.

Mondd el nyugodtan, ha izqulsz - ugysem tudod leplezni. Ha
kimondod, maris kicsit megnyugszol, és masra terel6dnek a
gondolataid.

Késziilj Te is kérdésekkel, amelyeket belesz6hetsz a beszélgetésbe.
Megkérdezheted példaul a felvételi bizottsagtdl, hogy a jovoben
milyen valtozasokra lehet szamitani az adott munkakérrel
kapcsolatban, hogy az adott munkakérben végzett tevékenységeknek
milyen az ismertsége a kollegak kdrében, hogy milyen mértékig kapsz
majd szabad kezet a prioritasok, a célkitlizések és a hataridok
meghatarozasaban, hogy milyen képzésekre szamithatsz.

Beszélj nyiltan. Az allasinterju jo alkalom lehet bizonyos kérdesek
tisztazasara és arra is, hogy a munkavégzés egyes feltételeivel
kapcsolatban kozds nevezére jussatok.

Erzékeltesd végig az interju alatt, mennyire motivalt vagy. Ha akarod,
felajanlhatod példaul, hogy hozzaértésedet, képességeidet és korabbi
teljesitményedet tovabbi adatokkal vagy dokumentumokkal igazolod.

GYAKORI KERDESEK AZ ALLASINTERJUN

(az asztal barmelyik végen ul is az ember)

Ilyen kérdésekre lehet szamitani:

Mi a harom legjobb tulajdonsaga? Mi a harom
legrosszabb tulajdonsaga?

Milyen csapatjatékos On?

Milyen a vezet6i stilusa?

Mennyire szivesen szoélal fel kozonség el6tt?

Hogyan birja a fokozott munkahelyi megterhelést és
a hataridék szoritasat?

Mennyire lojalis a vezetéshez?

Hol latja magat 6t év mulva?

Sot, ilyenekre is:
Miért jelentkezett erre az allasra? Miéert gondolja, hogy alkalmas az
allas betoltésére?
Miben a legjobb, ha munkarol van szg?

Milyen készségek fejlesztésére lenne sziiksége a munkakor
betdltéséhez?

A csapatmunka terén rendelkezik-e tapasztalattal? Ha igen, melyek
voltak a legnagyobb kihivasok, amelyekkel szembesuilt?

Beosztottként milyen vezetési stilust kedvel?

Mikor kellett utoljara nyilvanossag elétt beszélnie? Hogyan sikerlt?
Megtudott-e magardél valami vjat?

Véleménye szerint a jo teljesitményhez egyenletes munkatempo
szikséges? Vagy lehet ezen valtoztatni, ha a helyzet ugy kivanja?

Hozna erre példat?

Mennyire igényli a valtozatossagot a feladatkorok terén?



