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SVARTGAISIE |ETEIKUMI
VEIKSMIGAI DARBA INTERVLJAI

Padomajiet par piemérotu apgérbu intervijai.

& lepazistiet darbu, uz kuru piesakaties.

Visas intervijas laika saglabajiet acu kontaktu. Bdtiska nozime ir
kermena valodai. Méginiet radit pozitivu iespaidu par sevi.

-
‘\
lerodieties laikus vai pat agrak, citadi var rasties parmeérigs stress.

‘0’ Esiet gatavs atbildét uz jautajumiem, kas saistiti
W~ ar veicamo uzdevumu.

O Uzziniet, kuras no Jdsu prasmém un
# kompetencém ir noderigas attiecigaja darba.

Uzziniet, kadas prasmes un kompetences
Jums jaapgust attiecigajam darbam.

Noskaidrojiet, ka Jasu iepriek3éja profesionala
pieredze var jums palidzét jaunaja darba.

Rapigi uzklausiet jautajumus un atbildiet uz
tiem...

Sagatavojiet atbildes uz bieZi uzdotajiem
jautajumiem.

Neizturieties augstpratigi un neméginiet
pieradit, ka Jds visu zinat un varat.

Ja nervozéjat, ta ar pasakiet! Jasu stress tapat ir redzams. Ja
atzistaties, ka nervozéjat, stress mazinas, un Jums ir vieglak par to
nedomat.

Sagatavojiet intervétajiem savus jautajumus un iestradajiet tos
saruna. Attieciga gadijuma varat pajautat: Kadi ir vinu turpmakie
plani attieciba uz 3o darbu? Ko vini doma par darbinieku
atpazistamibu Saja darba? Cik liela méra es pats varu lemt par
savam prioritatém, mérkiem un terminiem? Kada veida apmacibu es
varu sagaidit?

Esiet atklats. Sis varétu bt Tstais bridis izvirzit konkrétus jautajumus
un meklét kompromisa risinajumus, pieméram, attiecilba uz
konkrétam darba kartibas jomam.

Visas intervijas gaita izradiet savu motivaciju. Varat piedavat sniegt
papildu informaciju/dokumentus, kas apliecina jasu kompetences
[Tmeni, prasmes un iepriekS€jos darbibas raditajus.

BIEZI UZDOTIE JAUTAJUMI

(intervétajiem... vai personala atlases specialistiem)

Jums var pajautat...

Kadas ir Jasu 3 stipras Tpasibas? Kadas ir Jasu 3

vajas vietas?

Kada veida komandas loceklis JGs esat?
Kads ir Jasu vadibas stils?

Cik erti Jas jataties, uzstajoties publiski?

Ka Jas tiekat gala ar lielu darba slodzi un
saspringtiem terminiem?

Cik lojali esat pret vadibu?

Ko vélaties sasniegt 5 gadu laika?

... vai vel labak

Kapéc pieteicaties Sai amata vietai? Kapéc domajat, ka te labi
iederétos?

Kas Jums darba padodas vislabak?
Kadas kompetences Jums batu japilnveido Saja darba?

Vai Jums ir pieredze, stradajot komanda, un ko bija visgratak
parvarét?

Ka Jis vélaties, lai Jus vadrtu?

Kad Jums pédgjo reizi bija publiski jauzstajas? Ka Jums tas izdevas?
Vai uzzingjat ko jaunu par sevi?

Vai uzskatat, ka Jums ir vajadzigs stabils darba temps, lai labi veiktu
savu darbu? Vai varat izmainit savu darba tempu? Vai varat sniegt

daZus piemérus?

Vai uzskatat, ka Jums bieZi ir jaizmaina veicamie uzdevumi?



