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CELE MAI BUNE SFATURI 51 SUGESTII CA
SA REUSESTI LA INTERVIUL DE ANGAJARE

& Informeaza-te, ca sa stii exact ce presupune postul
pentru care candidezi.

- Fii pregatit sa rdaspunzi la intrebari legate de sarcini.

-
‘\
O# Identifica-ti aptitudinile si competentele care

corespund postului vizat.

G Determina ce alte aptitudini si competente Py
Lo trebuie s& dobandesti pentru noul post. Kf’\
’ «
i__Vl Gdseste in ce fel experienta profesionala
= anterioard iti poate fi de folos la noul post. g
p Ascultd cu atentie intrebdrile si... raspunde la
; ; ele.

Pregdteste-ti niste raspunsuri la Tntrebdrile frecvente.

_OO Nu fi arogant si nu incerca sd dovedesti cd le é

stii si le poti face pe toate.

Gandeste-te dinainte cum s-ar cuveni sa te Tmbraci la interviu.

Uita-te Tn ochii persoanelor din juriu pe toata durata interviului.
Limbajul corporal este important. Tncearca sa transmiti o imagine
pozitiva despre tine.

Fii punctual sau chiar vino mai devreme, ca sa nu te stresezi Si mai
mult.

Daca ai emotii, spune-o. S-ar vedea oricum ca esti stresat. Daca o
spui cu voce tare, stresul se reduce si poate nu te mai gandesti la el.

Pregateste-ti intrebarile pentru juriu si introdu-le Tn conversatie. Daca
este cazul, poti pune urmdtoarele Tntrebdri: ,Ce planuri aveti cu acest
post Tn viitor?”, ,Ce credeti despre vizibilitatea personalului care
desfasoard aceastd activitate?”, ,Ce libertate am cand Tmi stabilesc
prioritdtile, obiectivele si termenele?”, ,Ce tip de formare ar urma sa
primesc?”.

Fii transparent. Ar putea fi momentul potrivit sa aduci in discutie
anumite teme si sd ajungi la un compromis, referitor, de exemplu, la
anumite conditii de lucru.

Arata-ti motivatia pe toata durata interviului. Poti propune sd prezinti
informatii/documente suplimentare ca dovada a competentelor, a
aptitudinilor si a rezultatelor tale anterioare.

INTREBARI FRECVENTE

(pentru persoanele intervievate... sau pentru persoanele care recruteaza)

S-ar putea sa fii intrebat...

...sau chiar

Care sunt cele trei puncte forte ale dumneavoastra?
Care sunt cele trei puncte slabe ale dumneavoastra?

Cum va comportati Tntr-o echipa?
Ce stil de management aveti?
Cat de bine va simtiti cand vorbiti in public?

Cum va descurcati cu volumele mari de lucru si cu
termenele scurte?

Cat de loial sunteti fata de management?

Unde vreti sa fiti peste 5 ani?

De ce ati candidat pentru acest post? De ce credeti cd sunteti
persoana potrivita pentru acest post?

Ce stiti sd faceti cel mai bine la locul de munca?
Ce competente credeti cd trebuie sa dobanditi pentru acest post?

Ati mai lucrat pand acum n echipa si, daca da, ce a fost cel mai
greu de depasit?

Ce stil de management v-ati dori sa aiba superiorii dumneavoastrd?

Cand ati vorbit ultima oara Tn public? Cum a mers? Ati invatat ceva
despre dumneavoastra in urma acestei experiente?

Considerati ca aveti nevoie de un ritm de lucru stabil pentru a da
randament? Sau va puteti modifica ritmul de lucru? Puteti da cateva

exemple?

Credeti ca aveti nevoie de schimbdri frecvente de sarcini?



