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TIPY, AKO USPIET NA
PRACOVNOM POHOVORE

Oboznamte sa s pracovnym miestom, o ktoré
sa uchadzate.

Bud'te pripraveni na otazky, ktoré sa ho tykaju.

Uvedomte si, ktoré z vasich zrucnosti a
schopnosti su na tuto poziciu vhodné.

Oboznamte sa so zru¢nostami a schopnostami,
ktoré si budete musiet osvojit.

Bud'te si vedomi toho, ako vam na novom

pracovisku mo6Zzu pomdct skusenosti z
predchadzajucich zamestnani.

Pozorne si vypocujte otazky a odpovedajte
na ne.

Zistite si, aké otazky su kladené najcastejSie.

Nebudte arogantni, ani sa nesnazte dokazat,
Ze vsetko viete a vSetko dokaZete.

Nezabudnite sa na pohovor vhodne obliect.

Pocas pohovoru udrzZiavajte ocny kontakt. Rec tela je délezita. Snazte
sa vzbudzovat pozitivny dojem.

Dostavte sa vcas alebo aj vopred; vyhnete sa tak nadmernému
stresu.

Nehanbite sa priznat, Ze ste nervdzni. Stres sa beztak neda skryt.
Tym, Ze to vyslovite nahlas, sa stres automaticky znizi a prestanete
nan mysliet.

Pripravte si otazky pre vyberovu komisiu a pouZite ich pri rozhovore.
Mé6Zete polozit napriklad tieto otazky: Aké maju pre toto pracovné
miesto plany do buducnosti? Co si myslia o viditelnosti tejto
pracovnej pozicie v ramci podniku i navonok? Do akej miery si budem
moct samostatne urCovat svoje priority, ciele a terminy? Aky typ
odbornej pripravy mézem ocakavat?

Hovorte otvorene. MéZe ist o vhodny okamih spomentt niektoré témy
a najst kompromisy, napriklad ohladom konkrétnych podmienok
prace.

Pocas rozhovoru dajte najavo, Ze ste motivovani. MGZete navrhnut, Ze
poskytnete dodatocné informacie/doklady na potvrdenie schopnosti,
zrucnosti a doterajSich pracovnych vysledkov.

CASTO KLADENE OTAZKY

(pre uchadzacov ¢i naborovych pracovnikov)

Co sa vas mozu pytat...

Uved'te svoje tri silné stranky. Uved'te svoje tri slabé

stranky
Aky ste typ clena timu?
Aky je vas Styl riadenia?

Do akej miery mate ¢i nemate problém s
vystupovanim na verejnosti?

Ako sa vyrovnavate s velkym pracovnym zataZenim

a kratkymi terminmi?
Nakolko ste lojalni voci veducim pracovnikom?

Kde sa vidite o pét rokov?

... alebo este lepsie

Z akého dbvodu ste sa rozhodli uchadzat o toto pracovné miesto?
Uvedte dévody, preco by sme mali vybrat prave vas.

Aky typ pracovnych uloh vam ide najlepSie?

Aké schopnosti potrebné pre tuto pracu by ste eSte potrebovali
rozvinut?

Mate skusenosti s timovou pracou? Aké najvacsie tazkosti ste museli
pri timovej praci prekonat?

Aky Styl riadenia by ste ocenili?

Kedy ste naposledy museli hovorit pred publikom? Ako vam to i3lo?
Naucili ste sa nieCo o sebe?

Myslite si, Ze na dosiahnutie dobrych vysledkov potrebujete
rovnomerné pracovné tempo? Alebo ho dokaZete prispdsobit

okolnostiam? Uved'te priklady.

Domnievate sa, Ze potrebujete ¢astu zmenu pracovnych uloh?



