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TIPY, AKO USPIEŤ NA 
PRACOVNOM POHOVORE 

Oboznámte sa s pracovným miestom, o ktoré 
sa uchádzate.

Buďte pripravení na otázky, ktoré sa ho týkajú.

Nezabudnite sa na pohovor vhodne obliecť.

Počas pohovoru udržiavajte očný kontakt. Reč tela je dôležitá. Snažte 
sa vzbudzovať pozitívny dojem.

Dostavte sa včas alebo aj vopred; vyhnete sa tak nadmernému 
stresu.

Nehanbite sa priznať, že ste nervózni. Stres sa beztak nedá skryť. 
Tým, že to vyslovíte nahlas, sa stres automaticky zníži a prestanete 
naň myslieť.

Pripravte si otázky pre výberovú komisiu a použite ich pri rozhovore. 
Môžete položiť napríklad tieto otázky: Aké majú pre toto pracovné 
miesto plány do budúcnosti? Čo si myslia o viditeľnosti tejto 
pracovnej pozície v rámci podniku i navonok? Do akej miery si budem 
môcť samostatne určovať svoje priority, ciele a termíny? Aký typ 
odbornej prípravy môžem očakávať?

Hovorte otvorene. Môže ísť o vhodný okamih spomenúť niektoré témy 
a nájsť kompromisy, napríklad ohľadom konkrétnych podmienok 
práce.

Počas rozhovoru dajte najavo, že ste motivovaní. Môžete navrhnúť, že 
poskytnete dodatočné informácie/doklady na potvrdenie schopností, 
zručností a doterajších pracovných výsledkov.

Uvedomte si, ktoré z vašich zručností a 
schopností sú na túto pozíciu vhodné.

Oboznámte sa so zručnosťami a schopnosťami, 
ktoré si budete musieť osvojiť.

Buďte si vedomí toho, ako vám na novom 
pracovisku môžu pomôcť skúsenosti z 
predchádzajúcich zamestnaní.

Pozorne si vypočujte otázky a odpovedajte 
na ne.

Zistite si, aké otázky sú kladené najčastejšie.

Nebuďte arogantní, ani sa nesnažte dokázať, 
že všetko viete a všetko dokážete.

ČASTO KLADENÉ OTÁZKY
(pre uchádzačov či náborových pracovníkov)

Uveďte svoje tri silné stránky. Uveďte svoje tri slabé 
stránky

Aký ste typ člena tímu?

Aký je váš štýl riadenia?

Do akej miery máte či nemáte problém s 
vystupovaním na verejnosti?

Ako sa vyrovnávate s veľkým pracovným zaťažením 
a krátkymi termínmi?

Nakoľko ste lojálni voči vedúcim pracovníkom?

Kde sa vidíte o päť rokov?

Čo sa vás môžu pýtať...

Z akého dôvodu ste sa rozhodli uchádzať o toto pracovné miesto? 
Uveďte dôvody, prečo by sme mali vybrať práve vás.

Aký typ pracovných úloh vám ide najlepšie?

Aké schopnosti potrebné pre túto prácu by ste ešte potrebovali 
rozvinúť?

Máte skúsenosti s tímovou prácou? Aké najväčšie ťažkosti ste museli 
pri tímovej práci prekonať?

Aký štýl riadenia by ste ocenili?

Kedy ste naposledy museli hovoriť pred publikom? Ako vám to išlo? 
Naučili ste sa niečo o sebe?

Myslíte si, že na dosiahnutie dobrých výsledkov potrebujete 
rovnomerné pracovné tempo? Alebo ho dokážete prispôsobiť 
okolnostiam? Uveďte príklady.

Domnievate sa, že potrebujete častú zmenu pracovných úloh?

... alebo ešte lepšie


